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HZ Cargo d.o.o., Zagreb, Heinzelova 51, kojeg zastupa direktor Dragan Mar&inko (dalje u
tekstu: poslodavac)

Sindikat strojovoda Hrvatske, Zagreb, Palmoticeva ulica 57A, koji se smatra
reprezentativnim sukladno Zakonu o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata
(,Narodne novine* 93/14, 26/15), zastupan po predsjedniku Nenadu Mrganu (dalje u tekstu:
reprezentativni sindikat)

zakljucili su dana 13. veljace 2025. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
za radnike u trgova¢kom drustvu HZ Cargo d.o.o.

DIO 1. OPCI DIO
1.1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze njegovih potpisnika te pitanja
iz radnih odnosa ili ona u vezi s radnim odnosima.

Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na podruju Republike Hrvatske i u
pograni¢nim kolodvorima u kojima poslodavac obavlja svoju djelatnost.

Posebna prava i obveze za radno mjesto Strojovoda ugovorena su u Dijelu Il.
Strojovode.

Izrazi koji se koriste u ovom Kolektivnom ugovoru, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Prema odredbama ovoga Kolektivnog ugovora poslodavac je trgovacko drustvo HZ
Cargo d.o.0. za koje radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

Prema odredbama ovoga Kolektivhog ugovora radnik je fizicka osoba u radnom
odnosu koja obavlja odredene poslove za poslodavca na temelju ugovora o radu.

Kada je ostvarenje odredenih prava iz radnog odnosa uvjetovano radnim
stazem/radom kod poslodavca, poslodavcem se u smislu ovoga Kolektivhog ugovora pored
HZ Cargo d.o.o., smatraju HZ - Hrvatske Zeljeznice d.o.o. i drustva nastala podjelom HZ
d.o.o. te drustva koja su statusnom promjenom pripojena HZ Cargu d.o.o. ili pravnim poslom
prenesu poduzece, dio poduzeca, gospodarsku djelatnost ili dio gospodarske djelatnosti na
HZ Cargo d.o.o.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Kolektivnog ugovora primjenjuju se neposredno i obvezno, ako za
primjenu pojedinih odredaba nije potrebna odgovarajuéa razrada u opc¢im aktima
poslodavca.

Ako bi u opéem aktu poslodavca pojedino pravo radnika bilo manje od prava
utvrdenog ovim Kolektivnim ugovorom, izravno se primjenjuju odredbe ovoga Kolektivhog
ugovora.
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Clanak 4.

Sklapanjem ovoga Kolektivnog ugovora stvorit ¢e se izmedu ugovornih strana
potpisnica ovoga Kolektivhog ugovora obvezno - pravni odnos, koji se moze mijenjati samo
pod uvjetima utvrdenim ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 5.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese
poduzecée, dio poduzeta, gospodarska djelatnost ili dio gospodarske djelatnosti
(privatizacija i/ili strateSko partnerstvo), a koji zadrZzava svoju gospodarsku cjelovitost, na
novog se poslodavca prenose svi ugovori o radu radnika koji rade u poduzecdu ili dijelu
poduzeca koji je predmet prenosenja, odnosno koji su vezani za obavljanje gospodarske
djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti koja je predmet prenosenja.

Radnik Ciji je ugovor o radu prenesen na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka zadrzava
sva prava iz radnog odnosa koja je stekao do dana prenosenja ugovora o radu.

Poslodavac na kojeg se prenose ugovori o radu na nacin propisan stavkom 1. ovoga
Clanka preuzima s danom prenoSenja u neizmjenjenom obliku i opsegu sva prava i obveze
iz prenesenog ugovora o radu.

Ako je u poduzedu, dijelu poduzeca, u vezi s obavljanjem gospodarske djelatnosti ili
dijela gospodarske djelatnosti koje je preneseno, sklopljen kolektivni ugovor, na radnike se
do sklapanja novog kolektivhog ugovora, a najduze godinu dana, nastavlja primjenjivati
kolektivni ugovor koji se na njih primjenjivao prije promjene poslodavca.

2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
2.1. Ugovor o radu

Clanak 6.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovorom o radu poslodavac ima obvezu, pored Zakonom o radu utvrdenih odredbi,
utvrditi i sljedece:
e trajanje pripravnitkog staza
e raspored radnog vremena (jednokratno, dvokratno, smjenski rad, nejednako mjerni
smijenski rad)
e radno mjesto s posebnim uvjetima (sigurnost prometa)
e trajanje stanke.
U slu€aju suglasne promjene radnog mjesta s radnikom se sklapa novi ugovor o
radu uz naznaku broja ugovora koji prestaje vrijediti.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku s obveznim sadrzajem utvrdenim
Zakonom o radu.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije poCetka
rada, radniku uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Ako poslodavac prije poCetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku prije poCetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu
kada je sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.
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Clanak 8.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom i nacinu izbora novog
radnika donosi poslodavac sukladno potrebama posla poslodavca, uz obvezu raspisivanja
javnog natje€aja za slobodna radna mjesta na koji se mogu javiti i radnici poslodavca.

Rasporedivanje odnosno premjestaj radnika na druge poslove ili iste poslove s
promjenom mjesta rada, provodi se temeljem pisane suglasnosti nadredenih radnika
organizacijskih jedinica poslodavca.

Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom obavit ¢e se prethodno
provjeravanje njegove sposobnosti provedbom selekcijskog intervjua, testiranje znanja iz
podruéja rada i po potrebi psihologijsko testiranje te ako kandidat/radnik na testiranju i
intervjuu nije pokazao Zeljene rezultate, poslodavac s njim nema obvezu sklapanja ugovora
o radu.

Clanak 9.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova za koje je sukladno
posebnim propisma iz podrudja zastite i sigurnosti na radu utvrdena obveza prethodnog
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti, poslodavac mora uputiti radnika na lije€nicki pregled.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o
radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.

U tijeku rada poslodavac je duzan upudivati radnike na zdravstvene preglede, kada
je to posebnim propisom, odnosno op¢im aktom poslodavca propisano.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moze uputiti radnika na lijecniCki pregled i za vrijeme radnog odnosa kad
posumnja u njegovu zdravstvenu sposobnost.

Poslodavac mora radniku omogucditi obavljanje lije¢ni¢kog pregleda u ovlastenoj
specijalistiCkoj ustanovi za koju se on odluci. Ako se radnik i pored toga Sto u njegovom
mjestu rada ili stanovanja postoji ovlastena specijalistiCka ustanova, odlugi lije&nicki pregled
obaviti u drugoj specijalisti¢koj ustanovi, u tom slu€aju nema pravo na naknadu troskova.

TroSkove lije€nickog pregleda snosi poslodavac, osim ako razlog upucivanja nije
krivnja radnika (npr. saznanje poslodavca da je radnik prilikom zasnivanja radnog odnosa
prikrio bolest ili drugu okolnost koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvr§enju ugovora o
radu, uzivanje alkohola ili opojnih droga za vrijeme rada).

Clanak 10.

Poslodavac Pravilnikom o organizaciji ureduje strukturu, broj radnika kao i posebne
uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, a osobito strucnu
spremu, radno iskustvo, posebna znanja, posebne uvjete i drugo, zavisno od vrste i naravi
posla.

Ugovor o radu sklopit ¢e se samo s radnikom koji zadovoljava opc¢e i posebne uvjete
odredene opc¢im aktom o sistematizaciji radnih mjesta i koji je nakon upucivanja na lije€nicki
pregled zdravstveno sposoban za obavljanje poslova.

2.2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nacin
odreden Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.
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2.3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 12.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog

odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlogom, koji je opravdan rokom,
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito kada se radi
o:
obavljanju pripravni¢kog staza
sezonskom poslu
zamjeni privremeno nenazocnog radnika
privremenom povecanju opsega poslova
privremenom nedostatku potrebnog broja izvrsitelja
vremenski ograni¢enoj radnoj sposobnosti radnika
drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu ili drugim zakonom.
Privremeno nenazoc€an radnik u smislu ovoga Kolektivhog ugovora je radnik koji je
na neplaéenom dopustu, dugotrajnom bolovanju, rodiljinom dopustu, roditeljskom dopustu,
ocCinskom dopustu i radnik koji zbog gubitka zdravstvene sposobnosti (grupe) nije u
mogucénosti obavljati poslove iz ugovora o radu te u drugom slu€aju zakonom odredenog
opravdanog odsustvovanja s rada.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi
o sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, uklju€ujuci i
prvi ugovor o radu, ne smije biti duze od 3 (tri) godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazoc¢nog radnika ili je zbog drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama Zakona o
radu ili ako radnik nastavi raditi i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra
se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

2.4. Duznosti postivanja propisa u vezi s radnim odnosom
Clanak 13.

U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su se pridrzavati odredbi Zakona o radu
i drugih zakona, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom
Republike Hrvatske i objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa ovoga Kolektivhog
ugovora i pravilnika o radu.

Prije stupanja radnika na rad, poslodavac je duzan omoguciti radniku da se upozna
s propisima u vezi s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i
zastitom zdravlja i sigurnosti na radu, opasnostima posla kojeg ¢e obavljati te ga opskrbiti
sa potrebnim pravilnicima i uputama ako je za njega propisano pou¢avanje.

Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, ovaj Kolektivni ugovor, pravilnik o radu,
pravilnici i upute moraju se na prikladan nacin uginiti dostupnim radnicima.

Clanak 14.

Radnik ne smije samostalno obavljati poslove radnog mjesta ako prethodno nije
osposobljen za samostalan rad na siguran nacin.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti provodi se u skladu s pravilima o zastiti
na radu i drugim odgovarajuc¢im pravilima.
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2.5. Probni rad
Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegovog trajanja, a
najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Na otkaz iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe o otkazu ugovora o
radu, osim odredbi koje se odnose na oblik, dostavu i obrazloZenje otkaza, pocCetak tijeka
otkaznog roka i sudski raskid ugovora o radu.

U slu€aju da radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu se otkazuje uz
otkazni rok od najmanje jedan tjedan.

3. PRIVREMENO OBAVLJANJE DRUGIH POSLOVA
Clanak 16.

Ako izvanredne potrebe rada zahtijevaju, radnik je duzan, bez izmjene ugovora o
radu privremeno obavljati poslove drugog radnog mjesta koji odgovaraju njegovoj stru¢noj
spremi ili jedan stupanj vise ili nize stru¢ne spreme, posebno u slu¢ajevima:

e privremenog povecanje ili smanjenja opsega posla
zastoja u obavljanju odredenih poslova
kada je neophodno osiguranje tehnolo$kog procesa rada
kvara na sredstvu za rad
zamjene privremeno nenazo¢nog radnika
kada zbog primjene propisa o sigurnosti u prometu ne moze obavljati svoje poslove
u drugim slu€ajevima kada to zahtijevaju interesi procesa rada.
Radnik se privremeno rasporeduje odlukom poslodavca ili osobe koju on ovlasti
pisanom punomodi o priviemenom rasporedu na drugo radno mjesto na vrijeme dok se ne
otklone razlozi privremenog rasporeda, ali ne duze od tri mjeseca, osim u slu€aju alineje 5.
ili kada radnik pisanim putem da suglasnost i za duZzi privremeni raspored i zadrZzava plaéu
koja je za njega povoljnija.

U slu€aju zamjene priviemeno nenazo¢nog radnika, radniku pripada povoljnija placa
pod uvjetom da je privremeni raspored trajao najmanje 30 (trideset) radnih dana uzastopno.

Clanak 17.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili
neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno
tijelo u skladu s posebnim propisom, poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje
toga tijela, ponuditi radniku izmijenjeni ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radno
sposoban, koji moraju, Sto je viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti
druge mjere da radniku osigura odgovarajuce poslove.

Ako je poslodavac poduzeo mijere iz stavka 2. ovoga &lanka, a ne moze radniku
osigurati odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora
o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom
i miSljenjem ovlastenog tijela, poslodavac moze radniku otkazati ugovor o radu uz
suglasnost radnickog vijeca.
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Radniku iz stavka 1. ovoga Clanka mogu biti ponudeni i poslovi nize stru¢ne spreme
do postojanja slobodnog radnog mjesta u okviru njegove stru¢ne spreme.

Ako je radnik odbio ponudu za izmijenjeni ugovor o radu za obavljanje poslova koji
odgovaraju sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem ovlastenog tijela ili, ako kod
poslodavca nema slobodnog radnog mjesta na koje bi radnika mogao rasporediti, radnik
ima pravo na otpremninu sukladno ¢lanku 132. ovoga Kolektivhog ugovora.

4. PRIPRAVNICI
Clanak 18.

Pripravnicima se smatraju osobe koje se prvi put zapoS$ljavaju radi osposobljavanja
za samostalni rad u zanimanju za koje su se Skolovale.

Radni odnos s pripravnikom zasniva se ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Osposobljavanje pripravnika u smislu ovoga Kolektivhog ugovora obuhvaéa vrijeme
provedeno u propisanom pripravnickom stazu nakon ¢ega pripravnik polaze strucni ispit
sukladno odredbama ovog Kolektivhog ugovora.

Radnik koji se kod poslodavca zapoSljava s radnim iskustvom u struci, duzan je
poloziti razlikovni stru€ni ispit ovisno o stru¢noj spremi u roku od 6-12 mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 19.

Duljina staza za pripravnike, ¢iji rad nije neposredno vezan za sigurnost prometa,
odreduje se ovisno o stru¢noj spremi i to:
e pripravnik sa srednjom stru¢nom spremom od 3 do 5 mjeseci
e pripravnik s viSsom stru¢nom spremom/pripravnik prvostupnik od 5 do 8
mjeseci
e pripravnik s visokom stru¢nom spremom/magistar struke od 6 do 10
mjeseci.

Duljina pripravni¢kog staZza odreduje se ugovorom o radu prema programu stru¢nog
osposobljavanja koji donosi poslodavac u skladu sa specifi€nostima pojedinih struka i
radnih mjesta, a obuhvaca vrijeme potrebno za osposobljavanje pripravnika za samostalan
rad.

Trajanje pripravni¢kog staZza moZe se produZiti za vrijeme opravdane odsutnosti s
rada (bolesti, sluzenja vojnog roka i sl.) ako je ukupna odsutnost trajala duze od 30 (trideset)
dana.

Clanak 20.

Za pripravnike koji se osposobljavaju za obavljanje poslova neposredno vezanih za
sigurnost zeljezni¢kog prometa, duljina i nacin provodenja pripravni¢kog staza propisani su
posebnim aktima koji definiraju stru¢no osposobljavanje izvrdnih radnika i strojovoda.

Za radnike koji su u radnom odnosu kod poslodavca, a za koje postoji potreba
obavljanja pripravni¢kog staza, duljina i nagin provodenja pripravni¢kog staza propisuju se
internim aktom poslodavca.

Clanak 21.

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad pod nadzorom mentora kojeg imenuje
poslodavac, a koji mora imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme i zvanje kao i pripravnik
te najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva za sve razine stru¢ne spreme.

Ako se radi o pripravniCkom stazu izvrSnog radnika mentor mora imati najmanje isti
stupanj stru¢ne spreme i zvanje kao i pripravnik te najmanje 2 (dvije) godine radnog
iskustva, u skladu s internim aktom poslodavca.
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Clanak 22.

Nakon zavrSetka pripravni¢kog staza, pripravnik polaze strucni ispit prema sadrzaju
koji je sastavni dio programa osposobljavanja.

Strucni ispit se polaze pred ispitnim povjerenstvom od 3 (tri) ¢lana koje imenuje
poslodavac.

Clanovi ispitnog povjerenstva moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme kao
i pripravnik Cije se znanje i sposobnosti provjeravaju.

Clanovi ispitnog povjerenstva moraju imati najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva
u struci.

Struéni ispit, radnici koji neposredno sudjeluju o obavljanju Zeljezni¢kog prometa,
polazu pred komisijom imenovanom sukladno Zakonu o sigurnosti i interoperabilnosti
zeljeznitkog prometa.

5. RADNO VRIJEME
5.1. Radno vrijeme

Clanak 23.

Radno vrijeme radnika moZe biti puno, nepuno, skraceno koje je izjednaCeno s

punim radnim vremenom i duze od punog (prekovremeni rad).

Radno vrijeme mozZze biti rasporedeno kao:

jednokratno

dvokratno

u smjenama

u turnusima

u nejednakomjernom smjenskom radu.

Nejednakomjerni smjenski rad je rad koji podrazumijeva svakodnevno tijekom
mjeseca trajno razliCite poCetke i zavrSetke smjena.

Mjeseéni raspored radnog vremena na pojedine dane u mjesecu, pocCetak i
zavrSetak radnog vremena, kao i trajanje i vrijeme odmora ureduje se odlukom poslodavca
u skladu sa specifi€nostima poslovanja, uz savjetovanje s radni¢kim vijecem ili sindikalnim
povjerenikom ukoliko kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vije¢e sukladno Zakonu o
radu.

Poslodavac je obavezan objaviti raspored radnog vremena 7 (sedam) dana
unaprijed.

Clanak 24.

U radno vrijeme koje ulazi mjese¢ni fond sati radnika racuna se i vrijeme koje
proizlazi:

e zbog obveznog poucavanja, struCnog osposobljavanja i usavrS8avanja po odluci
poslodavca - 4 sata

e zbog periodi€nog i izvanrednog provjeravanja znanja, osim u slu€aju ponavljanja
ispita - 8 sati

e zbog periodi¢nog i izvanrednog zdravstvenog pregleda — 8 sati osim u slu€aju kada
je radnik upucen na izvanredni pregled zbog uzivanja alkohola ili drugih opojnih
sredstava

e zbog prekida i zastoja u radu koji su utvrdeni zakonom
zbog pri€uve - 8 sati

e zbog rada u tijelima poslodavca, rada u sindikatu ili drugim aktivnostima vezanim za
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa - stvarno vrijeme, a najviSe kao da je
radio (za radnike koji rade u smjenama vrijeme trajanja smjene)
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e zbog predvidene stanke u toku dnevnog odmora
zbog stanke za dojenje djeteta do jedne godine starosti, dva puta dnevno po sat
vremena u toku radnog vremena

e zbog predaje posla, tamo gdje je predaja propisana - 15 minuta.

Clanak 25.

Poslodavac ¢e osigurati radniku koji radi s nepunim ili radnim vremenom duzim od
punog radnog vremena sva prava kao i radniku s punim radnim vremenom, ali u opsegu
koji ovisi o duljini radnog vremena.

Clanak 26.

Poslodavac ¢e opravdati zakaSnjenje radnika na posao na temelju pisanog
opravdanja (ispriCnice) mjerodavnih tijela ili drugih dokaza o postojanju takvih okolnosti da
se zakasnjenje nije moglo izbjeci.

Clanak 27.

Poslodavac mozZe uvesti klizno radno vrijeme, ako to priroda posla omogucuje sa
najvise 60 (Sezdeset) minuta odstupanja na po&etku, odnosno zavrdetku propisanog radnog
vremena uz savjetovanje s radni¢kim vijeéem ili sindikalnim povjerenikom ukoliko kod
poslodavca nije utemeljeno radnicko vije¢e sukladno Zakonu o radu.

Clanak 28.

U slu¢aju da radnik radi kra¢e od punog radnog vremena, radi njege djeteta ili radi
njege djeteta sa teZim smetnjama u razvoju, po€etak i zavrSetak radnog vremena utvrdit ¢e
se dogovorom izmedu radnika i poslodavca.

5.2. Puno radno vrijeme
Clanak 29.

Puno radno vrijeme iznosi 40 (Cetrdeset) sati tjedno.

Puno radno vrijeme iznosi 8 (osam) sati dnevno i ne moze biti predvideno u manjem
trajanju ukoliko se ne radi o dvokratnom radnom vremenu.

Radno vrijeme u tjednu rasporeduje se u pravilu u 5 (pet) uzastopnih radnih dana.

Radnici koji rade u smjenama i turnusima mogu raditi najvi§e12 (dvanaest) sati.

Clanak 30.

Smjena radnika je ukupno vrijeme od dolaska radnika na posao do odlaska s posla,
kada je radnik na raspolaganju poslodavcu i izvr§ava svoje radne obveze iz ugovora o radu.
Radno vrijeme u smjeni obuhvaca vrijeme u obavljanju sljedecih poslova:
e vrijeme rada u smjeni
stanka tijekom rada
e vrijeme predaje posla radnika kod kojih je predaja posla propisana.

Clanak 31.

Izvréni radnici mogu raditi u smjeni najvise 12 (dvanaest) sati.
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IzvrSnim radnicima u smislu ovoga Kolektivnog ugovora smatraju se radnici Koji
neposredno sudjeluju u obavljanju Zeljeznickog prometa i obavljaju poslove vezane uz
sigurnost zeljezni¢kog sustava.

Radno vrijeme u smjeni izvrSnih radnika obuhvaca vrijeme u obavljanju sljedecih
poslova:

e rad na pripremi i rad na raspremi posla (primanje i predaja posla)
rad na zeljezni¢kom vozilu
rad na razmjestanju vozila (manevra)
vrijeme prekida do dva sata tijekom trajanja smjene
rezi voznja,
vrileme od javljanja na rad po rasporedu do stvarnog pocCetka rada kod kasnjenja
planiranog vlaka
rad na kolodvoru i na pruzi po utvrdenom rasporedu rada
vrijeme provedeno u obvezatnoj priCuvi
e U slu€aju otkaza vlaka vrijeme predvidenog trajanja smjene turnusom, a za koje je
osoblje vlaka na raspolaganju nadzornim radnicima, izuzev trajanja smjene koja
zapocinje iz obrtne jedinice ako je u obrtnoj jedinici predviden odmor
o vrijeme poslije 10 (deset) sati odmora provedenog u obrthom kolodvoru, ako osoblje
vlaka radi u interoperabilnom prometu, odnosno u nacionalnom prometu u pravilu

8 (osam) sati do iznimno 10 (deset) sati zbog potrebe tehnoloSkog procesa rada.

Pod radnim vremenom koje se ne planira, ali se vodi kao radno vrijeme, ulazi i
vrijeme provedeno:

¢ na &ekanju zamjene nakon isteka smjene
e vrijeme putovanja u rezi voznji po dobivenoj smijeni
e vrijeme putovanja u voznji sluzbenim automobilom.

5.3. Nepuno radno vrijeme
Clanak 32.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kraée od punog radnog
vremena.

Radnik ne moZze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od
Cetrdeset sati tjedno, osim u slu€aju koji je propisan Zakonom o radu.

Radno vrileme na odredenim radnim mjestima moze iznositi i manje od 40
(Cetrdeset) sati tiedno (nepuno radno vrijeme), ako je doslo do smanjenja obujma posla,
kao i u drugim slu¢ajevima kada to zahtijeva organizacija rada ili je priroda poslova i radnih
zadataka takva da nema potrebe da radnik radi u punom radnom vremenu.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti organiziran u istom ili razliCitom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Poslodavac je duzan uz prethodno savjetovanje s radni¢kim vijecem ili sindikalnim
povjerenikom koji predstavlja grupaciju radnika kod koje se uvodi nepuno radno vrijeme,
dogovoriti o kojem se radnom mjestu i nepunom radnom vremenu radi.

5.4. Prekovremeni rad
Clanak 33.

U slu€aju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim
sluajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Prekovremeni rad ne mozZe trajati duze od osam sati tjiedno i mozZe se preraspodijeliti
unutar jednog mjeseca.
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Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 32 (trideset i dva) sata
mjesecno niti duze od 250 (dvjesto pedeset) sati godidnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih osoba.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vide poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu€aju vise sile.

Sati rada koji se ostvare s osnova bolovanja i plaéenog dopusta u vremenu iza 25.
u mjesecu, ne mogu biti placeni kao prekovremeni sati, veC se prebacuju u sljede¢i mjesec.

Clanak 34.

Pored ograni¢enja odredenih pozitivhim propisima o zabrani prekovremenog rada,
poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da radi u prekovremenom radu u slu¢ajevima:
¢ ako njeguje Clana uze obitelji, po uputama lije¢nika (pod ¢lanom uze obitelji smatraju
se osobe sukladno odredbama Zakona o radu)
o ako ne moze osigurati Cuvanje djeteta za vrijeme rada duZeg od punog radnog
vremena do sedam (7) godina starosti.
Pored propisane zabrane prekovremenog rada izvr$ni radnik nije duzan raditi u
prekovremenom radu, jer radi na poslovima na kojima se staz racuna sa uvecanim
trajanjem.

5.5. Noéni rad
Clanak 35.

Svako obavljanje poslova i radnih zadataka radnika u vremenu izmedu 22
(dvadesetdva) sata i 6 (Sest) sati idu¢eg dana smatra se no¢nim radom.

Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik
radi no¢u uzastopno najvide jedan tjedan.

Smatra se da je radnik radio no¢u u smislu prethodnog stavka, ako je u noénoj
smjeni zapoCeo s radom prije 4 (Cetiri) sata ujutro ili ako je zavrSio rad poslije 24
(dvadesetcetiri) sata nocu.

Izvréni radnik ne mozZze raditi viSe od dvije no¢ne smjene uzastopno.

Ako izvrdni radnik tijekom godine radi viSe od jedne trecine svog radnog vremena u
vremenu no¢nog rada, radno vrijeme prilikom utvrdivanja dnevnog rasporeda ne smije
trajati duze od 8 (osam) sati.

5.6. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 36.

Poslodavac moze izvrSiti preraspodjelu radnog vremena za pojedine organizacijske
cjeline kada to zahtijeva priroda posla, organizacija rada i poslovanje, bolja iskoristivost
sredstava rada i opreme, racionalnije koriStenje radnog vremena te izvrSenje ugovorenih
poslova.

Preraspodjela radnog vremena je mjesecna.

Broj sati pri prelasku u drugi mjesec (najvise do 10 sati) moze se racunati u tekudi
ili naredni mjesec ovisno o mjesecnom broju sati.

5.7. Pripravnost
Clanak 37.

Odlukom poslodavca, zbog odvijanja tehnoloSkog procesa rada, radniku se moze
za vrijeme vikenda, blagdana i neradnih dana odrediti pripravnost kod kuce.
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Vrijeme vikenda ra¢una se sat vremena nakon utvrdenog zavrSetka rada u petak do
sat vremena prije poCetka rada u ponedjeljak, a vrijeme blagdana ra¢una se sat vremena
od zavrSetka radnog vremena radnog dana koji prethodi blagdanu do sat vremena prije
poletka rada u sliede¢cem radnom danu. Radnici koji ostvaruju sate pripravnosti ako
obavljaju redovne poslove za vrijeme vikenda, ti sati im ne ulaze u sate pripravnosti.

Radnik tijekom jednog mjeseca moze biti pripravan kod kuée najvise 140 (sto
Cetrdeset) sati.

Nadcin, organizacija i provedba pripravnosti kod kuce regulirat ¢e se posebnom
odlukom poslodavca.

Sati pripravnosti kod ku¢e ne ulaze u efektivnho radno vriieme. Sati provedeni za
vrijeme pripravnosti u obavljanju posla ulaze u efektivnho radno vrijeme. Radnik ostvaruje
pravo na dodatke na placu. Tako ostvareni sati mogu se mjesecno preraspodijeliti i ne
pla¢aju se kao prekovremeni rad.

6. ODMORI | DOPUSTI
6.1. Odmor tijekom dnevnog rada (stanka)

Clanak 38.

Radnik ima pravo na odmor u tijeku dnevnog rada, stanku u trajanju od 30 (trideset)
odnosno 60 (Sezdeset) minuta ovisno o duZini smjene.

Stanka ne smije biti odredena u prva dva sata nakon poCetka rada, a niti u zadnjem
satu prije zavrSetka rada.

Stanka (odmor u toku smjene) ne moze se prenositi izvan propisanog vremena, niti
koristiti u dijelovima.

Radnicima koiji rade dulje od 8 (osam) sati poslodavac ne moze propisati koristenje
dviju stanki zajedno.

Radnici koji rade u smjenama imaju pravo na odmor tijekom rada u trajanju od 30
(trideset) minuta za trajanje smjene od 4-8 sati i sljedecih 30 (trideset) minuta za smjenu
preko 8-12 sati.

Poslodavac je duzan za radnika koji svoj rad obavlja u smjenama propisati vrijeme
stanke za svako pojedino radno mjesto u unaprijed utvrdenom rasporedu smjena.

Kada tehnologija rada na terenu ne dopusta prekid rada pa iz tih razloga radnik ne
moze koristiti stanku tijekom rada, vrijeme predvideno za stanku 30 ili 60 minuta dopisuje
se predvidenom radnom vremenu i ulazi u mjesecni fond sati.

Vrijeme odmora tijekom rada smatra se vr.emenom provedenim na radu.

6.2. Dnevni odmor
Clanak 39.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 (dvadesetCetiri) sata, radnik ima pravo
na dnevni odmor od najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno.

Iznimno, pomocnik strojovode ako koristi odmor izvan svoje organizacijske jedinice
odmor moze trajati krace od 12 (dvanaest) sati, ali ne krace od 6 (Sest) sati u unutarnjem
prometu.

6.3. Tjedni odmor
Clanak 40.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24
(dvadesetcetiri) sata kojem se pribraja odmor iz ¢lanka 39. stavka 1. ovoga Kolektivhog

ugovora.
Dan tjednog odmora za radnike koji ne rade u smjenama u pravilu je nedjelja.
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Ako je potrebno da radnik radi na dan svog tjednog odmora, mora mu se omoguciti
koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na
radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.

Rad na dan tjednog odmora odreduje se usmenim nalogom poslodavca ili pisanim
nalogom ako to radnik zahtijeva.

6.4. Godisnji odmor
Clanak 41.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju
od najmanje 20 (dvadeset) dana.

Ukupni broj radnih dana dobiva se da se minimalnom broju dana godiSnjeg odmora
(20) pridodaju dani koji proizlaze iz kriterija iz ¢lanka 43. ovoga Kolektivnog ugovora.

Maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastiti radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 25 dana.

Pod pojam "radni dan" smatraju se svi dani u tjednu osim subote, nedjelje te
blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom.

Clanak 42.

Dodatni broj dana godiSnjeg odmora radnik ostvaruje:
prema uvjetima rada

prema stru¢noj spremi

prema duzini radnog staza

prema posebnim socijalnim uvjetima

prema godinama starosti.

Clanak 43.

Na pocetnu osnovicu iz Clanka 41. st. 1. ovoga Kolektivhog ugovora dodaju se dani
godiSnjeg odmora primjenom sljedecih kriterija:

1. Prema uvjetima rada

¢ rad na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada 3 dana

e nocnirad 2 dana
2. Stru€na sprema

¢ radnik koji ima nizu struénu spremu ili osnovnu skolu 1 dan

¢ radnik koji ima srednju stru¢nu spremu 2 dana

e radnik koji ima viSu stru¢nu spremu 3 dana

e radnik koji ima visoku stru¢nu spremu 4 dana
3. Radni staz

e 21-30 godina 1 dana

e preko 30 godina 2 dana

4. Posebne socijalne uvjete
¢ roditelj za svako dijete do 7 godina starosti, ukoliko

ostvaruje poreznu olakSicu zbog uzdrzavanja djeteta 2 dana
e samohrani roditelj s jednim djetetom do 12 god starosti 2 dana
¢ samohrani roditelj s dvoje ili viSe djece do 12 god starosti 3 dana
¢ invalid rada, invalid Domovinskog rata, invalid civilna

Zrtva rata i radnik s tjelesnim oStecenjem iznad 50% 3 dana

¢ roditelj djeteta sa teZim smetnjama u psihofizickom razvoju 3 dana
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Radnik je Cinjenice iz prethodnog stavka duzan dokumentirati poslodavcu
odgovarajué¢om potvrdom.
Broj dana godiSnjeg odmora s osnova posebnih socijalnih uvjeta kumulativno se ne
zbraja, izuzev alineja 4.
5. Godine Zivota
e preko 40 godina 1 dan

Clanak 44.

Vrijeme u kojemu radnik tijekom godine koristi godi$nji odmor odreduje se planom
koristenja godidnjeg odmora koji donosi poslodavac krajem godine za sljedec¢u godinu, uz
prethodno savjetovanje s radnic¢kim vijecem odnosno sindikalnim povjerenikom ukoliko kod
poslodavca nije utemeljeno radnic¢ko vije¢e, vodeci raCuna da pri utvrdivanju rasporeda
koriStenja godiSnjeg odmora mora uzeti u obzir potrebe organizacije rada te moguénosti za
odmor raspolozive radnicima.

Clanak 45.

Tijekom godine moZe se u iznimnim slu€ajevima u interesu poslodavca odstupiti od
utvrdenog plana koristenja godiSnjeg odmora zbog neodgodiva obavljanja hitnih i znacajnih
poslova.

U slu€ajevima iz stavka 1. ovoga Clanka radnik je duzan prekinuti zapoceto
koriStenje godisnjeg odmora, s time da ga ima pravo nastaviti ¢im prestane razlog zbog
kojega je odmor prekinut.

Zbog prekida koridtenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu troskova
koje je imao (troSkovi prijevoza, hotela i dr.), uz prilaganje dokaza.

Clanak 46.

KoriStenje godiSnjeg odmora, prekida se nastupom bolovanja, placenog dopusta,
rodilinog, roditeljskog i posvojiteliskog dopusta, vojne sluzbe, na opravdani zahtjev
poslodavca, na opravdani zahtjev radnika te u drugim slu€ajevima koji se nisu mogli
predvidjeti prije poCetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Po isteku prekida godiSnjeg odmora iz prethodnog stavka, radnik nastavlja koristiti
zapoceti godisnji odmor.

Godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steen, zbog bolesti te koridtenja prava na rodiljni, roditeljski
i posvoijiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine.

Clanak 47.

Godisnji odmor koristi se u kalendarskoj godini u kojoj pripada radniku.

Radnik ima pravo Koristiti godiSnji odmor u dijelovima, odnosno prenijeti godiSnji
odmor u sljedecu kalendarsku godinu i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Ako radnik koristi godisSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor iskoristiti najmanje 2 (dva) tiedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario
pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od 2 (dva) tjedna.

Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koriStenja godiSnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koriStenja.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora po zZelji, uz obvezu da o tome
izvijesti poslodavca najmanje 3 (tri) dana unaprijed.
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Clanak 48.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 49.

U slu€aju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog
godiSnjeg odmora.

6.5. Dobrovoljno davanje krvi
Clanak 50.

Radnik, dobrovoljni davatelj krvi po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na
slobodan dan koji koristi na dan darivanja krvi ili prvi iduci radni dan, uz naknadu place kao
da je radio.

Radnik je duzan najmanje 3 (tri) dana ranije prije davanja krvi obavijestiti
neposredno nadredenog radnika o svojoj namjeri.

6.6. Placeni dopust
Clanak 51.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plac¢e (placeni dopust
do ukupno 7 radnih dana godiSnje), s tim da u pojedinim slu€ajevima ostvaruje sljede¢a

prava:
e sklapanje braka djeteta 2 radna dana
e preseljenja 1 radni dan
e smrt roditelja bracnog druga 1 radni dan
e rodenje djeteta 3 radna dana
e sklapanje braka 3 radna dana
¢ smrt ¢lana uZe obitelji 5 radnih dana
e elementarne nepogode 5 radnih dana
o teSka bolest ¢lana uze obitelji 3 radna dana

[}

Iznimno, radnik ima pravo na placeni dopust u trajanju preko 7 (sedam) radnih dana
tijekom kalendarske godine, ukoliko nastupi slu€aj iz alineje 6. i 7. prethodnog stavka.

Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju se: supruznik, srodnici po
krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena
na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o€uh i maéeha, posvojitelj i osoba
koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj
zajednici.

Ako slucaj iz stavka 1. ovoga €lanka nastane za vrijeme koridtenja godisnjeg
odmora, na zahtjev radnika koriStenje godiSnjeg odmora se prekida i radnik Kkoristi placeni
dopust.

Pravo na plaéeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje radnik koji je
poslodavcu dostavio odgovarajuc¢u dokumentaciju.

Placeni dopust koristi se iskljuCivo u vrijeme nastupa okolnosti, na temelju kojih se
stjeCe pravo na placeni dopust, izuzev kada se pravo veze uz izlazak rodilje iz bolnice te u
slu¢aju elementarne nepogode.
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Clanak 52.

U slucaju pregaZenja, naleta na cestovno vozilo ili drugih izvanrednih dogadaja gdje
je doslo do stradavanja osoba, pomocnik strojovode ako zaposjeda vodecée vozilo, pored
prava na pla¢eni dopust iz ¢lanka 51. ovoga Kolektivnog ugovora ima pravo Koristiti 5 (pet)
dana plaéenog dopusta.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa, vrijeme placenog dopusta smatra se
vremenom provedenim na radu, ali ostvareni sati ne mogu biti placeni kao prekovremeni
rad.

6.7. Neplac¢eni dopust
Clanak 53.

Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust.

Ako je poslodavac odobrio radniku neplaéeni dopust duzi od 60 (Sezdeset) radnih
dana, privremeno ¢e na upraznjeno radno mjesto zaposliti novog radnika na odredeno
vrijeme do povratka radnika koji ¢e koristiti neplaceni dopust.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju, ako Zakonom o radu ili ovim Kolektivnim ugovorom nije drukdije odredeno.

7. OBRAZOVANJE RADNIKA | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 54.

Radnik se ima pravo i obvezu struéno Skolovati, osposobljavati i usavrSavati zbog
potrebe rada i svojih osobnih interesa.

Poslodavac moze, u skladu s mogucnosti i potrebama rada, uputiti radnika na
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje u Republici Hrvatskoj.

Vrijeme provedeno na osposobljavanju ulazi u radno vrijeme i izvrdni radnik
ostvaruje pravo na naknadu pla¢e kao da je radio pod uvjetom da redovito prisustvuje
Skolovanju.

Ako radnik putuje na Skolovanje, uz svakodnevni povratak ku¢i ima pravo na nalog
za sluzbeno putovanje, a ako se ne vraca kuéi, ostvaruje pravo na dnevnicu sukladno
Clanku 121. ovoga Kolektivhog ugovora.

Ako se radnik do8koluje za vlastite potrebe uz rad, poslodavac mu nema obvezu
ponuditi ugovor o radu za novosteCeno zanimanje.

Clanak 55.

Ako poslodavac uputi radnika na Skolovanje, osposobljavanje ili prekvalifikaciju iz
rada, a koje je organizirano tijekom radnog vremena, tada se vrileme Skolovanja,
osposobljavanja ili prekvalifikacije rauna u puno radno vrijeme i radnik ostvaruje pravo na
naknadu place kao da je radio pod uvjetom da redovito prisustvuje Skolovanju.

Ako poslodavac uputi radnika na Skolovanje, prekvalifikaciju iz rada koja je
organizirana izvan radnog vremena, a radnik je osloboden od obveze dolaska na posao,
vrijeme provedeno na Skolovanju, prekvalifikaciji, ulazi u mjese¢ni fond sati radnika.

Ako radnik putuje na Skolovanje uz svakodnevni povratak ku¢i ima pravo na nalog
za sluzbeno putovanje.

Clanak 56.

Poslodavac i radnik sklapaju poseban ugovor kojim se reguliraju medusobna prava
i obveze za vrijeme i nakon zavr§enog programa obrazovanja.
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Clanak 57.

Poslodavac moze radnika koji je neopravdano odbio Skolovanje za potrebe
poslodavca rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovoj struénoj spremi,
odnosno koja je propisana za radno mjesto na koje je rasporeden.

Pravo da Skolovanje odbiju, imaju:
o trudnice i majke s djecom do sedam (7) godina starosti
¢ radnik koji njeguje teZe tjelesno ili duSevno oboljelu osobu
¢ radnik kojemu do mirovine nedostaje do pet (5) godina radnog staza
ili godina Zivota
e samohrani roditelj s djetetom do petnaest (15) godina starosti.

Clanak 58.

Poslodavac ¢e sukladno svojim potrebama i financijskim moguénostima omogucéiti
radnicima redovno osposobljavanje za tekuéi proces rada na seminarima ili drugim oblicima
obrazovanja.

Poslodavac moze primiti na stru¢nu praksu ucenike i studente iz Skola i fakulteta za
sva zanimanja koja su poslodavcu potrebna u obavljanju djelatnosti.

8. ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA
Clanak 59.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom, ili ako je to
potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom.

Pravilnikom o radu utvrduje se koji se podaci smiju prikupljati, obradivati, koristiti ili
dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa, odnosno u vezi s
radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati trec¢im
osobama samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomodéi poslodavac.

Osobni podaci za Cije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se
brisati ili na drugi nacin ukloniti.

Poslodavac, osoba iz stavka 3. ovoga €lanka ili druga osoba koja u obavljaju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika te podatke trajno mora Cuvati kao povjerljive.

9. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 60.

Postupak zastite dostojanstva radnika od uznemiravanja prilikom obavljanja poslova
provodi se na nacin kako je to propisano odredbama Zakona o radu i Pravilnika o radu.
10. PRESTANAK UGOVORA O RADU
10.1. Naéin prestanka ugovora o radu

Clanak 61.

Ugovor o radu prestaje na nacine kako je to odredeno Zakonom o radu.
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10.2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 62.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i
poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuéuje se u pisanom obliku i mora
sadrzavati datum prestanka ugovora o radu i odredbe o rjeSavanju medusobnih prava i
obveza.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i poslodavac.

10.3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 63.

Ugovor o radu mogu otkazati radnik i poslodavac.

Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu duzan je prethodno se savjetovati s
radnickim vijeCem ili sindikalnim povjerenikom ukoliko kod poslodavca nije utemeljeno
radni¢ko vijece sukladno Zakonu o radu odnosno sindikatom u slu€ajevima predvidenim
odredbama Zakona o radu.

10.4. Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 64.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok ako za to ima

opravdani razlog, u slu€aju:

e ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

o ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

e ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika)

e ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Clanak 65.

Poslodavac, kod kojeg bi u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za
radom najmanje dvadeset radnika, od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali
ugovori o radu najmanje petorice radnika, duzan je pravodobno i na nacin propisan
Zakonom o radu, savjetovati se s radnickim vijeCem radi postizanja sporazuma u svrhu
otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom rada radnika.

U viSak radnika iz stavka 1. ovoga Clanka ubrajaju se radnici kojima ¢e radni odnos
prestati poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu i sporazumom poslodavca i radnika
na prijedlog poslodavca.

Poslodavac je duzan, radi provodenja obveze savjetovanja, radniC¢kom vijecu u
pisanom obliku dostaviti odgovaraju¢e podatke o razlozima zbog kojih bi mogla prestati
potreba za radom radnika, broju ukupno zaposlenih radnika, broju, zvanju i poslovima
radnika za €ijim bi radom mogla prestati potreba, kriterijima izbora takvih radnika, iznosu i
nacinu obracuna otpremnina i drugih davanja radnicima te mjerama koje je poduzeo radi
zbrinjavanja vidka radnika.
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Tijekom postupka savjetovanja s radnickim vije¢em, poslodavac je duzan razmotriti
i obrazloziti sve mogucnosti i prijedloge koji bi mogli otkloniti namjeravan prestanak potrebe
za radom radnika.

Clanak 66.

Ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnoloskih ili organizacijskih razloga, viSak su radnici kojima je sistematizacijom radnih
mjesta ukinuto radno mjesto, kao i radnici koji imaju sklopljen ugovor o radu za radna mjesta
na kojima je zbog smanjenja opsega poslova smanjen broj izvrsitelja.

Pri odlu€ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raCuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Poslodavac ¢e pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora iz
prethodnog stavka uzeti u obzir i druge kriterije kao $to je kvaliteta rada, odgovornost,
toCnost i urednost u radu.

Poslodavac mora konkretno naznaciti koje je radnike uzeo u obzir i kojim se
kriterijima rukovodio prilikom utvrdivanja viska radnika.

Clanak 67.

Po stupanju na snagu Pravilnika o organizaciji kojim je zbog tehnolodkog procesa
rada doslo do ukidanja radnog mjesta i/ili smanjenja broja izvrSitelja na pojedinom radnom
mjestu, ¢ime je odredeni broj radnika utvrden tehnoloSkim/kolektivnim viskom, obveza je
poslodavca:

e izraditi prijedlog liste tehnoloSkog/kolektivnog viska radnika te istu uputiti na
savjetovanje radni¢kom vijeCu ili sindikalnom povjereniku ukoliko kod poslodavca
nije utemeljeno radni¢ko vijeCe, sukladno odredbama Zakona o radu

e po provedenom savjetovanju iz prethodne tocCke izraditi konacnu listu
tehnoloSkog/kolektivnog viSka radnika te izvijestiti nadleznu javnu sluzbu
zaposljavanja i provesti postupak sukladno odredbama Zakona o radu

e obavijestiti radnike pisanim putem da se nalaze na listi tehnoloSkog
viSka/kolektivnog viska

o radnicima na listi tehnoloSkog/kolektivhog viska radnika ponuditi sporazumni
prestanak ugovora o radu na prijedlog poslodavca.

Clanak 68.

Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu zbog radnikove nemoguénosti da uredno
izvrSava svoje obveze iz radnog odnosa (osobno uvjetovani otkaz) ili ako radnik krsi obveze
iz radnog odnosa, poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog
odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u slu€aju nastavka povrede te obveze, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oc€ekivati od poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem ili radom radnika,
poslodavac je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu (pisanim putem ili usmeno
na zapisnik), osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o€ekivati od poslodavca
da to ucini.

10.5. Redoviti otkaz radnika
Clanak 69.

Za slu€aj kada radnik otkazuje ugovor o radu otkazni rok je do 30 (trideset) dana
ako se radnik i poslodavac nisu sporazumjeli drugacije.
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10.6. lzvanredni otkaz
Clanak 70.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa
ili zbog neke druge osobito vazne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelii.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika
poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano o&ekivati od poslodavca da to ucini.

Stranka ugovora o radu koja, u slu€aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka izvanredno otkaze
ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog
neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza, ako je nastala Steta ucinjena s namjerom
ili krajnjom nepaznjom.

10.7. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 71.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZze se redovito otkazati samo ako
je takva mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

10.8. Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 72.

Privremena nenazocCnost na radu zbog bolesti ili ozljede na radu nije opravdani
razlog za otkaz ugovora o radu.

Podno&enje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca
zbog povrede zakona, drugog propisa, ovoga Kolektivhog ugovora ili pravilnika o radu,
odnosno obracanje radnika nadleznim tijelima drZzavne vlasti, ne predstavlja opravdani
razlog za otkaz ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciji ili u dobroj vjeri podnoSenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima vlasti, ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

10.9. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 73.

Otkaz mora imati pisani oblik i biti obrazloZzen. Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj
se otkazuje.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoCe, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog i olinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nainu koristenja
istovjetan pravu na oc€inski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s
polovicom punog radnog vremena radi pojacanje njege djeteta, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u sladu s propisom
o rodiljnim i roditeljskim potporama, privremene neposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili
oporavka od ozljede na radu ili probesionalne bolesti te vrSenja duznosti i prava drzavljanja
u obrani.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
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Ako je doSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uru€enja
odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora, plaéenog dopusa te razdoblja
privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada.

10.10. Otkazni rok
Clanak 74.

Otkazni rok traje:

e dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo

neprekidno manje od jedne godine

e mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo

neprekidno jednu godinu

e mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca

proveo neprekidno dvije godine

e dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo

neprekidno pet godina

e dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca

proveo neprekidno deset godina

e tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo

neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz prethodnog stavka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, poveéava se za dva tjedna ako je radnik navrsio
pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada
najmanje osam sati tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Radniku kojemu se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika ), utvrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. ovoga Clanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

10.11. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu
Clanak 75.

Poslodavac, ako za to ima opravdan razlog, moze radniku otkazati postojeci ugovor
o radu uz istovremenu ponudu sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

O ponudi poslodavca za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radnik
je duzan izjasniti se u roku od osam dana od dana dostave ponude.

O namjeri otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o radu poslodavac je duzan
provesti savjetovanje s radnickim vijecem odnosno sindikalnim povjerenikom, ukoliko kod
poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece na zakonom propisani nacin.

U slu€aju da je radnik odbio prihvatiti izmijenjeni ugovor o radu, zadrzava pravo na
otpremninu u iznosu od jedne trecine prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca,
ali ne vide o Sest prosjecnih mjeseCnih placa koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.

Clanak 76.

Radnik koji prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim sudom
osporavati dopustenost otkaza ugovora o radu iz ¢lanka 75. ovoga Kolektivhog ugovora.
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Clanak 77.

U slu€aju potrebe promjene ugovora o radu poslodavac moze radniku ponuditi novi
ugovor o radu s promijenjenim uvjetima te, ako ga radnik u roku od osam dana prihvati, isti
se smatra sklopljenim.

U slucaju suglasne promjene radnog mjesta sa radnikom se sklapa novi ugovor o
radu uz naznaku broja ugovora koji prestaje vrijediti

Ako radnik ne prihvati ponudeni ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je
obvezan provesti postupak sukladno ¢lanku 75. ovoga Kolektivnhog ugovora.

11. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 78.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moZe u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog
prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1.
ovoga Clanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik mozZe u daljnjem roku od petnaest dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom donosi poslodavac ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoci.

Clanak 79.

Rokovi od petnaest dana za zastitu prava kod poslodavca i pred sudom ne odnose
se na nov€ana potrazivanja iz radnog odnosa i potrazivanje s naslova naknade Stete.

Clanak 80.

Dostavu odluka o otkazu ugovora o radu, potvrda, isprava, akata i drugih pismena
koje poslodavac upucuje radniku, poslodavac obavlja neposrednom predajom pismena
radnika na radnom mjestu, uz naznaku datuma predaje pismena i uz potpis radnika da je
pismeno primio ili dostavu poslodavac moze izvrSiti u pisanom obliku, odnosno u
elektronickom obliku, pod uvjetom da su dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te
da poslodavac zadrzi dokaz da ih je radniku dostavio, odnosno da ih je radnik primio.

Ako je radnik odsutan s rada, pismeno se dostavlja putem poste preporu¢enom
posiljikom s povratnicom na adresu prebivaliSta, odnosno uobicajenog boravista koju je
radnik prijavio poslodavcu.

Ako radnik pisanim putem ne prijavi promjenu adrese prebivalista, odnosno
uobiCajenog boraviSta, snosi rizik dostave pismena na poslodavcu poznatu adresu
prebivaliSta, odnosno uobiCajenog boravista radnika, te se u ovom slu€aju smatra da je
dostava pismena radniku valjano izvrSena.

U slu€aju odbijanja neposredne dostave kod poslodavca, pri ¢emu se odbijanjem
smatra i kad radnik preuzme pismeno ali odbije potpisati preuzimanje, kao i u slucaju
dostave putem poste kada se preporucena poSilika vrati neuru€ena, dostava se obavlja na
oglasnoj plo¢i poslodavca uz potvrdu 2 (dva ) radnika poslodavca u svojstvu svijedoka o
tome kada je pismeno izvjeSeno i skinuto s oglasne plocCe.

Istekom roka od 8 (osam) dana od isticanja pismena na oglasnoj plo¢i poslodavca,
smatra se da je dostava pismena radniku uredno izvrSena.
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Clanak 81.

Odluke poslodavca koje se uruCuju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na
podnoSenje zahtjeva za zastitu prava ili utvrdenje da je odluka konacna.

12. NAKNADA STETE
12.1. Odgovornost radnika

Clanak 82.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Namjera postoji kada je radnik znajuci i hotimice prouzro€io Stetu svojom radnjom
ili propustanjem.

Krajnja nepaznja postoji kad radnik nije upotrijebio ni onu paznju koju bi upotrijebio
svaki prosjecno paZzljivi radnik.

Clanak 83.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika svaki radnik odgovara za dio Stete koju je
uzrokovao.

Odgovornost za dio Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje nadredeni radnik
organizacijske jedinice, a po potrebi se moze ukljuciti Povjerenstvo za Stete imenovano od
strane reprezentativnog sindikata i poslodavca.

Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio prouzrokovane Stete, smatra se da
su podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako Stetu uzrokuje vide radnika kaznenim dijelom s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 84.
Visina Stete utvrduje se na temelju trZiSne vrijednosti stvari na dan nastanka Stete.
Procjena vrijednosti oStecene stvari obavlja se putem vjestacenja.
12.2. Odgovornost poslodavca
Clanak 85.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom ili povredom prava iz radnog
odnosa, poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznoga prava.
12.3. Zastara potrazivanja za naknadu Stete

Clanak 86.

Potrazivanja naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri (3) godine racunajuéi od

dana saznanja za Stetu i poCinitelja.

U svakom slucaju, ovo potrazivanje zastarijeva za pet (5) godina od kada je Steta
nastala.
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13. PRIVREMENA ZABRANA OBAVLJANJA POSLOVA
Clanak 87.

U slucaju primjene sigurnosne mjere kada se radniku priviemeno mora zabraniti
obavljanje njegovih poslova zbog utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja radi spre€avanja daljnjeg
nanos$enja Stete poslodavcu ili kada se radniku koji obavlja poslove na kojima neposredno
sudjeluje u obavljanju ZeljezniCkog prometa mora privremeno zabraniti obavljanje takvih
poslova, ako se ugovor o radu ne raskida izvanrednim otkazom, radnika se privremeno
rasporeduje na drugo radno mjesto, ali ne duze od 30 dana.

Za vrijeme privremenog rasporeda na drugo radno mjesto sukladno odredbama
ovoga Kolektivhog ugovora radnik ima pravo na plaéu radnog mjesta na koje je privremeno
rasporeden.

Poslodavac radnika rasporeduje na poslove u okviru njegove struéne spreme, a
privremeno ako nema takvo slobodno radno mjesto, moZze ga rasporediti na poslove za koje
se zahtjeva stru¢na sprema niza za jedan stupanj od one koju ima.

Ako radnik bude osloboden odgovornosti ili ako se ustanovi da nije bilo uvjeta za
zabranu obavljanja poslova ili privremenog udaljenja s njegovog radnog mjesta, radnik ima
pravo na razliku place i svih pripadajuéih dodataka i naknada koje bi ostvario da je radio na
svom radnom mijestu, a koje proizlaze iz ovoga Kolektivhog ugovora.

14. PRIVREMENO UDALJENJE RADNIKA
14.1. Privremeno udaljenje radnika

Clanak 88.

Poslodavac moze radnika privremeno udaljiti iz DruStva zbog osobito teSke povrede
obveze iz radnog odnosa i zbog razloga koji proizlaze iz pozitivnih propisa kojima se ureduje
sigurnost Zeljezni¢kog prometa.

Ako radnik sam izjavi da nije sposoban za obavljanje posla, udaljenje traje do kraja
smjene.

Privremeno udaljenje iz prethodnog stavka traje do okoncanja postupka za
utvrdivanje skrivljienog ponasanja radnika, a najdulje trideset (30) dana.

O privremenom udaljenju radnika iz Drustva poslodavac ili od njega ovlastena osoba
duzan je donijeti Odluku u pisanom obliku s obrazloZzenjem razloga za isto u roku do 3 (tri)
radna dana od trenutka udaljenja radnika.

Smatra se da je radnik privremeno udaljen iz Drustva i kada se nalazi u pritvoru do
kojeg je doslo u svezi s radnim zadatkom.

Ako se radnik udaljuje zbog sumnje da je pod utjecajem droga, psihoaktivnih
sredstva, alkohola ili ako odbije pristupiti alkotestiranju, udaljenje traje do kraja smjene.

Od trenutka udaljenja do kraja smjene, radnik ne ostvaruje pravo na placéu, a radnik
izvrSne sluzbe ne moze zapoceti ponovo obavljati poslove u izvrdnoj sluzbi dok nije obavio
lijeCniCki pregled o vlastitom troSku. Ako se na temelju ocjene ovlaStene zdravstvene
ustanove radnik proglasi privremeno nesposobnim za obavljanje poslova radnog mjesta,
poslodavac ga moze rasporediti i na poslove nize stru¢ne spreme. Udaljenje moze trajati
dok radnik ponovno ne bude zdravstveno sposoban.

Za vrijeme privremenog udaljenja radnika iz DruStva poslodavac ili od njega
ovlastena osoba moze radnika privremeno rasporediti na drugo radno mjesto u okviru
njegove struéne spreme, a ako nema takvo slobodno radno mjesto moze ga rasporediti na
poslove za koje se zahtjeva stru€na sprema niza za jedan stupanj od one koju ima. Radnik
ima pravo na placu radnog mjesta na koje je privremeno rasporeden, osim ako je na temelju
ocjene ovlastene zdravstvene ustanove nesposoban za obavljanje odredenih poslova, kada
ima pravo na povoljniju placu.
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Clanak 89.

Ako se radnik izvrSne sluzbe priviemeno udalji od obavljanja poslova zbog
osnovane sumnje da je nepaznjom ili na bilo koji drugi naéin prouzro€io izvanredni dogadaj,
za vrijeme privremenog udaljenja prema odluci o udaljenju, poslodavac ga privremeno
rasporeduje na neke druge poslove.

Privremeno udaljenje traje do kona¢nog utvrdivanja stanja ili donosenja odluke o
odgovornosti radnika.

Utvrdivanje stanja i donosenje odluke ne smije trajati duze od 30 (trideset) dana, a
radniku kojem se dokaze skrivljeno ponasanje, udaljenje od obavljanja njegovih poslova ne
moze trajati duze od 6 (Sest) mjeseci.

Za vrijeme utvrdivanja stanja i do dono3enja odluke o odgovornosti radnika, radnik
se privremeno rasporeduje na druge poslove bez izmjene ugovora o radu u okviru njegove
struéne spreme, a ako mu se dokaze krivnja, moze se rasporediti na poslove za koje se
zahtjeva struéna sprema niZa za jedan stupanj od stru¢ne spreme koju radnik ima.

Clanak 90.

Radnici koji nadziru i kontroliraju rad radnika kod poslodavca, o svim uoenim
nepravilnostima obavjeStavaju svog neposredno nadredenog radnika koji na osnovu
utvrdenog &injeniénog stanja donosi odluku o privremenom udaljenju radnika.

Radnik moZze biti udaljen usmenim ili pisanim nalogom.

Ako poslodavac ima namjeru radnika privremeno rasporediti na drugo radno mjesto,
duzan mu je u roku od 3 (tri) radna dana uruditi pisani nalog o udaljenju uz navodenje
razloga udaljenja te izdati rijeSenje o privremenom obavljanju poslova drugog radnog
mjesta.

Clanak 91.

Ako radnik bude osloboden odgovornosti ili ako se ustanovi da nije bilo uvjeta za
zabranu obavljanja poslova ili privremenog udaljenja s njegovog radnog mjesta, radnik ima
pravo na razliku place i svih pripadajuéih dodataka i naknada koje bi ostvario da je radio na
svom radnom mjestu, a koje proizlaze iz ovoga Kolektivhog ugovora.

Clanak 92.

Ako se radnik nalazi u pritvoru do kojeg nije doSlo u svezi s radnim zadatkom, nakon
5 (pet) dana poslodavac ¢e pokrenuti postupak raskida ugovora o radu.

15. PLACA
15.1. Plaéa za obavljeni rad radnika

Clanak 93.

Plac¢a radnika je primitak radnika koji poslodavac isplaéuje radniku za obavljeni rad
u odredenom mjesecu.

Poslodavac je duZan radniku obradunati i isplatiti pla¢u i pripadajuce naknade u
iznosu utvrdenom ovim Kolektivnim ugovorom.

Doprinose, poreze i prireze obraCunava i uplac¢uje poslodavac.

Poslodavac ¢e omoguciti radniku uvid u dokumentaciju o obracunu njegovih
primanja i uplati doprinosa, poreza i prireza.

Clanak 94.

Poslodavac je duzan isplatiti jednaku plaéu radnici i radniku za jednak rad i rad
jednake vrijednosti.
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Clanak 95.

Pla¢u radnika €ine osnovna odnosno ugovorena pla¢a, dodaci na placu i ostali
primici.

Pod osnovom pla¢om radnika u smislu ovoga Kolektivnog ugovora podrazumijeva
se placa prema cijeni sata rada za odredeno radno mjesto, uveéana za postotak po osnovi
navrdenih godina radnog staza. Za radna mjesta, za koja nije utvrdena osnovna plaéa
temeljem cijene sata rada, osnovna pla¢a je ugovorena temeljem koeficijenta za odredeno
radno mjesto. Visina osnovice radnog mjesta na koeficijentu utvrdit ¢e se posebnom
odlukom Uprave.

Cijene sata rada i koeficijenti za odredena radna mjesta utvrdeni su u Prilogu 1.

Radniku pripada dodatak za radni staz kod poslodavca za svaku navrSenu godinu
staza kod poslodavca u visini od 0,5%.

Kao broj navrdenih godina radnog staza smatra se broj godina radnog staza koje je
radnik navrsio do kraja prethodnog mjeseca, uklju¢ujuci i godine s naslova staZza osiguranja
s uvecéanim trajanjem i posebnog staza.

Dodatak na radni staz iz stavka 4. ovoga €lanka izradunava se tako da se umnozZak
oshovice i koeficijenta pomnozi sa 0,5% za svaku navrdenu godinu radnog staza kod
poslodavca.

Pod dodacima na plaéu i ostalim primicima radnika podrazumijevaju se uvecanja
place koja se reguliraju ovim Kolektivhim ugovorom.

Clanak 96.

Radniku koji se prvi put zapoS$ljava kod poslodavca, nakon isteka probnog rada i
polozenog stru¢nog ispita, osnovna cijena sata rada njegovog radnog mjesta uvecCava se
za 10% do navrSenih 20 (dvadeset) godina radnog staza.

Radniku koji se prvi put zapo$ljava kod poslodavca ili je ve¢ zaposlen kod
poslodavca, a ima odredeni broj godina radnog staza, ali manje od 20 (dvadeset) godina
radnog staza, osnovna cijena sata rada njegovog radnog mjesta se uvecava do cijene sata
rada koju bi radnik ostvarivao da ima navrsenih 20 (dvadeset) godina radnog staza.

Radnici iz stavka 1. i 2. ne ostvaruju pravo na postotak po osnovi navrSenih godina
radnog staza do navrSenih dvadeset godina radnog staza. Nakon navrSenih dvadeset
godina radnog staZa radnici ostvaruju pravo na postotak po osnovi stvarno navrSenih
godina radnog staza.

Clanak 97.

Osnovna plac¢a radnika utvrduje se temeljem sljedecih osnova i mjerila:
slozenosti poslova radnog mjesta

odgovornosti za obavljene poslove

uvjeta rada

opsega poslova.

Clanak 98.

Cijena sata rada radnika bez uvecéanja za postotak po osnovi navrSenih godina
radnog staza ugovara se i utvrduje kolektivnhim pregovaranjem, posebno za svako radno
mjesto.

Promjene cijena sata rada i koeficijenata za sva radna mjesta, izuzev radnih mjesta
iz Priloga 3. koja ¢e Uprava odrediti posebnom odlukom, dogovaraju se kroz kolektivho
pregovaranje i ne mogu se odrediti jednostranom odlukom Uprave.

Poslodavac moze, ovisno o opsegu rada, promijeniti nacin rangiranja odredenih
radnih mjesta po kolodvorima iz Priloga 2. ovoga Kolektivnog ugovora uz prethodno
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savjetovanje s reprezentativnim sindikatom i sklapanje posebnog sporazuma izmedu
poslodavca i reprezentativnog sindikata.

Cijena sata rada radnika za radna mjesta navedena u Prilogu 2. uvecava se za 0,20
eura/sat.

15.2. Zastita plaée radnika s utvrdenim smanjenjem radne sposobnosti,
neposrednom opasnosti od smanjenja radne sposobnosti i gubitkom zdravstvene
sposobnosti

Clanak 99.

Radnik, osim radnika kojima je pla¢a utvrdena koeficijentom, ima pravo zadrzati
pla¢u iz dosadasnjeg ugovora o radu, ako u trenutku promjene ugovora o radu u pogledu
drugog radnog mijesta ima dvadeset godina radnog staza na poslovima na kojima
neposredno sudjeluje u obavljanju ZeljezniCkog prometa, odnosno na poslovima s
posebnim uvjetima rada (uklju€ujuci staz osiguranja s uveéanim trajanjem i posebni staz
ostvaren u Domovinskom ratu), u sljedeé¢im slu¢ajevima:

a) radnik koji ima utvrdeno smanjenje radne sposobnosti prema rieSenju nadleznog
tijela

b) radnik kod kojeg postoji neposredna opasnost od smanjenja radne sposobnosti
prema rjeSenju nadleznog tijela

¢) radnik zbog gubitka zdravstvene sposobnosti kojem je svijedodZzbom zdravstvene
ustanove utvrden trajni gubitak radne sposobnosti za dosadasnje radno mjesto, a nadlezno
tijelo u provedenom postupku nije mu priznalo profesionalnu nesposobnost za rad odnosno
neposrednu opasnost od smanjenja radne sposobnosti.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezno se upisuje kod svake promjene ugovora o
radu ili sklapanja aneksa ugovora o radu.

Clanak 100.

Ako se pla¢a radnog mjesta iz dosadasnjeg ugovora o radu prema kojemu je radnik
ostvario pravo iz ¢lanka 99. ovoga Kolektivhog ugovora promijeni, ovaj radnik ima pravo na
placu koja je za njega povoljnija.

15.3. Plaéa pripravnika
Clanak 101.

Cijena sata radnika pripravnika iznosi 90% od cijene sata rada radnog mjesta za
koje poslove se pripravnik osposobljava.

Cijena sata izvrSnog radnika koji se za vrijeme rada priprema za polaganje stru¢nog
ispita za druge poslove iznosi 90% od cijene sata radnog mjesta za koje poslove se izvrsni
radnik osposobljava.

15.4. Stimulacija
Clanak 102.

Za uspjednost u radu radnici mogu ostvariti pravo na stimulativni dio place.

Elementi za ostvarivanje stimulativhog dijela place radnika su: koliCina, kvaliteta i
pravovremenost izvrSenih radnih zadataka u skladu sa danim uputama i nalozima,
obavljanje dodatnih poslova uz svoje redovne poslove, postupanje sa sredstvima za rad,
doprinos radnika u racionalnosti i uCinkovitosti poslovanja te u sluCajevima sprjeCavanja
nastanka Stete za poslodavca.
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Ako radnik ostvaruje pravo na stimulativni dio place s osnova sprje€avanja nastanka
Stete za poslodavca, duzan je pisanim putem obavijestiti neposredno nadredenog radnika
o sprijeCenoj Steti.

Visina stimulativnog dijela place utvrduje se u rasponu od 100,00 do 300,00 eura u
neto iznosu koji se prilikom obra¢una place pretvara u bruto iznos.

Odluku o visini stimulativnog dijela place za pojedinog radnika organizacijske
jedinice predlaze voditelj organizacijske jedinice, Sef organizacijske jedinice i direktor
poslovnog podrucja.

Konac¢nu odluku o pravu na isplatu stimulativnog dijela place donosi Uprava Drustva
i 0 tome obavjestava reprezentativni sindikat.

16. DODACI PLACE
Clanak 103.
Za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te rad subotom, nedjeljom,

blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima
pravo na uvecanu placu.

Clanak 104.
Plac¢a radniku uvecava se za:
e rad nocu 50%
e prekovremeni rad 50%
¢ rad nedjeljom 50%
e rad subotom 25%
¢ rad na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom 50%
e rad na dan Uskrsa 50%
e rad na radnom mjestu planer teretnog prijevoza u Regionalnom podrucju

HZ Cargo Zapad (Rijeka) zbog specifiénosti i opsega poslova na sve sate

u smjeni 10%
e rad na radnom mjestu nadzornik vuée u Regionalnom podrugju HZ Cargo

Zapad (Rijeka) ako se obavljaju i poslovi Glavnog planera za vu¢na vozila

i strojno osoblje,na sve sate u smjeni 10%
e posebno stresan posao kod radnog mjesta pomoénik strojovode 10%
¢ rad na radnom mjestu pomoc¢nik strojovode ako se obavljaju dodatni
poslovi otkvacivanja i zakvacCivanja na vlaku 14%
¢ rad na radnom mjestu manevrist I/l ako se obavljaju i dodatni poslovi
rukovatelja manevre 10%
¢ rad na radnom mjestu pregleda¢ vagona /Il ako se obavljaju i dodatni
poslovi radnog mjesta transportni komercijalist I/1l 10%
e rad na radnom mjestu pregledac vagona l/ll ako se obavljaju i dodatni
poslovi radnog mjesta manevrist ili rukovatelj manevre 10%

¢ rad na radnom mjestu pregledac vagona I/l za svaki izmijenjeni kocioni
umetak — 1,80 eura bruto po izmijenjeno ko€ionom umetku
Dodatak se obradunava kumulativno kada radnik obavlja jednu, dvije ili viSe radnji iz
prethodnog stavka. Svaki pojedinacni dodatak u smjeni moZe se obraCunavati samo
jednom u smjeni.

Clanak 105.
Ako se ukaze potreba da radnik uz svoje redovne poslove obavlja i dodatne poslove

drugog radnog mijesta, ima pravo na povecanje plaée u visini 10% za odradene sate u
mjesecu.
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Clanak 106.

Ako se ukaze potreba da izvr$ni radnik obavlja dodatne poslove, izuzev poslova koji
su definirani u Clanku 104. ovoga Kolektivnog ugovora naknadu za obavljanje tih poslova,
poslodavac i reprezentativni sindikat dogovaraju posebnim sporazumom.

Ako se sporazum ne moze postiCi, uvecava se cijena sata te smjene za 14% i
predstavlja bruto iznos.

Clanak 107.

Kada se radnik odazove na poziv na rad u svoje slobodno vrijeme, uveéava mu se
placa za sate provedene na radu za 10% i predstavlja bruto iznos.

IzvrSnom radniku kada se zbog aviziranja mijenja poCetak radnog vremena za vise
od 120 minuta ili ako se izuzetno prekorai planirano radno vrijeme vise od 60 minuta,
uvecava se cijena sata te smjene za 14% i predstavlja bruto iznos.

Clanak 108.

Kada radnik, pored redovitog posla, obavlja i poslove mentora, za sate mentorstva
ima pravo na dodatak place u visini 20% od osnovne place radnog mjesta radnika koji se
osposobljava, bez obzira na broj radnika.

Kada izvréni radnik, pored redovitog posla, obavlja i poslove mentora, odnosno
nadzire rad radnika pod nadzorom, za sate mentorstva, odnosno nadzora ima pravo na
dodatak place u visini 20% od osnovne plaée radnog mjesta radnika koji se osposobljava
ili nadzire, bez obzira na broj radnika.

Za vrijeme odsutnosti s rada (godisnji odmor, bolovanje, plaéeni i neplaceni dopust
i sl.) mentora ili pripravnika, mentoru ne pripada pravo na povec¢anje plaée po osnovi
mentorstva.

17. NAKNADE PLACE
17.1. Naknada za vrijeme godiSnjeg odmora i placenog dopusta

Clanak 109.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
njegove prosjecne mjeseCne place u prethodna 3 (tri) mjeseca.

Za vrijeme koriStenja plac¢enog dopusta radnik ima pravo na naknadu place u visini
njegove prosjecne mjesecne place u prethodna 3 (tri) mjeseca.

17.2. Naknada placée za vrijeme blagdana i neradnih dana
Clanak 110.

Ako radnik ne radi zbog blagdana ili neradnih dana utvrdenih zakonom, ima pravo
na naknadu place u visini pla¢e svog radnog mjesta.

Ako radnik radi na dane blagdana i u neradne dane utvrdene zakonom i na dan
Uskrsa, ostvaruje pravo na redovnu placu, naknadu plaée uvec¢anu za 50%, odnosno
ostvaruje placu od 250% i to za stvarno odradene sate u te dane.

Povecanje place za rad subotom, nedjeljom, za rad na blagdane i neradne dane te
rad na dan Uskrsa, medusobno se iskljuCuju, odnosno radniku se isplacuje uvecanje za taj
dan koje je za njega povoljnije.
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17.3. Naknada za vrijeme bolesti
Clanak 111.

Za vrijeme odsutnosti radnika s rada zbog bolesti do 5 (pet) dana na teret
poslodavca, radnik ima pravo na naknadu pla¢e u visini 70% njegove prosjecne place
isplacene u prethodna 3 (tri) mjeseca kao da je radio.

Za vrijeme sprijeCenosti za rad zbog bolesti od 6 (Sest) do 42 (Cetrdeset dva) dana
na teret poslodavca, radnik ima pravo na naknadu place u visini 80% njegove prosje¢ne
place isplacene u prethodna 3 (tri) mjeseca kao da je radio.

Za slucaj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu radnik ima pravo
na naknadu place u visini 100% osnovice obracunate prema propisima o zdravstvenom
osiguranju.

17.4. Naknada za sate provedene u pripravnosti
Clanak 112.

Radnicima kojima je posebnom odlukom Uprave odredena pripravnost kod kuc¢e za
ostvarene sate pripravnosti, pripada naknada place u visini 1,20 euro bruto/sat, ako su taj
mjesec ostvarivali pravo na pripravnost kod kuce.

Po osnovi pripravnosti kod kuce radniku ne pripada povecanje za rad nocu, rad
nedjeljom, rad na blagdane i neradne dane i prekovremeni rad.

Ako radnik za vrijeme pripravnosti kod ku¢e zbog nastalog izvanrednog dogadaja ili
izvanredne situacije (teza ozljeda na radu, u slu¢aju potrebe udaljenja radnika zbog teze
nepravilnosti u radu i ugrozavanja sigurnosti prometa, okoline i drugih radnika) ostvari sate
u obavljanju posla u toku no¢nog rada, subotom, nedjeljom i praznikom, ostvaruje dodatak
za noc¢ni rad, rad subotom, rad nedjeljom i dodatak za rad na blagdan za stvarno provedene
sate.

17.5. Naknada plaée za vrijeme dok nisu provedene mjere zastite na radu
Clanak 113.

Radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu, a zbog
¢ega su mu neposredno ugrozeni Zivot ili zdravlje, ima pravo na naknadu place kao da je
radio, za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu, ako za to vrijeme nije
rasporeden na druge odgovarajuée poslove u okviru svog radnog mjesta.

17.6. Naknada place za vrijeme privremene zabrane obavljanja poslova, udaljenja i
pritvora

Clanak 114.

Ako poslodavac iz preventivnih razloga udalji radnika od obavljanja poslova, osim u
slu¢ajevima udaljenja zbog uzivanja alkohola ili opojnih sredstava, radnik ima pravo na
naknadu place bez dodataka najdulje do kraja smjene.

Ako izvrsni radnik izjavi, na propisan nacin, da zbog svog fizi¢kog ili duSevnog stanja
nije sposoban obavljati svoj posao, radniku ne pripada naknada plac¢e ako mu nije odobreno
bolovanje.

Radniku ¢e poslodavac izdati pisanu zabranu za obavljanje poslova iz ugovora o
radu te odmah izdati uputnicu za obavljanje izvanrednog lije¢ni¢kog pregleda.
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Clanak 115.

Ako se radnika oslobodi od odgovornosti ili, ako se utvrdi da nisu bili ispunjeni
propisani uvjeti za zabranu obavljanja poslova ili privremenog udaljenja s njegovog radnog
mjesta, radnik ima pravo na razliku plaée i svih pripadaju¢ih dodataka i naknada koje bi
ostvario da je radio na svom radnom mjestu, a koje proizlaze iz ovoga Kolektivhog ugovora,
osim u sluCajevima ako je radnik sam izjavio da se ne osje¢a sposobnim za obavljanje
poslova iz svog ugovora o radu.

Clanak 116.

Za vrijeme pritvora do kojeg je doSlo u svezi s radnim zadatkom, radnik ima pravo
na naknadu place radnog mjesta na kojem je radio prije pritvora u visini:
e 50% ako ne uzdrzava obitelj
e 75% ako uzdrzava obitelj
Ako radnik bude osloboden odgovornosti u slu¢ajevima predvidenim zakonom, ima
pravo na razliku izmedu place za vrijeme pritvora i place koju bi ostvario na svom radnom
mjestu kao da je radio i ostala prava koja se ostvaruju na temelju rada.

17.7. Ostale naknade plac¢e
Clanak 117.

Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio $to ukljuCuje naknade i dodatke

na placu i u sljede¢im slu€ajevima:

e obrazovanja, prekvalifikacije, dokvalifikacije i drugih oblika struénog
osposobljavanja za potrebe poslodavca
sudjelovanja u radu povjerenstva i tijela koja imenuje poslodavac
vojne vjezbe, vjezbe jednica MUP, vatrogasnoj sluzbi, civilnoj zastiti
drzavnih i vjerskih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom, ako je u te dane
po rasporedu rada trebao raditi
poziva u svojstvu svjedoka u parni€nom postupku koji se vodi pred sudom, a
sasluSanje je predlozio poslodavac kao stranka u postupku.

18. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
18.1. Naknada za sluzbeno putovanje u zemlji (dnevnice) i troSkovi putovanja

Clanak 118.

Za svako sluzbeno putovanje u zemlji radi obavljanja poslova i radnih zadataka
izvan mjesta rada, mjesta prebivalista ili uobi¢ajenog boravista na udaljenosti od najmanje
30 (trideset) kilometara radnik ima pravo na dnevnicu, naknadu troSkova prijevoza na
sluzbenom putovanju i naknadu troSkova noc¢enja do visine stvarnih izdataka hotela do
kategorije Cetiri zvjezdice.

Clanak 119.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji isplac¢uje se u iznosu od 24,00 eura.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo isplacuje se u visini iznosa propisanih
za korisnike drzavnog proracuna.

Radniku s mjestom rada u Republici Hrvatskoj ako radi u susjednom pograni¢nom
kolodvoru i svakodnevno se vraca kuci, a €ija je udaljenost vec¢a od 30 kilometara, ostvaruje
pravo na isplatu terenskog dodatka za cijelu smjenu i vrijeme provedeno na putu.
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Clanak 120.

Puna dnevnica pripada radniku kada je putovanije trajalo preko 12 do 24 sata.
Polovica dnevnice ostvaruje se kada je putovanje trajalo preko 8 do 12 sati kao i za
ostatak vremena preko 8 do 12 ako je putovanje trajalo dulje od 24 sata.

Clanak 121.

U slu€aju kada je sluzbeno putovanje obavljeno radi zamjene, potrebe posla u
drugoj organizacijskoj jedinici, ispomaganja, doskolovanja i privremene promjene mjesta
rada pod uvjetima iz ovoga Kolektivhog ugovora, radnik ostvaruje pravo na punu dnevnicu.

Ako sluzbeno putovanje iz prethodnog stavka ovoga €¢lanka traje duze od 30 dana,
radnik za prvih 30 dana ostvaruje pravo na punu dnevnicu, a od 31 dana radnik ostvaruje
pravo na naknadu za vrijeme odvojenosti od obitelji do visine neoporezivog dijela sukladno
vazecim poreznim propisima.

18.2. Terenski dodatak
Clanak 122.

Ako radnik obavlja poslove za poslodavca na terenu tj. izvan sjedista poslodavca ili
sjedista poslovne (organizacijske) jedinice u kojoj radi, pri ¢emu je mjesto rada udaljeno
najmanje 30 km, ima pravo na terenski dodatak za cijelu smjenu.

Terenski dodatak je oporeziva naknada te se utvrduje u iznosu od 1,00 euro neto po
satu/za cijelu smjenu.

Pravo na ostvarivanje dnevnice za sluzbeno putovanje i terenski dodatak
medusobno se iskljuuju.

18.3. Naknada za vrijeme odvojenosti od obitelji
Clanak 123.

Kada poslodavac otkaze radniku ugovor o radu s ponudom izmijenjenog ugovora o
radu ili mu zbog potreba tehnoloSkog procesa rada mijenja mjesto rada pa radnik radi
obavljanja poslova mora boraviti odvojeno od obitelji, pripada mu naknada za odvojeni zZivot
od obitelji do visine neoporezivog dijela sukladno vazec¢im poreznim propisima.

Pravo iz prethodnog stavka ostvaruje i radnik s kojim poslodavac zaklju€i ugovor o
radu, a kojemu je prilikom javljanja na natje€aj mjesto stanovanja udaljeno viSe od 300 km
od ponudenog mjesta rada pod uvjetom da u ponudenom mijestu rada ima prijavljeno
boraviste.

Pravo iz stavka 1. ovoga Clanka ne pripada radniku koji mijenja mjesto rada na
temelju osobnog zahtjeva.

Radnik ne ostvaruje pravo na naknadu za odvojeni zivot od obitelji za vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora, bolovanja i drugih izostanaka s rada.

Ako radnik nije na terenu proveo cijeli mjesec, pripada mu razmjerni dio naknade za
odvojeni Zivot od obitelji.

18.4. Naknada za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
Clanak 124.

Radnik koji pri obavljanju poslova po nalogu poslodavca koristi vlastito vozilo, ima
pravo na naknadu u visini neoporezivog iznosa naknade sukladno vazec¢im poreznim
propisima.

Odluku o koristenju privatnog automobila u sluzbene svrhe donosi osoba koju
poslodavac ovlasti pisanom punomoci.
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18.5. Naknada za prijevoz na posao i s posla
Clanak 125.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla ovisno o
udaljenosti od mjesta stanovanja do mjesta rada.

Radnik kojemu je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada do 30 km ima pravo
na naknadu trodkova prijevoza na posao i s posla u visini cijene mjeseéne pokazne karte
prema sjedistu poslodavca (47,78 eura).

Radnik kojemu je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada od 31 — 100 km
ostvaruje naknadu za prijevoz do razine 2. vagonskog razreda putnickog vlaka u visini
prijevozne cijene mjesecne pretplatne karte ZeljezniCkog prijevoznika za radnike ovisnih
drustava (Tablica 8.3. — P-2d).

Radnik kojemu je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada od 101 km — 300 km,
uz iznos iz prethodnog stavka ostvaruje i pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i
s posla u visini cijene mjesecne pokazne karte prema sjediStu poslodavca.

Za odredivanje udaljenosti iz stavka 3. i 4. ovoga €lanka primjenjuje se udaljenost
Zeljeznickom prugom od mjesta stanovanja do mjesta rada utvrdena temeljem kilometara
od najblizeg kolodvora do mjesta rada (mjerodavni su kilometri iz Tablice 8.3. Zeljezni¢kog
prijevoznika).

Radnik, kojemu poslodavac zbog potrebe posla omogucéi nastavak rada blize mjestu
stanovanja, ostvaruje pravo na prijevoz na posao s osnova novonastalih okolnosti. Ako
radnik odbije novi ugovor s promjenom mijesta rada, ne ostvaruje pravo naknadu za prijevoz
koju je ostvarivao vec¢ ostvaruje pravo s osnova udaljenosti stanovanja do novo ponudenog
mjesta rada.

Radnici koji koriste sluzbena vozila 24 sata, ne ostvaruju pravo na naknadu troskova
prijevoza.

Radnici koji imaju prijavljeno mjesto boravka u Istri i za dolazak na posao moraju
placati tunelarinu, imaju pravo na povrat novca za kupljenu povlastenu kartu za prolaz kroz
tunel.

Pravo na naknadu ostvaruju predocenjem kupljene povlastene karte.

Pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga €lanka ostvaruju i radnici koji imaju pravo na
naknadu za odvojeni zivot.

Naknada se isplac¢uje mjesecno do 5. u mjesecu za tekuci mjesec.

19. OSTALA PRIMANJA
19.1. Dodatak na plaéu

Clanak 126.

Poslodavac ¢e svim radnicima uz plaéu dodatno isplacivati neoporezivi mjesecni
dodatak u iznosu od 100,00 eura u razdoblju od sije¢nja do prosinca tekuce kalendarske
godine.

Pravo na isplatu iz prethodnog stavka ne ostvaruju radnici koji su u€inili propust u
radu i neuredno izvrSavali svoje obveze iz radnog odnosa prema procjeni neposredno
nadredenog radnika te radnici koji se nalaze na bolovanju vise od 7 (sedam) radnih dana.

Radnik koji je na bolovanju proveo do 7 (sedam) radnih dana i ostale dane je proveo
na radu ima pravo na 50% naknade, osim ako je bolovanje uzrokovano ozljedom na radu
kada radnik ostvaruje pravo na punu naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Radnik kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, ne ostvaruje
pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga Clanka.
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19.2. TroSkovi prehrane radnika
Clanak 127.

Poslodavac ¢e radniku isplaéivati pauSalnu naknadu za podmirivanje troSkova
prehrane radnika u iznosu od 0,60 eura po satu za efektivne sate rada, ali ne u iznosu
vecem od 1.200,00 eura godiSnje, tj. ne ve¢em od 100,00 eura mjesecno, sukladno vazeéim
poreznim propisima.

Pravo na isplatu mjeseCne naknade za prehranu ne ostvaruju radnici kad su
privremeno nesposobni za rad, kad se nalaze na godisnjem odmoru, plaéenom dopustu i u
svim drugim slu€ajevima kada radnici ne rade.

19.3. Dodatak za godis$nji odmor
Clanak 128.

Poslodavac ¢e isplacivati radnicima jednokratni dodatak na placu (regres) u iznosu
od 300,00 eura s platom za mjesec lipan,].

Pravo iz stavka 1. ovoga €lanka ostvaruju svi radnici koji su u toj godini ostvarili
pravo na godisnji odmor.

Radnik koji ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, nema pravo na cjelokupni
iznos dodatka za godis$nji odmor iz stavka 1. ovoga &lanka, ve¢ na njegov razmjerni dio, a
koji se izraCunava na isti nacin kao i razmjerno trajanje godiSnjeg odmora.

19.4. Uskrsnica
Clanak 129.
Poslodavac c¢e isplacdivati dar za Uskrs u iznosu od 100,00 eura.
19.5. Boziénica
Clanak 130.

Poslodavac c¢e isplacivati boziénicu u mjesecu prosincu tekuée godine u iznosu od
300,00 eura radnicima koji su na dan isplate u radnom odnosu kod poslodavca.

19.6. Dar djeci radnika
Clanak 131.

Radnik ima pravo na dar za svako dijete do 12 (dvanaest) godina zivota ukljuCujuci
i dijete koje u kalendarskoj godini isplate navrSava 12 (dvanaest) godina Zivota u visini
neoporezivog iznosa prigopdom dana Svetog Nikole.

Radnik sa djetetom s teZim smetnjama u psihofizickom razvoju ili utvrdenim
invaliditetom ima pravo na dar iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka bez obzira na dob djeteta.

Ako oba roditelja rade kod poslodavca, pravo iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka ima
samo onaj roditelj preko kojeg dijete ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje.

19.7. Otpremnina kod otkaza ugovora o radu
Clanak 132.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako
se otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u
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iznosu od jedne treéine prosjeéne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca, ali ne vise o
Sest prosjecnih mjesecnih placa koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora
o radu.

19.8. Otpremnina kod odlaska u mirovinu
Clanak 133.

Radnik ima pravo na otpremninu kod odlaska u mirovinu u visini neoporezivog
dijela otpremnine sukladno vazeéim poreznim propisima.

19.9. Jubilarne nagrade
Clanak 134.

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni rad kod poslodavca u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu na dohodak nakon navrSenih deset
godina, a potom za svakih navrSenih pet godina radnog staZa ostvarenog kod poslodavca.

U radni staz raCuna se staz osiguranja s uvec¢anim trajanjem i posebni staz ostvaren
u Domovinskom ratu.

Pod radnim staZzem kod poslodavca podrazumijeva se radni staZz ostvaren u
drustvima iz ¢lanka 3. ovoga Kolektivhog ugovora.

Radniku cCe se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga €lanka s placom za
mjesec u kojem je stekao pravo na isplatu.

19.10. Pomoé radniku
Clanak 135.

Radnik ima pravo na jednokratnu pomoc¢ u slu¢aju smrti ¢lana uzZe obitelji.

Clanom uze obitelji smatraju se: braéni, izvanbraéni drug, Zivotni partner, roditelji i
djeca.

Visina pomodi utvrduje se u visini neoporezivog iznosa sukladno vazeéim poreznim
propisima.

Obvezu do visine neoporezivog dijela naknade za tu svrhu odobrava i realizira
osoba koju poslodavac ovlasti pisanom punomoéi.

Clanak 136.

U slu€aju smrti radnika, njegova obitelj ima pravo na troSkove sahrane u visini
neoporezivog iznosa sukladno vazeéim poreznim propisima.

Obvezu do visine neoporezivog dijela naknade za tu svrhu odobrava i realizira
osoba koju poslodavac ovlasti pisanom punomoéi.

Clanak 137.

Radnik, u slu¢aju nastanka tezeg tjelesnog ostecenja, poradi ozljede na radu, a na
osnovi rieSenja nadleznog tijela, ima pravo na jednokratnu pomoc u visini prosjecnih placa
isplacenih u Drustvu po radniku u prethodna tri mjeseca i to:

e za oStecenje od 30% - 50% 3 prosjecne place
o za osteéenje preko 50% 5 prosjecnih plaéa
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Clanak 138.

Radnik ima pravo jedanput godiSnje na pomo¢ u slu€aju neprekidnog bolovanja
duZeg od 90 (devedeset) dana u visini 200,00 eura.

19.11. Pomo¢ djeci poginulih i umrlih radnika
Clanak 139.

Djeca umrlih i poginulih radnika imaju pravo na pomo¢ za vrijeme redovnog
Skolovanja u visini neoporezivog djela ove pomo¢i sukladno vazeéim poreznim propisima i

to za:
e 0snovno obrazovanje 50%
e srednje obrazovanje ako se odlu¢e za zeljezni¢ka zanimanja ili zanimanja za koja
poslodavac ima potrebu 75%

U sluc€aju ponavljanja Skolske godine za koju se pomoc¢ isplacuje, isplata pomoci ¢e
se obustaviti i nastaviti nakon upisa u sljede¢u Skolsku godinu.

20. OSIGURANJE RADNIKA
Clanak 140.

Poslodavac ¢e s odgovaraju¢im drustvom za sve radnike zakljuCiti ugovor o dodatnom
zdravstvenom osiguranju u koje je uklju¢en jedan sistematskih pregled tijekom dvije godine
osiguranja, a odnosi se na 2025. i 2026. godinu.

20.1. Naknada za sluéaj smrti radnika
Clanak 141.

Poslodavac ¢e radnicima (pravnim slijednicima preminulog radnika) isplatiti u neto
iznosu:
- u slu€aju smrti radnika 3.000,00 eura
- u slu€aju smrti uslijed nezgode koja
je nastupila za vrijeme radnog vremena, odnosno
za vrijeme obavljanja poslova 12.000,00 eura

20.2. Naknada radnika uslijed nesretnog slu¢aja/nezgode za vrijeme obavljanja rada
Clanak 142.

Poslodavac ¢e radnicima isplatiti naknadu od nesretnog slu¢aja/nezgode za vrijeme
obavljanja rada u neto iznosu:

a) za 100%-tnu invalidnost uslijed nesretnog slu¢aja/nezgode

za vrijeme obavljanja rada 30.000,00 eura
b) za dnevnu bolni¢ku naknadu 10,00 eura
c) za slucaj pregazenja osoba ili naleta vlaka na cestovno vozilo

u kojem slucaju je doslo do smrti ili teze ozljede trecih osoba,

strojovodi i pomo¢éniku strojovode 2.000,00 eura
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21. ISPLATA PLACE
Clanak 143.

Radniku poslodavac isplacuje placu jednom mjeseCno do 15. (petnaestog) u
mjesecu za prethodni mjesec.

U slu€aju kasnjenja s isplatom placée, poslodavac je duzan svakom radniku isplatiti
zakonom utvrdene zatezne kamate.

Isplata kamata iz stavka 2. ovog ¢lanka obavlja se sa isplatom sljedeée place, uz
posebnu naznaku na platnoj listi svakog radnika.

Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu i inozemstvo isplacuju se temeljem
putnog naloga.

Terenski dodatak isplacuje se zajedno s placom, temeljem lokomotivskog lista,
vlakopratnog lista ili evidencije obraCuna dnevnica i drugih troSkova nastalih na terenu
predvidenih za evidentiranje rada na terenu radnih mjesta strojovoda, pomocnik strojovode,
vlakovoda I/1l, transportni komercijalist I/1l, pregledac vagona I/l i maneuvrist I/11.

Instruktor vu€e ostvaruju pravo na terenski dodatak prilikom obavljanja instruktivnih
putovanja i kontrola koje se obavljaju pri voznji vlaka, a za ostala sluzbena putovanja
ostvaruju dnevnicu iz stavka 4. ovoga Clanka.

Radnici upuéeni na sluzbeno putovanje mogu podi¢i akontaciju u visini procijenjenih
troSkova sluzbenog puta.

Clanak 144.
Isplata plac¢e i naknada place radnika obavljaju se preko tekuceg racuna.

DIO 2. STROJOVODE
2.1. Opéi dio

Clanak 145.

Ovim dijelom Kolektivnhog ugovora ureduju se prava radnika na radnom mjestu
strojovoda.

2.2. Pripravnici
Clanak 146.

Duljina i na€in provodenja pripravni¢kog staza i polaganje stru¢nog ispita propisani
su posebnim propisom.

2.3. Puno radno vrijeme
Clanak 147.

Strojovoda moze raditi u smjeni najvise 12 (dvanaest) sati, a ako ga se ustupi da
vozi vlak za prijevoz putnika, moze u smijeni raditi i biti mu predvideno radno vrijeme od
najvise 10 (deset) sati.

U interoperabilnom prometu radno vriieme moze biti planirano maksimalno 9
(devet) sati po danu i 8 (osam) sati po noci.

Clanak 148.
Strojovode mogu raditi u smjeni najviSe 12 (dvanaest) sati.

Radno vrileme u smjeni strojovoda obuhvaca vrijeme u obavljanju sljedecih poslova:
e rad na pripremi i rad na raspremi posla (primanje i predaja posla)



17. veljaCe 2025. SLUZBENI VJESNIK HZ CARGO d.o.0. Stranica 1449 Broj - 1

rad na zeljezni¢kom vozilu
rad na razmjestanju vozila (manevra)
vrijeme prekida do dva sata tijekom trajanja smjene
rezi voznja
vrijeme od javljanja na rad po rasporedu do stvarnog pocetka rada kod kasnjenja
planiranog vlaka
rad na kolodvoru i na pruzi po utvrdenom rasporedu rada
e vrijeme provedeno u obvezatnoj pri€uvi

u slu€aju otkaza vlaka vrijeme predvidenog trajanja smjene turnusom, a za koje je

osoblje vlaka na raspolaganju nadzornim radnicima, izuzev trajanja smjene koja

zapocinje iz obrtne jedinice ako je u obrtnoj jedinici predviden odmor

e vrijeme poslije 10 sati odmora provedenog u obrtnom kolodvoru ako osoblje viaka
radi u interoperabilnom prometu, odnosno u nacionalnom prometu u pravilu 8 sati
do iznimno 10 sati zbog potrebe tehnoloskog procesa rada.

Pod radnim vremenom koje se ne planira ali se vodi kao radno vrijeme ulazi i vrijeme
provedeno:

e na ¢ekanju zamjene nakon isteka smjene
e vrijeme putovanja u rezi voznji po dobivenoj smjeni
e vrileme putovanja u voznji sluzbenim automobilom.

Strojovoda je obvezan u okviru previdenog radnog vremena obavljati poslove
nevezano koji mu se vlak ponudi za voznju, a ako vlak pokre¢e nakon odmora iz obrtne
vuCe sa zakasnjenjem, glavni planeri za vuéna vozila i strojno osoblje i nadzornici vuce
moraju voditi raCuna o kretanju vlaka i trajanju radnog vremena strojovode.

Strojovodi nakon dolaska u mati¢nu vu€u ne moze se, bez njegovog pristanka,
produziti planirano radno vrijeme do zakonski propisanog radnog vremena.

2.4. Prekovremeni rad
Clanak 149.

Pored zakonom propisane zabrane prekovremenog rada strojovoda nije duzan raditi
u prekovremenom radu jer radi na poslovima na kojima se staZz racuna sa uvecanim
trajanjem.

2.5. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 150.
Preraspodjela radnog vremena je mjesecna.
Broj sati pri prelasku u drugi mjesec (najviSe do 10 sati) moze se raCunati u tekudi
ili naredni mjesec ovisno o mjese¢nom fondu sati.
2.6. No¢ni rad
Clanak 151.
Strojovoda ne moZze raditi vie od dvije no¢ne smjene uzastopno.
Ako strojovoda tijekom godine radi viSe od jedne treCine svog radnog vremena u

vremenu no¢nog rada, radno vrijeme prilikom utvrdivanja dnevnog rasporeda ne smije
trajati duze od 8 (osam) sati.
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2.7. Stanka
Clanak 152.

Strojovodi, kada tehnologija rada ne dopusta prekid rada pa iz tih razloga ne moze
koristiti stanku tijekom rada, vrijeme predvideno za stanku od 30 ili 60 minuta ovisno o duzini
trajanja smjene dopisuje se predvidenom radnom vremenu i ulazi u mjesecni fond sati.

2.8. Dnevni odmor
Clanak 153.

Strojovoda ima pravo na dnevni odmor izmedu dvaju uzastopnih radnih dana u
trajanju od najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno.

Iznimno strojovoda, ako koristi odmor izvan svoje organizacijske jedinice, taj odmor
moze biti krac¢i od 12 (dvanaest) sati, ali ne kraci od 6 (Sest) sati u unutarnjem prometu.

Strojovoda koji radi u nejednako mjernom smjenskom radu ima pravo na dnevni
odmor izmedu 2 (dva) uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 16 (Sesnaest) sati
neprekidno.

Clanak 154.

Strojovodi, izuzev predvidene stanke koja ulazi u radno vrijeme, ne pripada odmor
u okretnom kolodvoru ako rad u smjeni u odlasku i povratku traje manje od 12 (dvanaest)
sati za teretne vlakove ili ako ga se ustupi za voznju vlaka manje od 10 (deset) sati za ostale
vlakove.

2.9. Godisnji odmor
Clanak 155.

Strojovoda ima pravo na placeni godiSnji odmor za svaku kalendarsku godinu.
Ukupni broj radnih dana dobiva se da se minimalnom broju dana godiSnjeg odmora
(20) pridodaju dani koji proizlaze iz kriterija iz ¢lanka 43. ovoga Kolektivhog ugovora.

2.10. Placeni dopust
Clanak 156.

U slucaju pregazenja, naleta na cestovno vozilo ili drugih izvanrednih dogadaja, gdje
je doslo do stradavanja osoba i veéih materijalnih Steta, strojovoda pored prava na placeni
dopust iz ¢lanka 51. ovoga Kolektivhog ugovora ima pravo Koristiti pet (5) dana placenog
dopusta.

2.11. Zastita place strojovode
Clanak 157.

Strojovoda ima pravo zadrzati placu iz dosadasnjeg ugovora o radu, ako u trenutku
promjene ugovora o radu u pogledu drugog radnog mjesta ima dvadeset godina radnog
staza na poslovima na kojima neposredno sudjeluje u obavljanju zeljezniCkog prometa,
odnosno na poslovima s posebnim uvjetima rada (ukljuujuéi staz osiguranja s uvecanim
trajanjem i posebni staz ostvaren u Domovinskom ratu), u sljede¢im slu€ajevima:

a) radnik koji ima utvrdeno smanjenje radne sposobnosti prema rjeSenju nadleznog
tijela



17. veljaCe 2025. SLUZBENI VJESNIK HZ CARGO d.o.0. Stranica 1451 Broj - 1

b) radnik kod kojeg postoji neposredna opasnost od smanjenja radne sposobnosti
prema rjeSenju nadleznog tijela

c¢) radnik zbog gubitka zdravstvene sposobnosti, kojem je sviedodzbom zdravstvene
ustanove utvrden trajni gubitak radne sposobnosti za dosadasnje radno mjesto, a nadlezno
tijelo u provedenom postupku nije mu priznalo profesionalnu nesposobnost za rad odnosno
neposrednu opasnost od smanjenja radne sposobnosti.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezno se upisuje kod svake promjene ugovora o
radu ili sklapanja aneksa ugovora o radu.

Clanak 158.

Ako se pla¢a radnog mjesta iz dosadasnjeg ugovora o radu, prema kojemu je radnik
ostvario pravo iz ¢lanka 157. ovoga Kolektivnog ugovra promijeni, strojovoda ima pravo na
pla¢u koja je za njega povoljnija.

2.12. Dodaci place
Clanak 159.

Strojovoda uz osnovnu placu ima pravo na uvecanu placu za sve sate u smjeni za
sljede¢e dodatne radnje/poslove:

- za posebno stresan posao kod radnog mjesta strojovoda 10%
- kada obavlja kopcanije ili otkop&avanje lokomotive za viak

ostvaruje dodatak po svakoj radnji kumulativho 14%
- kada oznacava ,kraj vlaka“ ostvaruje dodatak po svakoj

radnji kumulativno 14%
- kada obavlja potpunu probu koénica (A) ostvaruje dodatak po

svakoj obavljenoj probi ko¢nica kumulativno 14%
- kada obavlja namirenje vuénog vozila ostvaruje jednokratni dodatak 10%

2.13. Stimulacija
Clanak 160.

Za uspjednost u radu strojovoda moze ostvariti pravo na stimulativni dio placée.

Elementi za ostvarivanje stimulativnog djela place su: koli€ina, kvaliteta i
pravovremenost izvrSenih radnih zadataka u skladu sa danim uputama i nalozima,
obavljanje dodatnih poslova uz svoje redovne poslove, postupanje sa sredstvima za rad,
doprinos radnika u racionalnosti i u€inkovitosti poslovanja te u sluajevima sprje€avanja
nastanka Stete za poslodavca.

Ako strojovoda ostvaruje pravo na stimulativni dio place s osnova sprjeCavanja
nastanka Stete za poslodavca, duzan je pisanim putem obavijestiti neposredno nadredenog
radnika o sprijeCenoj Steti.

Visina stimulativhog dijela place utvrduje se u rasponu od 100,00 do 300,00 eura u
neto iznosu koji se, prilikom obraCuna place, pretvara u bruto iznos.

Odluku o visini stimulativnog dijela plaée za strojovodu predlaze neposredno
nadredeni radnik i Sef Regionalnog podrucja.

Konacnu odluku o pravu na isplatu stimulativnog dijela place donosi Uprava Drustva
i 0 tome obavjestava reprezentativni sindikat.

2.14. Mentorstvo
Clanak 161.

Kada strojovoda, pored redovitog posla, obavlja i poslove mentora, odnosno nadzire
rad radnika pod nadzorom, za sate mentorstva, odnosno nadzora, ima pravo na dodatak
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place u visini 20% od osnovne plac¢e radnog mjesta radnika koji se osposobljava ili nadzire,
bez obzira na broj radnika.

2.15. Dodatni poslovi
Clanak 162.

Ako se ukaZe potreba da strojovoda obavlja dodatne poslove, naknadu za
obavljanje tih poslova, poslodavac i sindikat koji predstavlja tu grupaciju radnika dogovaraju
posebnim sporazumom.

Ako se sporazum ne moZe posti¢i, uveCava se cijena sata te smjene za 14% i
predstavlja bruto iznos.

Clanak 163.

Kada se strojovoda odazove na poziv na rad u svoje slobodno vrijeme uve¢ava mu
se plac¢a za sate provedene na radu za 14% i predstavlja bruto iznos.

Kada se strojovodi zbog aviziranja mijenja pocCetak radnog vremena za vise od
120 minuta ili ako se izuzetno prekoraci planirano radno vrijeme viSe od 60 minuta,
uvecava se cijena sata te smjene za 14% i predstavlja bruto iznos.

2.16. Terenski dodatak
Clanak 164.

Ako strojovoda obavlja poslove za poslodavca na terenu tj. izvan sjedista poslodavca
ili sjediSta poslovne (organizacijske) jedinice u kojoj radi, pri ¢emu je mjesto rada udaljeno
najmanje 30 km, ima pravo na terenski dodatak za cijelu smjenu.

Terenski dodatak je oporeziva naknada te se utvrduje u iznosu od 1,00 euro neto po
satu/za cijelu smjenu.

Pravo na ostvarivanje dnevnice za sluzbeno putovanje i terenski dodatak
medusobno se iskljuCuju.

2.17. Privremena zabrana obavljanja poslova
Clanak 165.

U slucaju primjene sigurnosne mjere, kada se strojovodi privremeno mora zabraniti
obavljanje njegovih poslova zbog primjene pozitivnih propisa kojima se ureduje sigurnost
ZeljezniCkog prometa (radnik nije pristupio provijeri ili nije pokazao potrebita znanja, nije
pristupio ili ne ispunjava uvjete na temelju ocijene o zdravstvenoj sposobnosti ili ako mu je
izreCena mjera zabrane za obavljanje poslova), strojovoda se privremeno rasporeduje na
drugo radno mjesto, ali ne duze od 30 (trideset) dana.

Ako se strojovoda rasporeduje na drugo radno mjesto na temelju ocjene ovlaStene
zdravstvene ustanove, rasporeduje ga se po mogucnosti na poslove u okviru njegove
struéne spreme, a privremeno ako nema takvo slobodno radno mjesto moze ga rasporediti
na poslove za koje se zahtjeva stru€na sprema niza za jedan stupanj od one koju ima.

Strojovoda ima pravo na pla¢u radnog mjesta na koje je privremeno rasporeden,
osim ako je na temelju ocjene ovlastene zdravstvene ustanove nesposoban za obavljanje
odredenih poslova, kada ima pravo na povoljniju placéu.
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2.18. Privremeno udaljenje
Clanak 166.

Ako je strojovoda priviemeno udaljen od obavljanja poslova zbog razloga koji
proizlaze iz pozitivnih propisa kojima se ureduje sigurnost zeljeznickog prometa, ako sam
izjavi da nije sposoban za obavljanje posla ili se udaljuje zbog sumnje da je pod utjecajem
droga, psihoaktivnih sredstva, alkohola, udaljenje traje do kraja smjene.

Od trenutka udaljenja do kraja smjene, strojovoda ne ostvaruje pravo na placu i ne
moze zapoceti ponovo obavljati poslove u izvrSnoj sluzbi dok nije obavio lije¢nicki pregled.

O privremenom udaljenju strojovode iz Drustva poslodavac ili od njega ovlastena
osoba duzan je donijeti Odluku u pisanom obliku s obrazloZzenjem razloga za isto u roku do
3 (tri) radna dana od trenutka udaljenja radnika.

Utvrdivanje stanja i donosenje odluke ne smije trajati duze od 30 (trideset) dana, a
radniku kojem se dokaZe skrivljeno ponasanje, udaljenje od obavljanja njegovih poslova ne
moze trajati duze od 6 (Sest) mjeseci.

Smatra se da je strojovoda privremeno udaljen iz DruStva i kada se nalazi u pritvoru
do kojeg je doSlo u svezi s radnim zadatkom.

Za vrijeme privremenog udaljenja strojovode iz Drustva, poslodavac ili od njega
ovlastena osoba moze radnika privremeno rasporediti na drugo radno mjesto u okviru
njegove stru¢ne spreme, a ako nema takvo slobodno radno mjesto moze ga rasporediti na
poslove za koje se zahtjeva stru€na sprema niza za jedan stupanj od one koju ima.
Strojovoda ima pravo na pla¢u radnog mjesta na koje je privremeno rasporeden, osim ako
je na temelju ocjene ovlastene zdravstvene ustanove nesposoban za obavljanje odredenih
poslova kada ima pravo na povoljniju placu.

Ako se strojovoda nalazi u pritvoru do kojeg nije doSlo u svezi s radnim zadatkom,
poslodavac ¢ée nakon 5 (pet) dana pokrenuti postupak raskida ugovora o radu.

Clanak 167.

Ako strojovodi ne bude utvrdena odgovornost ili ako se ustanovi da nije bilo uvjeta
za zabranu obavljanja poslova ili privremeno udaljenje, strojovoda ima pravo na razliku
place i svih pripadajuc¢ih dodataka i naknada koje bi ostvario da je radio na svom radnom
mjestu, a koje proizlaze iz ovoga Kolektivhog ugovora.

3. ODNOSI SA SINDIKATOM, RADNICKIM VIJECEM | POVJERENICIMA ZNR
3.1. Odnosi sa sindikatom

Clanak 168.

Sindikat s pravom na kolektivno pregovaranje je sindikat koji je sukladno pozitivnim
propisima utvrden kao reprezentativni sindikat kod poslodavca.

Poslodavac suraduje s reprezentativnim sindikatom na svim podrucjima zastite
interesa i ostvarivanja prava radnika.

Sindikat, da bi ostvario pravo zastupanja radnika po pitanjima koja nisu predmet
kolektivnog pregovaranja, mora zastupati minimalno 5% radnika od ukupnog broja
zaposlenih radnika kod poslodavca.

Poslodavac se obvezuje da sa sindikatima iz stavka 3. ovoga €lanka i ostalim
udrugama koje djeluju kod poslodavca nece ugovoriti ve¢a prava od prava ugovorenih ovim
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 169.

Sindikalni aktivisti u smislu prava iz ovoga Kolektivnog ugovora su sindikalni
duznosnici (predsjednici i dopredsjednici) i sindikalni povjerenici.
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Pravo na sindikalnog duznosnika ostvaruje sindikat koji kod poslodavca ima
najmanje 300 (tri stotine) €lanova te po jednog na svakih daljnjih zapocetih 300 (tri stotine)
¢lanova.

Sindikat koji ne ostvaruje pravo iz prethodnog stavka, a ima viSe od 5% radnika koje
predstavlja od ukupnog broja zaposlenih radnika kod poslodavca, ima pravo mjese¢no za
potrebe rada sindikalnog duznosnika na oslobadanje od redovnog rada u broju od jednog
sata po ¢lanu sindikata.

Poslodavac Ce sa sindikalnim duznosnikom iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ako se odluci
na profesionalni rad, sklopiti aneks ugovora o radu.

Poslodavac sa sindikalnim duznosnikom iz stavka 3. ovoga ¢lanka moze sklopiti
aneks ugovora o radu za profesionalni rad.

Ako sindikat s osnova broja €lanova i broja ustupljenih sati ne ostvaruje pravo na
sindikalnog duznosnika, poslodavac ¢e sklopiti aneks ugovora o radu sa sindikalnim
povjerenikom i isti svoja prava ostvaruje s osnova prava iz ¢lanka 171. ovoga Kolektivhog
ugovora.

Clanak 170.

Sindikalni duZnosnik ostvaruje pravo na cijenu sata rada svog radnog mjesta
uvecanu za 50%.

Sindikalni duznosnik ima pravo na uve¢anu osnovnu plac¢u za dodatak 0,5% za
svaku navrS§enu godinu staza.

Sindikalni duznosnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na besplatnu prijevoznu
kartu o trosku poslodavca u 1. razredu na svim prugama i svim vlakovima na mrezi HZ-a
(P-1a), bez obzira da li obavlja djelatnost profesionalno ili ne.

Poslodavac ¢e sa sindikalnim duznosnikom sklopiti aneks ugovora o radu.

Clanak 171.

Sindikati imaju pravo imenovati sindikalne povjerenike koji svoj rad u sindikatu
obavljaju uz redoviti rad na najmanje 100 (stotinu) ¢lanova zaposlenih kod poslodavca te
po jednog na svakih daljnjih zapocetih 100 (stotinu) ¢lanova. Ovako imenovani sindikalni
povjerenici imaju pravo na oslobadanje od obveza obavljanja rada uz naknadu place kao
da rade zbog prisustvovanja sindikalnim sastancima, teCajevima, osposobljavaniju,
seminarima i sjednicama sindikalnih tijela (Sabora, SrediSnjeg odbora, lzvrdnog odbora,
Kongresa, Predsjednistva i sl.).

Ako sindikat ne iskoristi pravo na imenovanje sindikalnog duznosnika sukladno
Clanku 169. stavku 2. ovoga Kolektivhog ugovora, neiskoridteni sati se mogu preraspodijeliti
na sindikalne povjerenike ili iskoristiti za imenovanje novih sindikalnih povjerenika.

Sindikalni povjerenik koji zastupa prava do 50 (pedeset) &lanova u podruznici
osloboden je od obveze obavljanja rada 24 sata mjesecno, a sindikalni povjerenik koji
zastupa prava vise od 50 ¢lanova u podruznici osloboden je od obveze obavljanja rada 40
sati mjeseCno, pod uvjetom da sindikat ostvaruje pravo na toliki broj sati oslobadanja od
rada.

Sindikalni povjerenik ostvaruje pravo za sate predvidene za rad na poslovima
sindikalnog povjerenika iz stavka 3. ovog ¢lanka na plaéu kao da je radio uve¢anu za 15%.

Kod koriStenja prava iz stavka 3. ovoga Clanka, sindikalni povjerenik obvezan je
najaviti vrijeme izostanka s rada neposredo nadredenom radniku najmanje 3 (tri) dana
unaprijed.

Sindikalni povjerenik ima pravo na koriStenje jednog naloga za sluzbeno putovanje
u 1. razredu svih vrsta vlakova mjesecno od mjesta rada do mjesta odrzavanja sindikalnih
aktivnosti i natrag na prugama HZ-a, bez obzira da li obavljaju djelatnost profesionalno ili
ne, o trosku poslodavca ili pravo na nadoknadu tro8ka autobusne karte.

Poslodavac ¢e sa sindikalnim povjerenikom sklopiti aneks ugovora o radu.
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Clanak 172.

U odnosima s poslodavcem sindikat zastupa predsjednik sindikata ili od njega
ovladtena osoba, a u odnosima s organizacijskim jedinicama, pored predsjednika sindikata
ili od njega ovlastene osobe sindikat zastupa i sindikalni povjerenik ili od njega ovlastena
osoba.

Sindikat je obvezan poslodavcu dostaviti akt o svojoj organizaciji sa imenima osoba
ovladtenih za zastupanje sindikata. Popis sindikalnih duznosnika i/ili sindikalnih povjerenika
koji koriste prava iz €lanka 169. i 171. ovoga Kolektivhog ugovora, sindikat ¢e dostaviti
poslodavcu u roku od petnaest dana od dana potpisa ovoga Kolektivhog ugovora.

Poslodavac je duzan primiti i sasluSati sindikalnog duznosnika reprezentativhog
sindikata ili sindikata Ciji sindikat ostvaruje pravo na sindikalnog duznosnika s osnova
ostvarenog prava na profesionalni rad.

Nadredeni radnik je duzan primiti i saslusati sindikalnog duznosnika ili od njega
ovladtenu osobu, sindikalnog povjerenika ili od njega ovlastenu osobu onog sindikata koji
zastupa interese odredene grupacije radnika ili radnika pojedinacno.

Clanak 173.

U slu€aju da se ovisno o broju ¢lanova sindikata utvrduju odnosi izmedu poslodavca
i sindikata, mjerodavan je broj ¢lanova za koje poslodavac obustavlja sindikalnu ¢lanarinu
na dan potpisivanja ovoga Kolektivhog ugovora, uklju€ivo i radnike koji su €lanovi sindikata,
ali im se Clanarina ne usteZe zbog dugotrajnog bolovanja.

Broj ¢lanova sindikata iz prethodnog stavka utvrduje se i svake sljedece godine na
dan potpisivanja ovoga Kolektivhog ugovora.

Clanak 174.

Sindikalnom duznosniku i sindikalnom povjereniku za vrijeme obnaSanja njegove
duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka duznosti, a bez suglasnosti sindikata koji ga je
imenovao, nije moguce:

1) otkazati ugovor o radu ili

2) na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotada$nje

uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Clanak 175.

Poslodavac se obvezuje da Ce reprezentativnom sindikatu i njegovoj podruznici
omoguciti djelovanje u funkciji zastite kolektivnih prava na nacin:

e da Ce postivati odredbe ovog Kolektivhog ugovora

e da Ce provoditi sve mjere zastite na radu sukladno zakonu

e da c¢e ovlastenom sindikalnom duznosniku staviti na raspolaganje, na njegov
zahtjev, sve informacije u svezi ostvarivanja i zastite prava radnika koje zastupa

e da ¢e ovladtenom sindikalnom povjereniku omoguciti pristup svim radnim mjestima
kada je taj pristup potreban radi obavljanja sindikalne duznosti

e da c¢e ovlastenom sindikalnom povjereniku omoguciti nazo€nost inspekcijskim
pregledima i informiranju inspektora o svim zapazanjima u svezi provedbe mjera
zastite na radu.

Clanak 176.
Poslodavac se obvezuje da Ce reprezentativnom sindikatu i njegovoj podruznici

osigurati sljedece:
e prostoriju za rad i odrzavanje sindikalnih sastanaka



Stranica 1456 Broj - 1 SLUZBENI VJESNIK HZ CARGO d.o.0. 17. veljace 2025.

e obraCun, naplatu i dostavu sindikalne c¢&lanarine prema popisu Clanstva i
prosljedivanje na ra¢un sindikata

o obustavu sindikalnih kredita i kredita kase uzajamne pomoci temeljem odgovarajuce
dokumentacije
slobodu sindikalnog izvjeS¢ivanja na oglasnim plo€ama poslodavca

e dostavu sluzbenog glasila putem elektroni¢ke poste.

3.2. Sudjelovanje radnika u odlucivanju
Clanak 177.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odlu€ivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima utvrdenim odredenim
Zakonom o radu.

Ako se kod poslodavca provode izbori za radni¢ko vijeCe, postupak izbora radnickinh
vije¢éa provodi se sukladno Pravilniku o postupku izbora radni¢kog vije¢a i sukladno
odredbama Zakona o radu.

Ako je sukladno odredbama Zakona o radu ili odredbama ovoga Kolektivhog
ugovora prije donoSenja vazne odluke za polozaj radnika potrebna suglasnost, misljenje ili
savjetovanje s radni¢kim vije¢em, poslodavac ¢e se savjetovati s radni¢kim vijeCem na
razini poslodavca.

Clanak 178.

Ako se imenuju sindikalni povjerenici, imenovani sindikalni povjerenici obavljaju i
ulogu radnickog vijeca.

Izabrani ¢lanovi radni¢kog vijeca iliimenovani sindikalni povjerenici mogu jedan drugome
ustupati radne sate na koje imaju pravo, a ako broj ustupljenih sati to dopusta, poslovi
predsjednika ili ¢lana radniCkog vije¢a mogu se obavljati u punom radnom vremenu.

Clanak 179.

Ako kod poslodavca nije utemeljeno radni¢ko vije¢e imenovani sindikalni povjerenik
ima sva prava i obveze radni¢kog vije¢a utvrdene u Zakonu o radu i ovom Kolektivnom
ugovoru.

Clanak 180.

Izabrani €lan radni¢kog vijeca ili imenovani sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu
plaée za 6 (3est) sati rada tjedno u radni¢kom vijecu.

Clanak 181.

Radnicko vijece odrzava svoje sjednice u prostorijama koje mu je poslodavac stavio
na raspolaganje.

TehniCke i administrativne poslove za potrebe radniCkog vijeCa obavljat ce
administrativno osoblje na troSak poslodavca.

Poslodavac ¢e omoguciti clanovima radnickog vijeCa osposobljavanje za obavljanje
funkcije radni¢kog vijeca.

Poslodavac ée snositi troSkove koji prema Zakonu o radu ili ovom Kolektivnom
ugovoru nastaju djelovanjem radnickog vijeca.

Izabrani ¢lan radnickog vijec¢a ostvaruje pravo placu kao da je radio uve¢anu za 15%
za ukupno 24 sata mjesecno.

Clanovi radniékog vijeéa na razini poslodavca imaju pravo na koristenje naloga za
sluzbeno putovanje u 1. razredu svih vrsta vlakova od mjesta rada do mjesta odrzavanja
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sjednice radnickog vijeéa i natrag na prugama HZ-a ili imaju pravo na nadoknadu troskova
autobusne karte.

Poslodavac ¢e sa predsjednikom radni¢kog vijeéa, koji objedinjavanjem sati za rad
u korist radni¢kog vije¢a na razini poslodavca svoju funkciju obavlja profesionalno, zakljuéiti
aneks ugovora o radu.

Predsjednik radni¢kog vije¢a ako se odluci za profesionalni rad ostvaruje pravo na
cijenu sata rada svog radnog mjesta uvecanu za 30%.

Clanak 182.

Poslodavac ¢e imenovanog sindikalnog povjerenika nakon prestanka obavljanja
funkcije, ukoliko nije proglasen kolektivnim viskom, rasporediti na radno mjesto u skladu s
njegovom struénom spremom.

Imenovani sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moze biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji polozaj.

3.3. Odnosi s povjerenicima zastite na radu
Clanak 183.

Radnici izmedu sebe mogu birati povjerenike radnika za zastitu na radu.
Broj povjerenika radnika za zastitu na radu, izbor i njihov mandat utvrduje se u
skladu s odredbama opceg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radni¢kog vijeca.

Clanak 184.

Izabrani povjerenici radnika za zastitu na radu izmedu sebe biraju koordinatora
povjerenika radnika za za&titu na radu na konstituirajuéoj sjednici povjerenika radnika za
zastitu na radu.

Poslodavac i direktori poslovnih podruc¢ja suraduju s koordinatorom povjerenika
radnika za zastitu na radu, a Sefovi regionalnih podrucja i neposredno nadredeni radnici na
terenu s povjerenicima radnika za zastitu na radu.

Clanak 185.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo dio radnog vremena od 3 (tri) sata
tiedno koristiti za obnas$anje duznosti poslova zastite na radu.

Povjerenik radnika za za$titu na radu dio radnog vremena za obna$anje duznosti
obavezan je najaviti poslodavcu dan ranije.

Koordinator povjerenika radnika za zastitu na radu ima pravo dio radnog vremena
od 24 sata mjesecCno koristiti za obnaSanje duznosti.

Koordinator povjerenika radnika za za$titu na radu i izabrani povjerenik radnika za
zastitu na radu ostvaruju pravo na placu kao da su radili, uveéanu za 15% za sate
predvidene za rad na poslovima za$tite na radu.

Poslodavac ¢e sa koordinatorom povjerenika radnika za zastitu na radu i povjerenikom
radnika za zastitu na radu sklopiti aneks ugovora o radu.

Clanak 186.
Koordinator povjerenika radnika za zastitu na radu ima pravo dva puta mjesecno na

nalog s pravom na dnevnicu za sluzbeno putovanje ili pravo na nadoknadu troska
autobusne karte na troSak poslodavca za obavljanje aktivnosti vezanih uz zastitu na radu.
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Clanak 187.

Koordinator povjerenika radnika za zastitu na radu i povjerenik radnika za zastitu
na radu zbog aktivnosti vezanih za provodenje zastite na radu ne moZze biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji polozaj.

Ako je kandidacijsku listu za povjerenike radnika za zastitu na radu predlozio
sindikat, poslodavac mu nije obvezan osigurati odgovarajuci opremljen prostor za rad, jer
isti s tih osnova koristi prostore namijenjene za rad sindikata.

Clanak 188.

Usluge tehni¢ko-administrativno-struénih poslova povjerenici radnika za zastitu na
radu koristit ¢e u Direkciji i regionalnim podrucjima u kojima djeluju, na troSak poslodavca.

Koordinator povjerenika radnika za zastitu na radu i povjerenik radnika za zastitu na
radu po potrebi mogu Koristiti oglasne plo€e poslodavca radi obavjestavanja radnika.

Clanak 189.

Poslodavac se obvezuje 2 (dva) puta godiSnje po dva dana, uz naknadu place kao
da rade osloboditi od rada ¢lanove Nadzornog odbora sindikata.

Clan Nadzornog odbora duzan je o tome obavijestiti poslodavca 3 (tri) dana
unaprijed uz predoc€enje poziva za sjednicu Nadzornog odbora.

4. PRAVO NA STRAJK
Clanak 190.

Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i promicanja
gospodarskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova.
Radnik ima pravo odazvati se pozivu sindikata na Strajk.

Clanak 191.

Sindikat ¢e se suzdrzavati od Strajka, ako se sve odredbe iz ovog Kolektivhog
ugovora uredno ispunjavaju.

Clanak 192.

U organiziranju i provedbi Strajka sindikat je duZan pridrzavati se odredbi vazecih
propisa.

5. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
5.1. TUMACENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 193.

Stranke ovoga Kolektivhog ugovora imenuju Povjerenstvo za tumacenje odredbi
ovoga Kolektivhog ugovora i pracenje njegove primjene.

U Povjerenstvo iz prethodnog stavka poslodavac imenuje dva ¢lana, a
reprezentativni sindikat isto toliko ¢lanova.

Povjerenstvo svoje odluke donosi konsenzusom.

Stranke ovoga Kolektivnog ugovora duzne su se pridrzavati danog tumacenja.
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5.2. IZMJENE | DOPUNE KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 194.

Svaka strana ovoga Kolektivnog ugovora ovlastena je predloziti njegove izmjene i
dopune.

Prijedlog izmjena i dopuna iz prethodnog stavka mora biti podnesen u pisanom
obliku i obrazloZen.

Stranka kojoj je podnesen prijedlog izmjene ili dopune ovoga Kolektivnhog ugovora,
mora se o prijedlogu ocitovati predlagatelju u roku trideset dana od dana primitka prijedloga.

Prijedlog izmjena i dopuna ovoga Kolektivnog ugovora, koji je odbijen, ne moze se
ponoviti prije proteka roka od Sest mjeseci od dana primitka o€itovanja kojim se prijedlog
odbija.

5.3. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 195.

Cijene sata rada i koeficijenti iz Priloga 1. ovoga Kolektivhog ugovora primjenjuju se
od 1. veljace 2025. god.

Ugovorne strane utvrduju da se sve cijene sata utvrdene Prilogom 1. od 1. sijeCnja
2026. godine povecavaju za 2,5%.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e u tre¢cem tromjesecju, pocCevsi od 2026. godine
pa svake naredne godine za vrijeme trajanja ovoga Kolektivhog ugovora, dogovarati prava
radnika vezana za povecanje place.

Clanak 196.
Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno vrijeme u trajanju od 4 (Cetiri) godine.
Clanak 197.

Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na sve radnike HZ Cargo d.o.o.

Poslodavac je duzan radnika pisanim putem obavijestiti o sklapanju kolektivnog
ugovora, odnosno njegovoj izmjeni ili prestanku u roku od 15 dana od sklapanja, izmjene ili
prestanka vaZenja kolektivhog ugovora.

Ovaj Kolektivni ugovor objavit ée se u Sluzbenom vjesniku HZ Cargo d.o.o.

Clanak 198.

Sastavni dio ovoga Kolektivhog ugovora Cine:

Prilog 1. - Cijene sata rada i koeficijenti za odredena radna mjesta

Prilog 2. - Rangiranje odredenih radnih mjesta po kolodvorima s ve¢im opsegom
rada

Prilog 3. — Popis radnih mjesta za koja nije utvrdena visina koeficijenta

Clanak 199.

Ugovorne strane ¢e najmanje Sest mjeseci prije isteka roka na koji je sklopljen ovaj
Kolektivni ugovor zapocCeti pregovore o sklapanju novog Kolektivhog ugovora.

Nakon isteka roka na koji je sklopljen ovaj Kolektivni ugovor, u njemu sadrzana
pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak radnog odnosa i dalje se
primjenjuje kao dio prethodno sklopljenih ugovora o radu do sklapanja novog kolektivhog
ugovora, u razdoblju od 6 (Sest) mjeseci od isteka roka na koji je bio sklopljen ovaj Kolektivni
ugovor.
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Clanak 200.

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisivanja, a primjenjuje se od 1.
veljaCe 2025. godine.

Clanak 201.

Ovaj Kolektivni ugovor sklopljen je u Sest (6) istovjetnih primjeraka od kojih svaka
strana zadrzava po 2 (dva) primjerka, a 2 (dva) primjerka se dostavljaju Ministarstvu
nadleznom za poslove rada.

ZA SINDIKAT STROJOVODA HRVATSKE ZA HZ CARGO d.o.o.
Predsjednik Uprava - direktor

Nenad Mrgan Dragan Marc&inko
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Prilog 1.
Koeficijent/
Red. Sifra cijena sata
broj RM Naziv radnog mjesta rada

1 2 3 4
HZ CARGO
UPRAVA

1 6361 Uprava - Direktor

2 6786 Strucni suradnik za unapredenje poslovnih i tehnoloskih procesa K
1.1. URED UPRAVE

3 7161 Voditelj ureda Uprave K
1.2. URED ZA INTERNU REVIZIJU I INTERNU KONTROLU POSLOVANJA

4 6166 Interni revizor K 2.50
1.3. SLUZBA ZA SIGURNOST, KONTROLU I ZASTITU

5 6820 SefSluzbe K
1.3.1. Grupa za sustav upravljanja sigurnos$cu i unutarnju kontrolu

6 6785 Kontrolor sustava upravljanja sigurnos¢u za TPV i odrZavanje vucenih vozila 8,70
Kontrolor sustava upravljanja sigurno$¢u vuce i odrzavanje lokomotiva -

7 7665 instruktor 8,70

8 6803 Glavni inZenjer za prometno-transportne poslove i izvanredne dogadaje 8,00

9 6720 Referent za analizu zapisa kretanja vlaka 7,50
1.3.2. Grupa za zaStitu na radu, zastitu od poZara i zastitu okolisa

10 7287 Samostalni stru¢njak ZNR, ZOP i ZO 9,00
1.3.3. Centar za osposobljavanje strojovoda
Samostalni referent za osposobljavanje strojovoda - kontrolor sigurnosti za

11 6739 strojovode i vucna vozila 9,40
1.3.4. Centar za osposobljavanje ostalih izvr$nih radnika

12 6807 Samostalni referent za osposobljavanje ostalih izvr$nih radnika 8,10
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Prilog 1.
5 Koeficijent/
Red. Sifra cijena sata
broj RM Naziv radnog mjesta rada
1 2 3 4
1.4. ODJEL ZA IKT
13 7610 Voditelj Odjela K
14 6801 Specijalist za IT podrsku krajnjim korisnicima K 2.65
1.5. ODJEL ZA KONTROLING
15 6436 Voditelj Odjela za kontroling K
16 6759 Samostalni referent za kontroling i upravljanje rizicima 8,20
2. PRODAJA
17 6385 Direktor Prodaje K
18 6808 Voditelj Prodaje K 3.00
19 6744 Prodajni predstavnik 10,60
20 7764 Suradnik u prodaji 9,50
21 7765 Pripravnik u prodaji 7,80
2.1. Odjel za prodaju prijevoznih usluga - Zapad
22 6743 Voditelj Odjela K 3.00
23 6744 Prodajni predstavnik 10,60
24 7765 Pripravnik u prodaji 7,80
2.2. Odjel za obrac¢un i kontrolu transportnih prihoda
25 6728 Voditelj Odjela za obracun i kontrolu transportnih prihoda K 2.50
26 7734 Glavni referent za unutrasnji promet 8,50
27 7736 Glavni referent za medunarodni promet 7,90
Referent za centralni obra¢un medunarodnog prometa i obracun
28 7746 intermodalnog prijevoza 8,00
29 6710 Referentza obracunikontrolu transportnih prihoda u izvozu i tranzitu 7,80
30 7739 Glavni referent za kontokorentni obracun i saldaciju 8,50
31 6703 Samostalni referent za fakturiranje i obrac¢un transportnih prihoda 8,00
32 6765 Samostalni referent za obracun po OUU 8,35



17. veljaCe 2025.

SLUZBENI VJESNIK HZ CARGO d.o.0.

Stranica 1463 Broj - 1

Prilog 1.
5 Koeficijent/
Red. Sifra cijena sata
broj RM Naziv radnog mjesta rada
1 2 3 4
3. TEHNOLOGIJA
3.1. Sluzba za prijevoznu tehnologiju i gospodarenje vagonima
33 6394 SefSluzbe K
34 6401 GlavniinZenjer za tehnologiju 9,30
35 5279 GlavniinZenjer za organizaciju rada 8,50
36 7505 GlavniinZenjer za gospodarenje vagonima 8,50
37 7757 InZenjer za izvanredne posiljke 8,90
3.2. Sluzba za upravljanje i izvr$enje prijevoza
38 7154 SefSluzbe K
39 6805 Zamjenik Sefa sluzbe K 3.00
40 7613 Glavni referent za ponude i obracun 10,35
41 6395 Glavni inZenjer za planiranje, izradu voznog reda i pracenje izvrSenja 7,90
42 6811 Pripravnik za izvrSenje prijevoza 8,25
43 7616 Glavni planer za vagone 8,60
44 6406 Glavni planer teretnog prijevoza I 9,40
45 6812 Glavni planer teretnog prijevoza Il 8,60
46 7619 Glavni planer za vuc¢na vozila i strojno osoblje 9,40
3.3. Sluzba za tehnologiju vuce
47 7625 SefSluzbe K
48 7627 Glavni tehnolog za ustrojbu vuce 9,00
49 7630 Referentza obradu pokazatelja rada vuce 6,39
50 7639 Referent za tehnicku dokumentaciju lokomotiva 8,00
3.4. Sluzba za TPV i odrZavanje vagona
51 7636 SefSluzbe K
52 7729 Samostalni inZenjer za operativu i tehnologiju TPV-a 8,80
53 6814 Specijalist odrzavanja K 3.05
54 6415 Samostalni referent za praéenje troskova odrzavanja teretnih vagona 8,70
3.5. Odjel za odrzZavanje lokomotiva
55 6764 Voditelj odrzavanja lokomotiva K
56 6767 GlavniinZenjer-specijalist za elektro i dizel lokomotive 13,00
57 6768 Poslovoda odrzavanja lokomotiva 8,40
58 6769 Operativni tehnolog - kontrolor 8,00
59 6770 Bravar-pneumaticar 7,50
60 6772 Elektromehanicar 7,50
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Prilog 1.
5 Koeficijent/
Red. Sifra cijena sata
broj RM Naziv radnog mjesta rada
1 2 3 4
4. FINANCIJE
61 6417 Direktor Financija K
4.1. Odjel za financijsku operativu
62 6723 Voditelj Odjela za financijsku operativu K 2.70
63 6741 Glavni referent za financijsko operativne izvjestaje i utuzenja 8,50
64 7645 Glavni referent za financijsko poslovanje 9,25
65 6987 Referent za kontinuirani popis imovine 5,56
66 7716 Referentza platni promet i financijsko poslovanje 7,00
4.2. Odjel za rac¢unovodstvo
67 6724 Voditelj Odjela za racunovodstvo K 2.50
68 6705 Glavni referent za rac¢unovodstvo i financijske izvjestaje 9,50
69 7731 Referent za analiticko racunovodstvo 8,00
70 6802 Referentza dugotrajnu materijalnu imovinu 7,80
5. LJUDSKI POTENCIJALI, PRAVNI I OPCI POSLOVI
71 7517 Direktor K
5.1. Grupa za ljudske potencijale, pravne i opée poslove
72 6367 Voditelj Grupe K 2.10
73 7766 Glavni referent za radne odnose i upravljanje ljudskim potencijalima K 2.30
74 6804 Glavnireferent za pravne poslove i zastupanje K 3.40
75 7708 Glavni referent sustava obrade i obrac¢una plaéa 7,90
76 7281 Samostalni referent za centralni obracun plac¢ai ERV K 2.50
77 6435 Referent za obracun plac¢a 7,20
78 6713 Administrator za opce poslove 7,50
79 6730 Samostalni referent za pismohranu i opce poslove 9,00
80 6451 Samostalni inZenjer za upravljanje imovinom 8,10
6. NABAVA
81 6717 Direktor K
6.1. Grupa za nabavu
82 7017 Voditelj Grupe za nabavu K 2.50
83 7018 Glavni referent za nabavu 9,00
84 7019 Samostalni referent za nabavu 7,63
85 7760 Referentza obraduiknjiZzenje racuna 6,39
6.2. Grupa za skladi$no materijalno poslovanje
86 7020 Voditelj Grupe za skladisno materijalno poslovanje K1.90
87 6733 Samostalni referent skladiSno materijalnog poslovanja 8,40
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Prilog 1.
5 Koeficijent/
Red. Sifra cijena sata
broj RM Naziv radnog mjesta rada
1 2 3 4
REGIONALNA PODRUCJA HZ CARGO
88 6456 Sefregionalnog podruédja (Zapad) K
89 6456 Sefregionalnog podruéja (Centar) K
90 6456 Sefregionalnog podruéja (Istok) K
91 6456 Sefregionalnog podrudja (Jug) K
92 5287 Zamjenik Sefa regionalnog podrucja za transportno-komercijalne poslove Zapad K 2.85
Zamjenik Sefa regionalnog podrucja za transportno-komercijalne poslove
93 5287 Centar K 2.85
94 7174 Glavni referent za transport i logistiku 7,80
95 6782 Glavni referent za tehnic¢ko-tehnoloske poslove 7,80
96 6783 Samostalni referent za carinu i pograni¢ni promet 7,30
97 3739 Referent za carinu i pograni¢ni promet 6,50
98 6761 Koordinator kontejnerskog terminala Rijeka Brajdica K 2.80
99 6752 Referent kontejnerskog terminala 8,20
100 5738 Glavnireferent za ekonomske poslove 9,25
101 7768 Samostalni referent za ekonomske poslove 9,00
102 7175 Zamjenik Sefa regionalnog podrucja za TPV K 2.80
103 6461 Glavni tehnolog za TPV 7,50
104 7671 Zamjenik Sefa regionalnog podrudja za vucu Zapad, Centar K 2.85
105 7671 Zamjenik Sefa regionalnog podrudja za vucu Istok, Jug K 2.55
106 7674 Tehnologl. 8,70
107 7675 Tehnolog Il 7,50
108 7676 Instruktor vuce 8,65
109 6742 Samostalnireferent za obradu EV 7,60
110 7677 Referent za obradu EV 6,00
111 7763 Pripravnik za transportno-ekonomske poslove 7,70
112 7767 Pripravnik za transportno-komercijalne poslove 7,70
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Prilog 1.
5 Koeficijent/
Red. Sifra cijena sata
broj RM Naziv radnog mjesta rada
1 2 3 4
Izrada
113 5739 Voditelj podru¢nog centra I K 2.30
114 6799 Voditelj PC I za mobilni tim K 2.30
115 5740 Voditelj podrucnog centra Il K2.10
116 6678 Voditelj podru¢nog TPV-al K2.10
117 7761 Voditelj podru¢nog TPV-all K 2.00
118 7678 Voditelj podrucne vuce | K 2.30
119 7762 Voditelj podrucne vuce I K 2.00
120 6813 Pripravnik djelatnosti vuce 7,60
121 5290 Planer teretnog prijevoza 7,70
122 3000 Vlakovoda I 6,35
123 3001 Vlakovoda II 6,35
124 165 Rukovatelj manevre 5,55
125 167 ManevristI 6,30
126 168 ManevristII 6,30
127 6796 Transportni kontejnerski komercijalist 6,30
128 7758 Transportni komercijalist I 5,60
129 6797 Transportni komercijalist I 5,60
130 2323 Nadzornik pregledaca vagona 7,00
130 2324 Pregledac vagonal 7,05
131 6798 Pregledac vagona Il 7,05
132 7681 Nadzornik vuce 7,20
133 7683 Strojovoda 8,10
134 7685 Pomoc¢nik strojovode 6,15
135 7686 Skretnicar - manevrist 6,30
136 7690 Vozac 5,80
137 7769 Pomo¢ni radnik na Zeljeznici 5,50
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Prilog 2.

RANGIRANJE ODREDENIH RADNIH MJESTA PO KOLODVORIMA S VECIM OPSEGOM
RADA

1. REGIONALNO PODRUCJE HZ CARGO CENTAR

- Pregleda¢ vagona Il — kolodvor Dobova

- Pregledac vagona | — kolodvor Varazdin (poseban uvjet strucni ispit za manevristu)
- Vlakovoda I/ll — kolodvor Zagreb Zapadni, Dobova i Koprivnica — Botovo

- Manevrist | — kolodvor Zagreb Zapadni i Koprivnica — Botovo

- Skretni€ar — manevrist — kolodvor Zagreb RK

- Vozat - kolodvor Zagreb RK

2. REGIONALNO PODRUCJE HZ CARGO ZAPAD

- Pregledaé vagona | — kolodvor Rijeka, Skrljevo, Bakar i Moravice
- Manevrist I/ll — kolodvor Rijeka

- Manevrist | — kolodvor Skrljevo

- Manevrist Il — kolodvor Bakar

3. REGIONALNO PODRUCJE HZ CARGO ISTOK

- Pregledag vagona I/l — kolodvor Slavonski Brod
- Vlakovoda | — kolodvor Slavonski Brod

- Manevrist | — kolodvor Slavonski Brod

- Transportni komercijalist Il — kolodvor Tovarnik
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Prilog 3.

POPIS RADNIH MJESTA ZA KOJA NIJE UTVRDENA VISINA KOEFICIJENTA

©CoNoOORWN =

Struéni suradnik za unapredenje poslovnih i tehnoloSkih procesa
Voditelj ureda Uprave

Sef sluzbe za sigurnost, kontrolu i zastitu

Voditelj odjela za IKT

Voditelj odjela za kontroling

Direktor prodaje

Direktor financija

Direktor ljudskih potencijala, pravnih i opc¢i poslovi

Direktor nabave

. Sef sluzbe za prijevoznu tehnologiju i gospodarenje vagonima
. Sef sluzbe za upravljanje i izvréenje prijevoza

. Sef sluzbe za tehnologiju vuée

. Sef sluzbe za TPV i odrzavanje vagona

. Voditelj odjela odrzavanja lokomotiva

. Sef regionalnog podrugja HZ Cargo Centar

. Sef regionalnog podrugja HZ Cargo Zapad

. Sef regionalnog podrugja HZ Cargo Istok

. Sef regionalnog podrugja HZ Cargo Jug
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Nakladnik: HZ Cargo d.o.0., Heinzelova 51, 10000 Zagreb - Glavni urednik: Marina Zeli¢
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Sluzbeni vjesnik objavljuje se na internoj web-stranici CargoNet.
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