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Temeljem Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) te Zakona o reprezentativnosti
udruga poslodavaca i sindikata (NN 93/14, 26/15) i obavijesti o upisu u evidenciju reprezentativnih
sindikata Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike od 17. veljage 2025. godine,

Sindikat hrvatskih Zeljezni¢ara Zagreb, OIB: 50763639153 s jedne strane
i

Tehnicki servisi zeljezni¢kih vozila d.o.o., OIB: 32246690065 s druge strane zakljugili su

KOLEKTIVNI UGOVOR

TehniCki servisi zeljezni€kih vozila d.o.o

. OPCE ODREDBE
Clanak 1

(1.) Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava, obveze i odgovornosti
iz rada i na osnovu rada radnika Tehnickih servisa Zeljezni¢kih vozila d.o.0., kao i prava, obveze i
odgovornosti Tehnickih servisa Zeljeznickih vozila d.o.0. (u daljnjem tekstu: Poslodavac) sukladno Zakonu
o radu.

(2.) Pod pojmom ,radnik” u smislu ovoga Ugovora smatra se fizitka osoba koja temeljem Ugovora o
radu (u radnom odnosu) obavlja odredene poslove za Poslodavca.

(3.) Pod pojmom ,Poslodavac* u smislu ovoga Ugovora smatra se Drustvo Tehni¢ki servisi
Zeljeznic¢kih vozila d.o.0. koje obavlja djelatnost prema 1zjavi o0 osnivanju.

Clanak 2

(1.) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako za primjenu pojedinih odredbi nije
potrebna odgovarajuc¢a razrada u opéim aktima Poslodavca.

(2.) Ako se ugovorom o radu skloplijenim izmedu Poslodavca i radnika pojedina prava za radnika
utvrde povoljnije od prava utvrdenih ovim Ugovorom, te odredbe neposredno ¢ée se primjenjivati.

(3.) Ako bi opcéim aktom neko pravo radnika bilo utvrdeno u manjem opsegu od prava koja proizlaze iz
ovog Ugovora, primjenjuju se odredbe ovog Ugovora.

Clanak 3.

(1.) Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese Drustvo,
gospodarska djelatnost ili dio gospodarske djelatnosti, a koji zadrzava svoju gospodarsku cjelovitost, na
novog poslodavca prenose se svi ugovori o radu radnika koji rade u Drustvu ili dijelu Drustva koji je
predmet prenosenja, odnosno koji su vezani za obavljanje gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti koja je predmet prencsenja.

(2.) Radnik ¢iji je ugovor o radu prenesen na nacin iz st. 1. ovog ¢lanka zadrzava sva prava iz radnog
odnosa iz prenesenog ugovora o radu u neizmijenjenom obliku i opsegu koja je stekao do dana
prenosenja, najmanije tri (3) godine od dana prenosenja.



(3.) Owvaj Ugovor primjenjivat ¢e se do sklapanja novog kolektivnog ugovora, ali ne kraée od tri (3) godine
od dana promjene poslodavca. U slu¢aju sklapanja novog KU kod novog poslodavca, radnik &iji je ugovor
o radu prenesen, u razdoblju od tri (3) godine od dana prenos$enja ugovora o radu, ostvaruje prava koja su
za njega povoljnija.

Clanak 4.
(1.) Ovaj Ugovor sastoji se od poglavlja:
l. Opce odredbe
] Zabrana diskriminacije, zastita dostojanstva i privatnosti radnika

M. Sklapanje ugovora o radu,

IV. Privremeno rasporedivanje radnika,

V. Pripravnici,

VL. Radno vrijeme,

VII. Odmori i dopusti,

VIIL. Obrazovanje radnika i osposobljavanje za rad,
IX. Prestanak ugovora o radu,

X. Zastita prava radnika,

XI. Naknada Stete,

XIL. Odnosi sa sindikatom,

XI1. Zastita na radu,

XV Uvijeti za rad radni¢kog vije¢a,
XV. Ulaganja u poboljsanje uvjeta rada i humanizaciju radnih mjesta
XVI.  Plaéa,
XVII.  Dodaci place,
XVIIl.  Naknade place,
XIX.  Naknade troskova radnika,
XX. Ostala primanja,
XXI.  Osiguranje radnika,
XXIl.  Isplata place,
XXIll.  Prijelazne i zakljuéne odredbe,
XXIV. Prilozi:
- Prilog I: Popis radnih mjesta s cijenama sata rada

- Prilog Hl: Popis radnih mjesta s posebnim uvjetima rada



in. ZABRANA DISKRIMINACIJE, ZASTITA DOSTOJANSTVA | PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Zabrana diskriminacije

Clanak 5.

(1.) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja traZi zaposlenje i osobe koja se
zaposlila, temeljem rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, obiteljskih obveza, dobi,
jezika, vjere, politickog ili drugog opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetia, imovinskog stanja,
rodenja, drustvenog poloZaja, €lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

(2.) Izravna diskriminacija znadi svako postupanje uvjetovano nekim od temelja iz stavka 1. ovog
¢lanka, kojim se osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljni poloZaj od druge
osobe u usporedivoj situaciji.

(3.) Neizravna diskriminacija postoji kada odredena naizgled neutralna naredba, kriterij ili praksa
osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka zbog njenog odredenog obiljezja, statusa, opredijelienja, uvjerenja ili
vrijednosnog sustava koji ¢ine temelji za zabranu diskriminacije stavlja ili bi stavila u nepovoljni polozaj u
odnosu na druge osobe.

(4.) Uznemiravanje je svako nezelieno ponasanje uzrokovano nekim od temelja iz stavka 1. ovog
¢lanka koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje i radnika
kod kojeg uzrokuje strah ili neprijateljstvo te ponizavanje ili uvredljivo okruzenje.

(5.) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko ponasanje spolne naravi koje ima
za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja traZi zaposlenje ili radnika kod kojeg
uzrokuje strah ili neprijateljstvo ili ponizavanije ili uvredljivo okruzenje.

2. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 6

(1.) Poslodavac je duzan S&tititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da osigura
uvjete rada u kojima nece biti izloZzeni diskriminaciji i uznemiravaniju ili spolnom uznemiravanju.

(2.) U cilju zastite dostojanstva radnika, Poslodavac ¢e narocito voditi ra¢una pri donogenju odluka o
uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru obvezne zastitne odjeée, naginu kontrole radnika i imovine,
te pri odluéivanju o svim pitanjima uvjeta rada koji izravno ili neizravno mogu uzrokovati izloZzenost radnika
razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Clanak 7.

(1.) Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu
dostojanstva radnika.

(2.) Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka obavezna je $to je moguce prije, a najkasnije u roku osam (8)
dana od dostave prituzbe, ispitati navode radnika koiji je podnio prituzbu.

(3.) U postupku rjeSavanja prituzbi radnika, imenovana osoba moze, ako ocjeni potrebnim, zatraZiti
izjaSnjavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba.

4.) Imenovana osoba je obavezna pazijivo ispitati svaki navod radnika, pazeci da postupak provjere i
ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika.



Clanak 8.

(1) Imenovana osoba je obavezna odmah poduzeti potrebne radnje radi spre¢avanja daljnjeg
uznemiravanja radnika, a ako su mjere koje su poduzete ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan, ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita.

(2.) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 9.

(1.) U odnosu na prikupljene podatke i €injenice, te u odnosu na poduzete i predloZzene mjere zastite
dostojanstva radnika, imenovana je osoba obavezna §tititi privatnost i dostojanstvo svih sudionika u
postupku.

(2.) Svi prikupljeni podaci i €injenice predstavljaju poslovnu tajnu, te krsenje te odredbe od strane
imenovane osobe predstavlja tezu povredu ugovora o radu.

3. Zastita privatnosti (Osobni podaci radnika)

Clanak 10.

(1.) Prilikom zasnivanja, te trajanja radnog odnosa radnika, Poslodavac je ovlasten prikupljati,
obradivati i koristiti osobne podatke radnika, samo ako su u svezi s radnim odnosom, odnosno ako postoji
zakonska obveza prikupljanja istih.

Clanak 11.

(1.) Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog vodenja
evidencije iz oblasti rada.

(2.) Prikupljaju se i obraduju ovi podaci:
1. ime i prezime radnika,

OIB,

drzavljanstvo

porezni podaci,

spol,

dan, mjesec i godina rodenja,

mjesto rodenja i opéina,

bra¢no stanje,

© ©® N o g M~ DN

broj &lanova obitelji,

10. prebivaliste i adresa (mjesto, opéina, Zupanija),
11. registarski broj osobne iskaznice,

12. samohrani roditelj,

13. vozacki ispit,



14. broj telefona na radnom mjestu i kod kuce,

15. mjesto rada (mjesto, op¢ina, Zupanija),

16. zanimanje,

17. $kolska sprema,

18. struéno obrazovanje,

19. strucna sprema za obavljanje odredenih poslova,
20. radno mjesto na kojem radnik radi,

21. radni staZ do zaposlenja kod Poslodavca,

22. radni staz kod Poslodavca,

23. beneficirani radni staz,

24. smanjena radna sposobnost,

25. znanje stranog jezika,

26. je li ugovor o radu sklopljen na neodredeno, ili odredeno vrijeme,
27. datum zasnivanja radnog odnosa,

28. radno mjesto vezano uz pravo na solidarnost,
29. datum pocetka prava na solidarnost,

30. podaci o mirovanju radnog odnosa.

(3.) Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radniku i &lanovima njihove obitelji ¢ije je vodenje
propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada.

Clanak 12.

(1.) Poslodavac ¢e imenovati osobu koja smije podatke o radnicima iz prethodnog ¢&lanka, prikupijati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama.

(2.) Ukoliko se prikupljaju, koriste i obraduju i dostavljaju podaci o radniku tre¢im osobama, koji nisu
sadrzani u €lanku 11. ovog Ugovora, Poslodavac ¢e donijeti odluku uz prethodnu suglasnost radni¢kog
vije¢a, odnosno sindikata (stranke potpisnice Ugovora) ako nije formirano radni¢ko vije¢e odnosno nisu
imenovani sindikalni povjerenici u funkciji radni¢kog vije¢a, kao i imenovati osobu koja je ovlastena
nadzirati provedbu te odluke.

M. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Ugovor o radu
Clanak 13.

(1) Radnik zasniva radni odnos skiapanjem ugovora o radu.

(2.) Ugovorom o radu Poslodavac ima obvezu, pored Zakonom o radu utvrdenih odredbi, utvrditi i
slijedece:

- trajanje pripravni¢kog staza,



- tjedni fond radnih sati
- trajanje stanke,
- klauzula o trajanju zabrane konkurencije.

(3.) U sluéaju suglasne promjene radnog mjesta sa radnikom se sklapa novi ugovor o radu.

Clanak 14.

(1.) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije pocetka
rada izdati pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru.

(2.) Ako Poslodavac sa radnikom ne sklopi pisani ugovor ¢ radu niti mu izda pisanu potvrdu o
skloplijenom ugovoru, smatra se da je sa radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 15.

(1.) Prije popunjavanja slobodnih radnih mjesta Poslodavac moze ispitati ima li u Drustvu radnika koji
se nalaze kao tehnoloski visak ¢&ijim bi preuzimanjem odnosno premjestanjem bila popunjana slobodna
radna mjesta u skladu sa sistematizacijom radnih mjesta.

(2.) U sludaju da u Drustvu postoji tehnoloski visak radnika, Poslodavac moze ispitati mogucnost
popunjavanja slobodnih radnih mjesta uz potrebnu dokvalifikaciju viska radnika.

Clanak 16.

(1.) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguéuije ili bitno ometa u izvréenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot
ili zdravlje osoba s kojima u izvrenju ugovora o radu radnik dolazi u kontakt.

(2.) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze
uputiti radnika na lije¢ni¢ki pregled.

(3.) Troskove lije€ni¢kog pregleda iz stavka 2. ovog ¢lanka snosi Poslodavac.

Clanak 17

(1) Poslodavac, uz savjetovanje sa radni¢kim vijeéem odnosno sindikatom (strankom potpisnikom
Ugovora), ako radni¢ko vijece nije formirano odnosno nisu imenovani sindikalni povjerenici u funkciji
radni¢kog vijeca, Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ureduje organizaciju
rada, popis radnih mjesta, broj radnika, opis poslova, kao i posebne uvjete koje radnici moraju ispunjavati
za obavljanje pojedinih poslova, a osobito stru¢na sprema, radno iskustvo, posebna znanja, posebni uvjeti
i drugo, zavisno od vrste i naravi posla.

2, Probni rad
Clanak 18.

(1.) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2.) Probni rad ne smije trajati duze od $est mjeseci.

(3.) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.



3. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 19.
(1.) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, ako zakonom nije drukgije odredeno.

(2.) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplijen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 20.

(1.) Poslodavac moze sa radnikom s kojim je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, zasnovati
radni odnos na neodredeno vrijeme, ukoliko to opravdavaju potrebe posla.

4. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 21,

(1.) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa diji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvréenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(2.) Poslodavac s istim radnikom smije skiopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o skloplienom ugovoru o radu
iz ¢lanka 14. stavka 3. ZOR-a mora navesti.

(3.) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuc¢ujuéi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od jedne (1) godine (od dana sklapanja ovog ugovora), osim
ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazoénog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih
razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

(4.) Ograni€enja iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu skloplien na
odredeno vrijeme.

(5.) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu
na odredeno vrijeme.

(6.) Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od jedne (1) godine iz stavka 3.
ovoga ¢lanka.

(7.) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme skloplien protivno odredbama ovoga Zakona ili ako
radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

5. Duznost postivanja propisa u svezi s radnim odnosom

Clanak 22.

(1.) Po stupanju na rad radniku se mora omoguciti upoznavanje sa sadrzajem Ugovora i opéim aktima
kojima su uredena njegova prava, obveze i odgovornosti.

(2.) Radnik je obvezan ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no u skladu s
naravi i vrstom rada te usavrsavati svoja znanja i radne vjestine, i §tititi interese Poslodavca.
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(3.) Poslodavac je obvezan omoguéiti radniku, prije obavljanja radnih zadataka iz ugovora o radu, da
se upozna s propisima iz radnog odnosa, organizacijom rada, zastitom na radu i opasnostima posla kojeg
¢e obavljati, osposobiti ga za rad na siguran naéin. U skladu s moguénostima i potrebama rada,
Poslodavac ée osigurati radniku $kolovanje i usavr$avanje te ée mu za izvr$eni rad isplatiti pladu i
omoguditi ostvarivanje i drugih prava utvrdenih Zakonom.

Iv. PRIVREMENO RASPOREDIVANJE RADNIKA

Clanak 23.

(1.) Ako potrebe rada zahtijevaju, bez izmjene ugovora o radu radnik moze privremeno uz svoje
poslove obavljati i poslove drugog radnog mjesta koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi, ovlastenjima i
propisanim uvjetima za obavljanje tih poslova, a osobito u slu¢aju:

- Privremenog povecanja ili smanjenja opsega posla,

- Zastoja u obavljanju odredenih poslova,

- Zbog potrebe procesa rada,

- Kvara na sredstvu za rad,

- Zamjene privremeno nenazoc¢nog radnika,

- Kada zbog primjene propisa o sigurnosti na radu ne moze obavljati svoje poslove,
- Obavljanja poslova za vrijeme prekida u opskrbi energijom.

(2.) Radnik se privremeno rasporeduje na drugo radno mjesto u smislu stavka 1. ovog ¢lanka dok se
ne otklone razlozi zbog kojinh je doslo do privremenog rasporeda, a najdulje tri (3) mjeseca, a uz
suglasnost radnika do dvanaest (12) mjeseci tijekom kalendarske godine u mjestu rada i izvan mjesta
rada. Radnik ostvaruje pravo na plaéu koja je za njega povoljnija, ako je zamjena trajala najmanje 5 radnih
dana.

1. Preostala radna sposobnost
Clanak 24

(1.) Radniku kod koga postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od
nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom,
Poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i miéljenje toga tijela, ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova za koje je radno sposoban, vodeéi racuna da ti poslovi odgovaraju poslovima na
kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 25.

(1.) Radniku, kojem je smanjena zdravstvena ili radna sposobnost na osnovu rjeSenja nadleznog
organa, Poslodavac ée ponuditi izmijenjeni ugovor o radu, sukladno uvjetima iz élanka 41. Zakona o radu.

Clanak 26.

(1.) Radnik ne smije obavljati samostalno poslove radnog mjesta ako prethodno nije osposobljen za
samostalan rad na siguran nacin.

(2.) Osposobljavanje i provjera osposobljenosti, provodi se u skladu sa pravilima o zastiti na radu i
drugim odgovaraju¢im pravilima.
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V. PRIPRAVNICI
Clanak 27.

(1.) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala, poslodavac moze zaposliti

kao pripravnika.

(2.) Pripravnik iz stavka 1. ovoga &lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za koje se
Skolovao.

(3.) Ugovor o radu moze se s pripravnikom sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 28.
(1.) Duljina staza za pripravnike odreduje se ovisno o stru¢noj spremi i to:
- pripravnik sa srednjom stru¢nom spremom: od 4-6 mjeseci,
- pripravnik sa steéenih 180 ECTS bodova: od 8-10 mjeseci,
- pripravnik sa ste¢enih 300 ECTS bodova: od 10-12 mjeseci.

(2.) Duljina pripravni¢kog staza odreduje se ugovorom o radu odnosno programom staziranja koiji
donosi Poslodavac za pojedine struke i radna mjesta.

(3.) Trajanje pripravni¢kog staza produZuje se za vrijeme opravdane odsutnosti s rada (bolesti,
sluZenje vojnog roka i sl.) ako je ukupna odsutnost trajala duze od trideset (30) dana.

Clanak 29.

(1) Pripravniku se imenuje mentor iz redova struénjaka po podrucjima iz kojeg se osposobljava, a koji
ima najmanje isti stupanj stru¢ne spreme i obrazovanje za to radno mjesto kao pripravnik i najmanje tri (3)
godine radnog iskustva u struci.

Clanak 30.

1.) Nakon zavrSetka pripravnickog staza, pripravnik pojedinih struka polaze struéni ispit sukladno
programu staziranja.

(2.) Strucni ispit se polaze pred ispitnim povjerenstvom od ftri (3) ¢lana koje imenuje Poslodavac.
Clanovi ispitnog povjerenstva moraju imati najmanje isti stupanj strué¢ne spreme kao i pripravnik &ije se
znanje i sposobnosti provjeravaju.

VI. RADNO VRIJEME
Clanak 31,

(1.) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloziv) obavljati posiove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

(2.) Radno vrijeme radnika moze biti puno, nepuno, skrac¢eno i duze od punog (prekovremeni rad).

(3.) Radno vrijeme moze biti rasporedeno kao :

- jednokratno,
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- dvokratno,
- u smjenama (turnusima),
- u nejednako mjernom radu u smjenama.

(4.) Raspored radnog vremena na pojedine dane u tiednu, poéetak i zavr§etak radnog vremena, kao i
trajanje i vrijeme odmora ureduje se odlukom Poslodavca u skladu sa specificnostima poslovanja, uz
savjetovanje sa radni¢kim vije€em odnosno sindikatom (strankom potpisnikom Ugovora) ako radni¢ko
vije¢e nije formirano odnosno nisu imenovani sindikalni povjerenici u funkciji radni¢kog vije¢a.

(5.) Poslodavac je obavezan objaviti raspored radnog vremena sedam (7) dana unaprijed, a u slu¢aju
izvanrednih situacija ta objava moze biti i kraéa.

Clanak 32.
(1.) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

(2.) Evidencija iz stavka 1. ovog &lanka mora sadrzavati podatke o radnicima i o radnom vremenu
sukladno Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima.

Clanak 33

(1.) U radno vrijeme koje ulazi u mjesecni fond sati radnika raduna se i vrijeme provedeno u
odsutnosti s rada:

zbog obveznog skolovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja, a na koje je radnik
upuéen od strane Poslodavca,

zbog periodi¢nog i izvanrednog zdravstvenog pregleda na koje je radnik upuéen od strane
Poslodavca,

zbog prekida i zastoja u radu koji su utvrdeni Zakonom,

zbog rada u povjerenstvima i tijelima formiranim odilukom Poslodavca, rada sindikalnih
povjerenika i njihovih zamjenika, rada u radni¢kom vijeéu, rada povjerenika za ZNR i
njihovih zamjenika ili aktivhostima vezanim za ostvarivanje prava i obveza iz radnog
odnosa uz prethodno pisano odobrenje neposrednog rukovoditelja,

zbog predvidene stanke u toku dnevnog odmora.

Clanak 34

(1.) Pri ostvarivanju prava na pla¢u i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
skraéeno radno vrijeme iz ¢lanka 64. ZOR-a, izjednaduje se s punim radnim vremenom.

Clanak 35

(1.) Poslodavac ¢e opravdati zakasnjenje radnika na posao na temelju pisanog opravdanja —
ispri¢nice mjerodavnih tijela ili drugih dokaza o postojanju takvih okolnosti da se zakasnjenje nije moglo
izbjeci.

14



Clanak 36.

1) Poslodavac uz savjetovanje sa radni¢kim vijeéem odnosno sindikatom (strankom potpisnikom
Ugovora) ako radni¢ko vije¢e nije formirano odnosno nisu imenovani sindikalni povjerenici u funkciji
radni¢kog vije¢a, moze uvesti klizno radno vrijeme ukoliko to priroda poslova omoguéuje, sa najvise
$ezdeset (60) minuta odstupanja na pocetku, odnosno zavrdetku rada.

Clanak 37

(1.) U slu¢aju da radnik radi krace od punog radnog vremena, radi njege djeteta ili radi njege djeteta s
posebnim potrebama, podetak i zavr§etak radnog vremena utvrdit ée se aneksom ugovora izmedu radnika
i Poslodavca.

(2.) U slu¢aju spora o pocetku i zavretku radnog vremena iz stavka 1. ovog €lanka Poslodavac ¢e
zatraziti misljenje radni¢kog vije¢a odnosno sindikata (potpisnika ovog Ugovora) ako radnicko vijeée nije
formirano odnosno nisu imenovani sindikalni povjerenici u funkciji radni¢kog vijeéa.

1 Puno radno vrijeme
Clanak 38.

(1.) Puno radno vrijeme iznosi Cetrdeset (40) sati tjedno.
(2.) Puno radno vrijeme iznosi u pravilu osam (8) sati dnevno, ali ne manje od Sest (6) sati

(3.) Radno vrijeme u tjednu rasporeduje se u pravilu u pet (5) uzastopnih radnih dana.

2, Nepuno radno vrijeme

Clanak 39.

(1.) Radno vrijeme na odredenim mjestima moZe iznositi i manje od Cetrdeset sati tjedno (nepuno
radno vrijeme) kada to omogucéava organizacija rada, priroda poslova i radnih zadataka ili druge okolnosti.

(2.) Poslodavac moze samo uz prethodno savjetovanje s radni¢kim vije¢em odnosno sindikatom
(strankom potpisnikom Ugovora) ako radni¢ko vijeée nije formirano odnosno nisu imenovani sindikalni
povijerenici u funkgiji radniékog vije¢a, aktom o unutarnjoj ustrojbi (sistematizaciji) odrediti radna mjesta na
kojima se radi nepuno radno vrijeme i razdoblje primjene nepunog radnog vremena.

(3.) Raspored nepunog radnog vremena utvrduje se ugovorom o radu izmedu radnika i Poslodavca.

3. Skraéeno radno vrijeme

Clanak 40

1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu na radu, nije moguce zastititi radnika
od $tetnih utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu
sposobnost radnika.

(2.) Radnik kojemu je zbog &tetnih utjecaja rada skraceno radno vrijeme ne moze raditi
prekovremeno.

(3.) Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze biti rasporeden do punog radnog
vremena da radi na nekim drugim poslovima.
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(4.) Skraéeno radno vrijeme iz stavka 1. ovog ¢lanka izjednaduje se s punim radnim vremenom

4. Prekovremeni rad
Clanak 41

(1.) U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).

(2.) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

(3.) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati
tjedno.

(4.) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZze od dvjesto pedeset sati godisnje.
(5.) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(6.) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do $est godina
Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te radnik iz ¢lanka 61. stavka
3. i ¢lanka 62. stavka 3. ZOR-a, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Clanak 42.

(1.) Pored ogranicenja iz prethodnog ¢lanka o zabrani prekovremenog rada, Poslodavac ne smije
zahtijevati od radnika da radi u prekovremenom radu u slu¢ajevima:

- ako njeguje ¢lana uze obitelji po uputama lije¢nika

- ako ne moze osigurati uvanje djeteta za vrijeme rada duzeg od punog radnog vremena
do sedam (7) godina starosti.

(2.) Clanom uze obitelji iz stavka 1. ovog &lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u prvoj liniji i
njihovi supruznici, braca i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanije i odgoj ili djeca na
skrbi izvan vlastite obitelji, ocuh i maceha, posvoijitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te
osoba koja s radnikom zivi u izvanbraénoj zajednici.

5. Noéni rad
Clanak 43.

(1.) Svako obavijanje poslova i radnih zadataka radnika u vremenu izmedu dvadeset dva (22) sata i
$est (6) sati idu¢eg dana smatra se no¢nim radom.

(2.) Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik radi nocu
uzastopce najviSe jedan tjedan.

6. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 44.

(1.) Poslodavac moze izvrsiti preraspodjelu radnog vremena za pojedine organizacijske cjeline kada
to zahtijeva priroda poslova, organizacija rada i poslovanja, bolja iskoristivost sredstava rada i opreme,
racionalnije koristenje radnog vremena, te izvréenje ugovorenih poslova.
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Clanak 45

(1.) Preraspodjela radnog vremena je tromjesecna. Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

(2.) Preraspodjelom utvrdeno ukupno godisnje radno vrijeme ne moze prijeéi godidnji fond radnih sati
na bazi ¢etrdeset (40) satnog radnog tjedna.

7. Dezurstvo i pripravnost
Clanak 46

(1.) Odlukom Poslodavca, a zbog tehnoloskog procesa rada radniku se moze odrediti pripravnost kod
kuce ili dezurstvo na radnom mjestu.

(2.) Sati pripravnosti kod kuée ili dezurstvo na radnom mjestu ne ulazi u efektivno radno vrijeme.

(3.) Dezurstvo oznac¢ava rad na mjestu koje odreduje Poslodavac. Radnik u dezurstvu raspoloziv je za
rad kada se ukaze potreba. Za vrileme dezZurstva radnik u pravilu nije kod kuce, ve¢ na mjestu koje odredi
Poslodavac.

VIL. ODMORI | DOPUSTI

1. Odmor tijekom dnevnog rada (stanka)

Clanak 47.
(1.) Radnik ima pravo na odmor u tijeku dnevnog rada, stanku, u trajanju od trideset (30) minuta.

(2.) Stanka ne smije biti odredena u prva dva (2) sata nakon poc¢etka rada, a niti u zadnjem satu prije
zavr$etka rada.

(3.) Radnici koji rade u smjenama imaju pravo na odmor tijekom rada u trajanju od trideset (30)
minuta za trajanje smjene od 4-8 sati i slijedeéih trideset (30) minuta za smjenu preko 8-12 sati.

(4.) Poslodavac je duzan za radnika koji svoj rad obavlja u smjenama propisati vrijeme stanke za
svako pojedino mjesto rada u unaprijed utvrdenom rasporedu smjena.

(5.) Ako zbog tehnoloskog procesa rada radnik nije u moguénosti iskoristiti pravo na dnevni odmor,
vrijeme predvideno za dnevni odmor moze se preraspodijeliti.

(6.) Vrijeme odmora tijekom rada smatra se vremenom provedenim na radu.

2. Dnevni odmor
Clanak 48

(1.) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor

od najmanje dvanaest sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 49

(1.) Radnik ima prave na tiedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset &etiri sata, kojem
se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 48. ovoga Ugovora.



(2.) Dan tjednog odmora za radnike koji ne rade u smjenama u pravilu je nedjelja.

(3.) Ako je potrebno da radnik radi na dan svoga tjednog odmora, osigurat ¢e mu se koristenje tog
odmora tijekom iduéeg tjedna.

(4.) Rad na dan tjednog odmora odreduje se usmenim nalogom Poslodavca ili pisanim nalogom ako
to radnik zahtijeva.

4. Godisnji odmor
Clanak 50.

(1.) Poslodavac osigurava radniku u svakoj kalendarskoj godini godiénji odmor u trajanju od najmanje
Cetiri tiedna — 20 dana.

(2.) Radniku mladem od osamnaest (18) godina Zivota, godi$nji odmor ne moze biti krac¢i od pet
tjedana - 25 dana.

(3.) Radnici koji rade na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zaétititi
ih od $tetnih utjecaja, imaju pravo na najmanje pet tjiedana godi$njeg odmora.

4.) Pod pojam »radni dan» u tekstu ovog Ugovora smatraju se svi dani u tjednu osim subote, nedjelje
te blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom.

Clanak 51.

(1) Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se :
- prema uvjetima rada,
- prema sloZzenosti poslova,
- prema radnom stazu,
- prema posebnim socijalnim uvjetima,
- prema navrSenim godinama starosti.

Clanak 52.

1) Prema kriterijima iz prethodnog ¢lanka radniku se godi$nji uvec¢ava na nadin:

a) Prema uvjetima rada:
rad na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada (poslovoda, predradnik, radnik na odrzavaniju,
rukovatelj vozilom za pranje i radnik zaposlen na drugom radnom mijestu), a suktadno Pravilniku o
poslovima s posebnim uvjetima rada i procjenama rizika Drustva 3 dana

noc¢ni rad (radniku koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje 20% svoga radnog

vremena u vremenu no¢noga rada) 2 dana

b) SlozZenost poslova

| kategorija (NSS) 1dan

Il kategorija (SSS) 2 dana

11l kategorija (VSS) 3 dana

IV kategorija (VSS) 4 dana
c) Radni staz

do 10 godina 1 dan

do 20 godina 2 dana

do 30 godina 3dana
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preko 30 godina 4 dana

d) Posebne socijalne uvjete:
- roditelj za svako dijete do 7 godina starosti 1dan
- samohrani roditelj s jednim djetetom do 15 godina starosti 2 dana
- samohrani roditelj s dvoje ili vise djece do 15 godina starosti 3 dana
- invalid (invalidnosti prema pozitivnim propisima) 3 dana
- invalid domovinskog rata i invalid civilna Zrtva rata 3 dana
- roditelj djeteta s posebnim potrebama 3 dana

Navedene &injenice radnici su duzni na zahtjev dokumentirati odgovarajuc¢im potvrdama.

e) Godine zivota:
od 30- 50 godina 1 dan
preko 50 godina 2 dana

(2.) Prema kriterijima iz stavka 1. ovog ¢lanka, to¢ke a) — e) radnici imaju prave na trajanje godiSnjeg
odmora najvi$e do trideset (30) radnih dana.

Clanak 53.

(1.) Vrijeme u kojemu radnik tijekom godine koristi godi$nji odmor odreduje se planom koristenja
godisnjeg odmora koji donosi Poslodavac najkasnije do 15. ozujka za tekuéu godinu, uz prethodno
savjetovanje sa radni¢kim vijeéem, odnosno sindikalnim povjerenicima u funkciji radni¢kog vijeca, u
skladu s prirodom i organizacijom rada, vodeéi rauna i o svakoj pisanoj Zelji pojedinog radnika, ukoliko to
nije u suprotnosti s potrebama procesa rada.

(2.) U skladu s planom koristenja godisnjeg odmora radniku ée se na njegov pisani zahtjev uruditi
pisana obavijest o danu, pocetku i trajanju godisnjeg odmora najmanje trideset (30) dana prije nastupa
godisnjeg odmora.

Clanak 54

(1.) Tijekom godine moze se u iznimnim slu¢ajevima u interesu Poslodavca odstupiti od utvrdenog
plana koridtenja godisnjeg odmora zbog:

- hitnih intervencija na otklanjanju kvarova u radnom procesu,

- neodgodiva obavljanja hitnih i znagajnih poslova,

- u drugim opravdanim slu¢ajevima.

(2.) U slu¢ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik je duzan prekinuti zapoceto koristenje godidnjeg
odmora, s tim da ga ima pravo nastaviti koristiti &im prestane razlog zbog kojega je odmor prekinut.

(3.) Zbog prekida kori$tenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu trodkova koje je imao
(troSkovi prijevoza, hotela i dr.), uz prilaganje dokaza.

Clanak 55
(1.) Koristenje godisnjeg odmora prekida se nastupom bolovanja, porodiljskog dopusta, vojne vjezbe,
na opravdani zahtjev Poslodavca, na opravdani zahtjev radnika te u drugim slu¢ajevima koji se nisu mogli

predvidjeti prije pocetka koristenja godi$njeg odmora.

(2.) Po isteku prekida godidnjeg odmora iz stavka 1. ovog €lanka, Poslodavac moZe radniku odobriti
nastavak koristenja zapocetog godiSnjeg odmora.
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Clanak 56

(1.) Godisnji odmor koristi se u kalendarskoj godini u kojoj pripada radniku.

(2.) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom ftrajanju, osim ako se radnik i
poslodavac drukgéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od
dva tjedna.

(3.) Radnik je duzan iskoristiti preostali dio godi$njeg odmora do 30. lipnja slijedec¢e godine.
(4.) U sluaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisniji
odmor na koji ostvaruje pravo u skladu sa zakonom i odredbama ovog Ugovora, isplatiti naknadu umjesto
koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 57.

(1.) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti
Poslodaveca najmanje tri (3) dana ranije.

5. Dobrovoljno darivanje krvi

Clanak 58.

(1) Dobrovoljni darivatelji krvi imaju pravo na dva slobodna dana prilikom svakog darivanja krvi, uz
naknadu plaée kao da su radili i to obavezno na dan darivanja i sljedeci dan koji ne mora biti radni, te se
taj dan ne moze prenositi ili koristiti kao slobodni dan

Ako je radnik dao krv po pozivu na neradni dan, ima pravo na slobodna prva dva radna dana.

(2.) Dobrovoljni darivatelji krvi duzni su o namjeri darivanja upoznati neposrednog rukovoditelja

najmanje pet dana (5) dana prije davanja, te potvrdom Zavoda o darovanoj krvi potvrditi opravdanost
izostanka s rada.

6. Plaéeni dopust

Clanak 59

(1.) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (plaéeni dopust) do najvi$e ukupno sedam (7)
dana u godini za:

- sklapanje braka 3 radna dana
- sklapanje braka djeteta 2 radna dana
- rodenje djeteta 3radna dana
- polazak djeteta u 1. razred osnovne $kole 1 radni dan
- smrt supruznika, roditelja, djeteta, brata i sestre 5 radnih dana
- smrt ostalih ¢lanova uze obitelji iz ¢lanka

86. Zakona o radu 2 radna dana
- smrt roditelja bra¢nog druga 2 radna dana
- teSka bolest ili nesreca supruznika, roditelja, djeteta,

brata i sestre 3 radna dana
- elementarne nepogode 3 radna dana
- sistematski pregled branitelja 1 radni dan

(2.) Ako se u tijeku kalendarske godine ponovi slu€aj potrebe koriStenja plaéenog dopusta,
Poslodavac moze u iznimnim okolnostima odobriti dodatno pravo na koristenje placenog dopusta
preko sedam (7) dana po zahtjevu radnika.



Clanak 60.

(1.) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu pla¢e kao da je radio, ako je na temelju odluke
Poslodavca upucéen na obrazovanje, usavr$avanje ili specijalizaciju.

(2.) Duzina trajanja placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka kao i ostala prava i obveze radnika,
utvrduju se ugovorom sklopljenim izmedu radnika i Poslodavca.

Clanak 61
(1.) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa, vrijeme placenog dopusta smatra se vremenom

provedenim na radu.

7. Neplaéeni dopust

Clanak 62.
(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.

(2.) Radnik ima pravo na nepla¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiSnje za
pruzanje osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja Zivi u istom
kuc¢anstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim ku¢anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje socijalna skrb.

Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraZiti od radnika
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz ovoga stavka.

Tijekom razdoblja koridtenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se koristi
tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima

(3.) Za vrijeme nepla¢enoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.

VIIL. OBRAZOVANJE RADNIKA | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 63.
(1.) Radnik se ima pravo i obvezu struéno usavrsavati zbog potrebe rada i svojih osobnih interesa.
(2.) Poslodavac upucuje radnika na $kolovanje u pravilu sukladno Planu izobrazbe, kojega donosi uz
savjetovanje s radni¢kim vije¢éem, odnosno sindikalnim povjerenicima u funkciji radni¢kog vijeca.

Clanak 64.
(1.) Ukoliko Poslodavac uputi radnika na $kolovanje, doskolovanje ili prekvalifikaciju medusobna
prava i obveze za vrijeme $kolovanja i nakon $kolovanja ureduju se ugovorom izmedu Poslodavca i

radnika.

(2.) Na prava koja nisu regulirana ugovorom izmedu Poslodavca i radnika iz prethodnog stavka,
primjenjuje se élanak 65. i 66. ovog Ugovora.
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Clanak 65.

(1.) Ako Poslodavac uputi radnika na $kolovanje, doskolovanje ili prekvalifikaciju iz rada koje je
organizirano tijekom radnog vremena, tada se vrijeme $kolovanja, doskolovanja ili prekvalifikacije ra¢una
u puno radno vrijeme i radnik ostvaruje pravo na naknadu plac¢e kao da je radio pod uvjetom da redovno
prisustvuje Skolovanju.

(2.) Ako radnik putuje na skolovanje uz svakodnevni povratak kuéi ima pravo na nalog za sluzbeno
putovanje s prilogom.
(3.) Ako je osiguran smjestaj pripada mu pravo na sedamdeset (70) % dnevnice uz nalog za sluzbeno
putovanje s prilogom.

(4.) Ako je Skolovanje organizirano izvan radnog vremena ($kolovanje uz rad) tada Poslodavac
osigurava radniku odsutnost s posla, ali najvise pet (5) dana godisnje i to:

- za pojedini ispit SSS 1 radni dan

- za zavrsni ispit do SSS 2 radna dana

- za pojedini ispit struénog i sveucili$nog studija 2 radna dana

- za zavrdni ispit struénog i sveudilidnog studija 3 radna dana
Clanak 66.

(1.) Radniku koji se obrazuje za potrebe Drustva, pripada naknada tro$kova u svezi s obrazovanjem i
to za

- prijevoz,

- kotizaciju, upisninu i $kolarinu,

- smjesta;,

- pojedine i zavrdne ispite, udZbenike i tehnicka pomagala

Clanak 67.

(1.) Poslodavac moze radnika koji je odbio $kolovanje za potrebe Drustva rasporediti na drugo radno
mjesto.

(2.) Pravo odbiti $kolovanje, imaju:
- trudnice i majke s djecom do sedam (7) godina starosti,
- roditelj djeteta s posebnim potrebama
- radnik kojemu do mirovine nedostaje do pet (5) godina radnog staza ili godina Zivota,
- samohrani roditelj s djetetom do petnaest (15) godina starosti.

Clanak 68.

(1.) Radniku koji se $koluje za osobne potrebe, a ukoliko se radi o zanimanju za kojim postoji potreba
Poslodavca, Poslodavac moze odobriti izbivanje s posla uz naknadu place kao da je radio do maksimaino
pet (5) dana godisnje.

Clanak 69.
(1.) Poslodavac ¢e omoguciti radnicima redovno osposobljavanje za tekuéi proces rada na

seminarima ili drugim oblicima obrazovanja koji su predvideni u Planu izobrazbe, a sukladno financijskim
moguénostima Poslodavca.
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PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nadéin prestanka ugovora o radu
Clanak 70.
(1.) Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika
2, istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno
vrijeme,
3. kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza,
4. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad
5. sporazumom radnika i Poslodavca,
6. otkazom ugovora o radu,
7. odlukom nadleznog suda.
2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 71.
(1.) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuéen u pisanom obliku.
3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 72.
(1.) Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.
(2.) Ukoliko Poslodavac otkazuje ugovor o radu duzan je prethodno se savjetovati sa radnickim
vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji radni¢kog vijeca.
3.1. Redoviti otkaz Poslodavca
Clanak 73.
(1.) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok ako za to ima opravdani razlog,
u sluéaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvr$avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu {(otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).
(2.) Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raéuna o trajanju radnog

odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

(1)

Clanak 74.

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu dopusten je samo ako Poslodavac ne moze zaposiliti

radnika na nekim drugim poslovima.
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Clanak 75

(1.) Pri odlucivanju o poslovnom i osobnom uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raduna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

(2.) Razlozi za poslovno uvjetovane otkaze ugovora o radu mogu se pojaviti, ako prestane potreba za
obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga i dode do:

1. Ukidanja radnog mjesta — visak postaju svi radnici koji se nalaze na tom radnom mjestu,
2. Smanjenja broja izvrsitelja na radnom mjestu - izraduju se kriteriji po kojima se odreduje koji ¢e
konkretan radnik biti visak.

(3. Kriteriji za utvrdivanje viska radnika primjenjuju se na sve radnike ustrojbene jedinice koji rade na
istom radnom mjestu na kojemu se smanjuje broj izvrsitelja kako bi se utvrdilo tko ima prednost da zadr2i
posao, odnosno tko ¢ée se i kojim redoslijedom nadi na listi viska.

Prema ¢&lanku 115. Zakona o radu poslodavac mora voditi racuna o trajanju radnog odnosa, starosti i
obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Kod smanjenja broj radnika na odredenom radnom mjestu primjenjuju se kriteriji koji se boduju i onaj
radnik koji ima najmanje bodova na radnom mjestu na kojem se smanjuje broj radnika je visak. Boduju se
slijededi kriteriji:

1. Kriterij trajanja radnog odnosa za svaku godinu radnog staza kod poslodavca i kod njegovih pravnih
predaka - 1 bod/godini staza,
2. Kriterij godina zivota - 0,1 bod/godina zivota
3. Kriteriji koji obuhvaéaju struénu spremu:
a. radnik koji ispunjava propisani uvjet za radno mjesto iz Pravilnika o organizaciji jer ima
odgovarajuéu struénu spremu - 20 bodova,
b. radnik koji ne ispunjava propisani uvjet za radno mjesto iz Pravilnika o organizaciji i ima 20 godina
radnog staza u drustvu - 10 bodova

U radni staz u drustvu se uraunava:

- radni staz ostvaren u dru$tvima nastalim podjelom HZ Hrvatskih Zeljeznica d.0.0. i njihovim
ovisnim drustvima
- radni staz ostvaren u HZ Hrvatskim Zeljeznicama d.o.o. i pravnim prednicima HZ Hrvatskih
Zeljeznica d.o.o.
- radni staz ostvaren u élanicama bivée ZJZ do razduzivanja HZ od ZJZ
- staz osiguranja s uvec¢anim trajanjem i posebni staz ostvaren u Domovinskom ratu
4. Radnik koji ne ispunjava uvjete za mirovinu po bilo kojoj osnovi - 10 bodova,
5. Socijalni status radnika:
a. radnik koji sam radi u obitelji, uzdrzava obitelj - 5 bodova,
b. radnik samohrani roditelj i radnik koji ima dijete s tezim smetnjama u razvoju - 5 bodova,
6. Status hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata - 5 bodova,

Radnik socijalni status i status hrvatskog branitelja dokazuje odgovarajuéim potvrdama nadleznih tijela —
Porezne uprave i socijalnih i drugih sluzbi koje izdaju odgovarajuc¢a uvjerenja ili potvrde. Ukoliko radnik po
socijalnom kriteriju ima osnove bodovi iz alineje a. i b. to¢ke 5. ovog €lanka se zbrajaju.

(4.) Ako dva radnika imaju jednak broj bodova nakon primjene kriterija iz prethodnog &lanka visak je
onaj radnik koji ima ukupno manje godina radnog staza.

(5.) Preduvjet za proglasenje radnika tehnoloskim viskom temeljem odredbi ovog Ugovora je
prethodno stupanje na snagu Pravilnika o organizaciji Drustva sa sistematizacijom radnih mjesta i
popunjavanje predvidenih radnih mjesta iz Pravilnika postojeéim radnicima sukladno kriterijima i
propisanim uvjetima iz Pravilnika o organizaciji Drustva sa sistematizacijom radnih mjesta.
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(6.) Ukoliko se nakon popunjavanja radnih mjesta na naéin iz stavka 5. ovog ¢lanka pojavi radnik kao
tehnoloski visak, obveza je Poslodavca:

1. lzraditi listu tehnolo8kog viSka primjenom kriterija iz ovog Ugovora, a koji kriteriji se primjenjuju u
slu€aju smanjenja broja radnika na konkretnom radnom mjestu,

2. Tako izradenu listu tehnoloSkog viska uputiti na savjetovanje Radni¢kom vijeéu, odnosno
sindikatu, koji je potpisnik ovog Ugovora,

3. lzvijestiti radnike koji se nalaze na listi tehnologkog viska da se nalaze na listi,

4. Radnicima koji se nalaze na listi tehnolo$kog viska osigurati otpremnine kod otkaza Ugovora o
radu sukladno odredbama Kolektivnhog ugovora Drustva.

5. Radnicima na listi tehnolo&kog viska (osim radnika koji ispunjavaju uvjete za mirovinu po bilo kojoj
osnovi), koji ne prihvate sporazumni raskid ugovora o radu na prijedlog poslodavca, ponuditi
sklapanje aneksa ugovora o radu kojim ¢e se radnici rasporediti u Zeljezniéki fond

6. Ukoliko radnik, koji je pisanim putem obavijesten da se nalazi na listi tehnoloSkog viska odbije
raspored u Zeljeznicki fond prestaje zastita od otkaza te mu poslodavac otkazuje Ugovor o radu.
Radnik zadrzava pravo na otpremninu iz Kolektivhog ugovora Drustva.

(7.) Aneks ugovora o radu za raspored u Zeljezni¢ki fond mora ocbavezno sadrzavati sljedece:

- Vrijeme na koje se zakljuduje - radnik moze ostati u Zeljezni¢kom fondu najduze do isplate
iznosa placée iz podstavka 3. ovog stavka u visini pripadaju¢e otpremnine koja se obra¢unava na
nacéin da se neoporezivi iznos od 960,00 EUR mnozi s godinama staza, s time da pripadajuci
iznos otpremnine ne moze biti veéi od otpremnine predvidene ¢lankom 173. ovog ugovora

- Obveze Zeljeznitkog fonda prema radniku

- Obavijest da je osloboden od obavljanja dosadasnjih radnih zadataka, ali da mu pripada bruto
plada u minim e zad pravo na regres, bozi¢nicu i dar djetetu.

- Obveze ika pre ¢kom

- Moguénost jednostranog izlaska iz Zeljezni¢kog fonda

- Uvijeti za iskljuenje iz Zeljeznitkog fonda
Nagin i postupci, u svezi radnika zbrinutih kao tehnologki visak rasporedom u Zeljezni¢ki fond

detaljino ée se urediti Ugovorom o funkcioniranju Zeljeznickog fonda, koji ¢e se sklopiti na razini
drustava HZ-a ili na razini HZ Putni¢kog prijevoza d.0.0. i ovisnih drustava HZ Putni¢kog prijevoza d.0.0.
te ¢e &initi sastavni dio ovog ugovora.

Poslodavac je obvezan radniku koji je kao tehnoloski visak prihvatio sklapanje novog ugovora o
radu, u sluéaju ponovnog sistematiziranja radnog mjesta na kojem je utvrden tehnoloskim viskom ponuditi
sklapanje ugovora o radu za to radno mjesto.

(8.) Kod odredivanja trajnih osobina i sposobnosti, kao razlog osobno uvjetovanog otkaza,
Poslodavac je obvezan zatraziti prethodno misljenje radni¢kog vije¢a, odnosno imenovanog sindikalnog
povjerenika u funkciji radnié¢kog vije¢a odnosno sindikata (stranke potpisnika Ugovora) ako radnicko vijece
nije formirano, s tim da je u zahtjevu za misljenje Poslodavac obvezan dati iscrpno obrazlozenje trajnih
osobina ili sposobnosti zbog kojih predlaze osobno uvjetovan otkaz.

(9.) Radni¢ko vijeée, odnosno imenovani sindikalni povjerenik u funkciji radni€kog vije¢a odnosno
sindikat (stranka potpisnik Ugovora) ako radni¢ko vijeée nije formirano duzno je dati misljenje u roku od
deset (10) dana.

Clanak 76.

(1.) Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu zbog radnikove nemoguénosti da uredno izvr$ava
svoje obveze iz radnog odnosa (osobno uvjetovani otkaz) ili ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa,
Poslodavac je duzan u pisanoj formi obavijestiti radnika, radni¢ko vijeée, odnosno imenovanog
sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog vijeéa odnosno sindikat (stranku potpisnika Ugovora) ako nije
formirano radnicko vije¢e o namjeri otkazivanja ugovora o radu.
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(2.) Obavijest 0 moguénosti otkazivanja ugovora o radu u sluéaju da radnik krsi obveze iz radnog
odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) mora sadrzavati obrazloZzenje valjanog razloga
za otkazivanje ugovora.

(3 Poslodavac je duzan omogudéiti radniku da iznese svoju obranu

4.) Poslodavac je duzan brisati obavijest o Upozorenju iz sluzbene evidencije istekom dvije (2)
godine od dana izricanja.

3.2 Redoviti otkaz radnika

Clanak 77.

(1) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok ne navodeci za to razlog.

3.3. lzvanredni otkaz

Clanak 78.

(1.) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne &injenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest (15) dana od dana saznanja
Poslodavca za &injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3.) Radni¢ko vijeée, odnosno sindikalni povjerenik u funkciji radni¢kog vije¢a duzan je dati misljenje
povodom izvanrednog otkaza u roku od pet (5) dana.

3.4. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu

Clanak 79
(1.) Poslodavac mozZe radniku istovremeno uz otkaz ugovora o radu predloziti sklapanje novog
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).
(2.) Ako u sluéaju iz stavka 1. ovog €lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred
nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza.

(3.) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radnik se mora izjasniti u roku
osam (8) dana.

(4.) O otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu, Poslodavac je duzan savjetovati se sa
radni€kim vijeéem odnosno imenovanim sindikalnim povjerenikom u funkgciji radni¢kog vijeca.
3.5. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 80.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.
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3.6. Otkaz posebnim kategorijama radnika
Clanak 81

(1.) Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnost radnickog vije¢a odnosno imenovanog
sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog vijeéa, donijeti odluku o:
- otkazu ¢lanu radni¢kog vijeca

- otkazu kandidatu za ¢lana radni¢kog vijec¢a koiji nije izabran, u razdoblju od tri mjeseca nakon
utvrdenih konaénih rezultata izbora

- otkazu radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do smanjenja
radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnosti ili do smanjenja radne sposobnosti uz djelomiéni
gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu radniku osobi s invaliditetom

- otkazu radniku starijem od Sezdeset godina
- otkazu predstavniku radnika u organu poslodavca

(2.) Ako radni¢ko vije¢e uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako isto nije utemeljeno i ne postoji
sindikalni povijerenik u funkciji radnickog vije¢a, suglasnost moze nadomijestiti sudska ili arbitrazna odluka.

4. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 82.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.

)

) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

)

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

(5.) Otkazni rok ne tec¢e za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog pojadane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom radnom vremenu radi
skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrdenja
duznosti i prava drZzavljana u obrani.

(6.) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(7.) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad radnika, radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uruéenja odluke o otkazu ugovora o
radu.

(8.) Otkazni rok te¢e za vrijeme godisnjeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

(9.) Otkazni rok ne tece za vrileme godis$njeg odmora ukoliko Poslodavac oslobodi radnika obveze
rada Odlukom o otkazu ugovora o radu.

5. Otkazni rok
Clanak 83.

(1.) Otkazni rok traje:
dva tjedna, ako je radnik kod istog Poslodavca u radnom odnosu proveo manje od jedne godine,
mjesec dana, ako je radnik kod istog Poslodavca u radnom odnosu proveo neprekidno jednu
godinu,
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mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik kod istog Poslodavca u radnom odnosu proveo
neprekidno dvije godine,

dva mjeseca, ako je radnik kod istog Poslodavca u radnom odnosu proveo neprekidno pet godina,
dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik kod istog Poslodavca u radnom odnosu proveo
neprekidno deset godina,

tri mjeseca, ako je radnik kod istog Poslodavca u radnom odnosu proveo neprekidno petnaest
godina,

cetiri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

(2.) Otkazni rok iz prethodnog stavka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tiedna ako je radnik navrs$io pedeset godina Zivota, a za
mjesec dana, ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

(3.) Za vrijeme otkaznog roka Poslodavac je duzan omoguditi radniku da radi traZenja novog
zaposienja bude odsutan s rada cetiri (4) sata tjedno.

(4.) Radniku kojemu se ugovor o radu otkazuje zbog kréenja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u stavku 1. ovog &lanka.

(5.) Za vrijeme odsustva s rada iz stavka 3. ovog €lanka, radnik ima pravo na plac¢u kao da je radio.

X. ZASTITA PRAVA RADNIKA
1. Zahtjev za ostvarenje prava i mirenje

Clanak 84

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
petnaest (15) dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

(2.) Ako Poslodavac u roku petnaest (15) dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog élanka
ne udovolji tom zahtjevu radnik moze pokrenuti postupak mirenja.

(3.) Postupak mirenja pokrece se na naéin da se o sporu obavijesti jedan od miritelja s liste miritelja
koju sporazumno utvrde Poslodavac i radni¢ko vije¢e odnosno sindikalni povjerenici u funkciji radni¢kog
vijeéa.

(4.) Miritelja s liste odreduje sam radnik, a duznost miritelja jest da na temelju svih raspolozivih
¢injenica utje¢e na stranke spora da spor rijese mirnim putem.

(5.) Rok za mirenje traje osam (8) dana od pokretanja postupak, a ako istekom roka nije postignuto
mirno rjeSenje spora radnik moze u roku od petnaest (15) dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

(6.) Poslodavac i radnicko vije¢e odnosno sindikalni povjerenici u funkciji radni¢kog vije¢a donijet ¢e
listu miritelja u roku od trideset (30) dana od dana sklapanja Ugovora.

Clanak 85.

(1.) Rokovi od petnaest (15) dana za zastitu prava kod Poslodavca i pred sudom ne odnose se na
novéana potraZivanja iz radnog odnosa i potrazivanje s naslova naknade stete.
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Clanak 86.
(1.) Sve odluke u svezi s ostvarenjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
donose se u skladu sa Izjavom o osnivanju Drustva.

Clanak 87
(1.) Dostavljanje odliuka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika obavlja se u pravilu neposrednom predajom radniku uz naznaku datuma i uz potpis radnika da je
akt primio.

(2.) Radniku se akt moze dostaviti putem poste na adresu koju je prijavio Poslodavcu.

(3.) U sluéaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj
plo¢i Poslodavca na mjestu rada radnika.

(4.) Istekom roka od osam (8) dana od isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostavljanje
izvréeno.

Clanak 88

(1.) Odluke Poslodavca koje se urucuju radniku trebaju sadrzavati Uputu o pravu na podnosenje
zahtjeva za zastitu prava ili konstataciju da je odluka konaéna.

XI. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika
Clanak 89.

(1.) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje stetu Poslodavcu,
duzan je Stetu nadoknaditi.

(2.) Namjera postoji kada je radnik znajuéi i hotimice prouzrogio svojom radnjom ili propustanjem
Stetu.

(3.) Krajnja nepaznja postoji kada radnik nije upotrijebio ni onu paznju koju bi upotrijebio svaki
prosjec¢no pazljivi radnik.

Clanak 90.
(1.) Ako Stetu uzrokuje vise radnika svaki radnik odgovara za dio Stete koju je uzrokovao.

(2.) Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio prouzrokovane $tete, smatra se da su podjednako
odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(3.) Ako Stetu uzrokuje vise radnika kaznenim dijelom, za Stetu odgovaraju solidarno.
1.1. Utvrdivanje i visina Stete
Clanak 91.

(1.) Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili procjenom vrijednosti osteéenih stvari.
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(2.) Procjena vrijednosti oste¢ene stvari utvrduje se usporedbom nabavnih cijena robe u proteklih Sest
(6) mjeseci za sto su zaduzeni Poslovi komercijale Poslodavca.

(3.) Ako je stvar nestala ili unidtena, visina stete utvrduje se na nacin opisan u prethodnom stavku

(4.) Odgovornost za Stetu utvrduje Povjerenstvo za $tetu, a odluCuje u vijecu koje se sastoji od:
predsjednika i dva &lana. Jedan ¢lan je obavezno iz organizacijske jedinice radnika &ija se odgovornost
utvrduje.

(5.) Jednog €&lana i njegovog zamjenika imenuje Poslodavac, a drugog €lana i njegovog zamjenika
imenuje radnicko vijece, odnosno sindikalni povjerenici u funkciji radni¢kog vije¢a za svaku organizacijsku
jedinicu u drustvu.

(6.) Predsjednika i zamjenika predsjednika dogovorno imenuje Poslodavac i radnicko vije¢e, odnosno
sindikalni povjerenici u funkciji radni¢kog vijeca.

(7.) Povjerenstvo za Stete imenuje se na razini drustva

(8.) Ako se povjerenstvo za Stetu ne sastane u roku od 15 (petnaest) dana od dana kada je
Poslodavac zatrazio sastanak ili ne donese svoju odluku u roku od 30 (trideset) dana, Poslodavac
zadrzava sva prava zahtijevati naknadu stete na nadleznom sudu sukladno pravilima obaveznog prava.

Clanak 92.
(1.) Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu trecoj
osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplaéene trec¢oj
osobi.
1.2. Oslobadanje obveze naknade Stete

Clanak 93.
(1.) Poslodavac moze u cijelosti ili djelomi¢no osloboditi radnika od obveze naknade $tete kad $teta
nije u€injena namjerno, kada je radnik poduzeo sve da se Steta smanji i ako bi naknada Stete ugrozila

egzistenciju radnika i njegove obitelji.

(2.) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim djelom
namjerom.

(3.) Odredena steta naplacuje se u mjesecnim obrocima, ali ne vise od 5 % mjeseéne bruto place

radnika i ne dulje od 48 mjeseci.

2. Odgovornost Poslodavca
Clanak 94.

(1.) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom ili povredom prava iz radnog odnosa,
Poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.
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2.1. Zastara potrazivanja za naknadu stete
Clanak 95.

(1.) Potrazivanje naknade uzrokovane $tete zastarijeva za tri godine ra¢unajuéi od dana saznanja za
stetu i pocinitelja.

(2.) U svakom slucaju, ovo potrazivanje zastarijeva za pet (5) godina od kada je $teta nastala.

Clanak 96.

(1.) Kada je steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden dulji rok zastare,
zahtjev za naknadu $tete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme odredeno za zastaru
kaznenog gonjenja.

XIl. ODNOSI SA SINDIKATOM

Clanak 97.

(1.) Poslodavac suraduje sa sindikatom na svim podruéjima zastite interesa i ostvarivanja prava
radnika.

1. Suodluéivanje
Clanak 98.

(1.) Drustvo se obvezuje da ¢e uz prethodnu suglasnost reprezentativnih sindikata, donijeti odluku o:
- otkazu sindikalnom povjereniku,
- otkazu sindikalnom povjereniku u funkciji radnic¢kog vijeca.

2. Savjetovanje
Clanak 99.

(1.) Drustvo se obvezuje da ¢e se savjetovati sa sindikatom ukoliko nije formirano radni¢ko vijeée
odnosno nisu imenovani sindikalni povjerenici u funkciji radni¢kog vije¢a, prije donoSenja odluka o:
- planu zaposljavanja,
- mjerama u svezi sa zastitom zdravija i sigurnosti na radu i mjerama za poboljSanje uvjeta
rada,
- Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji i Pravilniku o radu,
- uvodenja nove tehnologije i promjena u organizaciji i nacinu rada,
- planu godisnjih odmora,
- noénom radu,
- naknadama za izume i tehni¢ka unapredenja,
- odlukama vaznim za radni i socijalni polozaj radnika,
- planu izobrazbe i osposobljavanja,
- donosenju programa zbrinjavanja viska radnika,
- dijelu Plana poslovanja Trgovackog drustva koji se odnosi na ulaganja i poboljdanja uvjeta
rada i humanizaciju radnih mjesta.
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3. Obavjeséivanje
Clanak 100.

(1.) Drustvo se obvezuje da ¢e izvjeséivati sindikat ako nije formirano radnicko vije¢e odnosno nisu
imenovani sindikalni povjerenici u funkciji radni¢kog vijeca, o:

- stanju i rezultatima poslovanja (dva puta godi$nje),

- razvojnim planovima i njihovu utjecaju na gospodarski i socijaini polozaj radnika,

- drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni polozaj radnika.

4. Prava sindikalnih povjerenika
Clanak 101.

(1.) U odnosima s Poslodavcem sindikat zastupa predsjednik sindikata, ili od njega ovlastena osoba,
a u komunikaciji s organizacijskim jedinicama sindikat zastupa sindikalni povjerenik.

(2.) Sindikat je obvezan Poslodavcu dostaviti akt o svojoj organizaciji s imenom osoba ovlastenih za
zastupanje sindikata, kao i broj €lanova sindikata i redovito izvjesc¢ivati Poslodavca o svim promjenama u
vezi s tim.

(3.) Poslodavac je duzan primiti i saslusati predsjednika sindikata i od njega ovlastenu osobu.

4.) Rukovoditelj je duzan primiti i saslusati sindikalnog povjerenika i od njega ovlastenu oscbu.

Clanak 102.

(1.) U sluaju da se ovisno o broju ¢lanova sindikata utvrduju odnosi izmedu Poslodavca i sindikata,
mjerodavan je broj élanova za koje Poslodavac obra¢unava sindikalnu &lanarinu.

Clanak 103.

(1.) Predstavnici sindikata za vrijeme obnasanja duznosti imaju pravo na koristenje naloga za
sluzbeno putovanje u 1. razredu na svim prugama HZ-a od mjesta rada do mjesta odrzavanja sindikalnih
aktivnosti i natrag bez prava na dnevnicu za sluzbeno putovanje, osim ako rade u povjerenstvu koje je
osnovao Poslodavac.

(2.) Nalog za sluzbeno putovanje izdaje nadlezni rukovoditel].

Clanak 104.

(1) Placa i ostala materijalna prava sindikalnog duznosnika u punom radnom vremenu odreduju se
Sporazumom izmedu stranaka potpisnika ovog Ugovora.

Clanak 105.

(1) Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moze biti pozvan na odgovornost niti doveden
u nepovoljniji polozaj.

(2.) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obnasanja njegove duznosti i jednu godinu po njenom isteku
ne moze se bez suglasnosti sindikata otkazati ugovor o radu.

(3.) Poslodavac se obvezuje sindikalnog povjerenika po prestanku njegove duznosti rasporediti na
radno mjesto na kojem je radio prije stupanja na sindikalnu duznost, a ako je radno mjesto ukinuto,
Poslodavac ¢e rasporediti sindikalnog povjerenika na drugo odgovarajuce radno mjesto.
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(1.)

(1.)

(1.)

Xill.

Clanak 106

Drustvo ¢e sindikalnog povjerenika koji svoju duznost obavlja uz redoviti rad osloboditi od obveza
obavljanja rada na pisani zahtjev sindikata zbog prisustvovanja sindikalnom sastanku, osposobljavanju i
sjednicama sindikalnih tijela (skupstine, sabori i sl.).

Clanak 107

Poslodavac se obvezuje da ¢e sindikatu i njegovim podruznicama omoguéiti djelovanje u funkgciji
zastite kolektivnih prava radnika na nacin:

da ¢e ovlastenom predstavniku sindikata staviti na raspolaganje, na njegov zahtjev, sve
informacije u svezi ostvarivanja i zastite prava radnika iz radnog odnosa. Ova obaveza
ukljuuje i podatke o plaéama, elementima za njihov izradun, te uplaéenim porezima i
doprinosima,

da ¢e ovlastenom predstavniku sindikata omogudéiti pristup svim radnim mjestima kada je
taj pristup potreban radi obavljanja sindikalne duznosti,

da ¢e ovlastenom predstavniku sindikata omoguditi nazo¢nost inspekcijskim pregledima o
svim zapazanjima u svezi provedbe mjera zastite na radu.

tako dobiveni podaci ne smiju se zlorabiti od strane sindikalnog predstavnika niti se smiju
dostavljati tre¢im osobama.

Uvjeti za rad sindikata

Clanak 108

Poslodavac je obvezan bez naknade osigurati slijedece uvjete za rad sindikata:

prostor za rad sindikata,

omogucavanje koristenja fiksne telefonske linije sukladno moguénostima Poslodavca,
omogucavanje isticanja sindikalnih obavijesti i drugih obilje2ja sindikata na oglasnim
plo¢ama, kao i dijeljenje biltena i informativnih publikacija medu zaposlenima,

obracun sindikalne ¢&lanarine i sindikalnog kredita temeljem odgovaraju¢e dokumentacije i
upucivanje navedenih sredstava na odgovarajuce korisnike i obavjeséivanje sindikata o
istom.

Clanak 108.a

(1.) Poslodavac se obvezuje svake godine osigurati 6.700,00 eura za reprezentativni sindikat.

Navedena sredstva namijenjena su za organiziranje seminara, radionica i izleta za radnike.

(2.} Novéana sredstva iz stavka 1. mogu se koristiti isklju¢ivo za podmirenje trodkova vezanih za

radnike Poslodavca.

(3.) Sindikat je obvezan svake godine do 1. studenog dostaviti Poslodavcu izvjeS¢e i dokaze o

realizaciji doznagenih sredstava.

ZASTITA NA RADU

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu

Clanak 109.

Kod poslodavca radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu na radu
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Clanak 110

(1.) Izbor za povjerenika radnika za zastitu na radu provodi se u skladu s odredbama opéeg propisa o
radu kojim su uredena pitanja izbora radnickog vijeca.

(2.)  Odluku o raspisivanju redovitih izbora za povjerenike radnika za zastitu na radu donosi radni¢ko
vijece ili sindikalni povjerenici u funkciji radni¢kog vije¢a najkasnije pet tjedana prije isteka izbornog
razdoblja. Odluka se objavljuje na svim oglasnim ploéama poslodavca i dostavlja se sindikatima koji imaju
svoje ¢lanove kod poslodavca, te poslodavcu. Odluka sadrzi i obavijest da je svaki sindikat i svaka
skupina radnika koja namjerava podnijeti Listu kandidata za povjerenike radnika za zastitu na radu, duzna
u roku od pet (5) dana od dana objavljivanja, dostaviti u pisanom obliku, prijedlog za svog predstavnika i
zamjenika u izbornom odboru.

(3.)  Radni€ko vijece ili sindikalni povjerenici u funkciji radnickog vijec¢a imenuju izborni odbor sukladno
stavku (2) ovog ¢lanka.

(4.) Odluku o provodenju redovitih izbora za povjerenike radnika za zastitu na radu donosi izborni
odbor u roku od pet (5) radnih dana od dana dostave odluke o imenovanju. Odluka sadrzi i obavijest da je
svaki sindikat i svaka skupina radnika (najmanje 20 % zaposlenih) koja namjerava podnijeti Listu
kandidata za povjerenike radnika za zastitu na radu, duzna u roku od pet (5) dana od dana objavljivanja,
odnosno od dana dostavljanja odluke, dostaviti istu u pisanom obliku.

Izborni odbor je nadlezan za provodenje, nadzor i utvrdivanje izbornih rezultata.

(5.) Kada je podnositelj Liste kandidata, iz stavka 4. ovog ¢lanka skupina radnika, ona mora sadrzavati
imena, prezimena, OIB i potpise tih radnika.

(6.) Pravo da biraju i budu birani imaju svi radnici u pogonima, zajedni¢kim sluzbama, radionicama,
servisima i izdvojenim mjestima rada Drustva. Pravo na isto nemaju ¢lanovi Uprave, nadredeni sluzbenici i
drugi poslovodni radnici. Ovlastenici za zastitu na radu te radnici zastite na radu ne mogu biti birani za
povjerenike radnika za zastitu na radu.

Clanak 111.

(1.) Radnici biraju povjerenike radnika za zastitu na radu u Drustvu na vrijeme od &etiri (4) godine, a
isti mogu biti ponovo birani u novom mandatu.

Clanak 112.

(1.) Povjerenici radnika za zastitu na radu svoje duznosti obavljaju u punom radnom vremenu, ili uz
svoj rad

(2.) Obujam radnog vremena odreduje se ovisno o:
- Broju radnika,
- Teritorijalnoj rasprostranjenosti organizacijske jedinice,
- Broju izdvojenih mjesta rada,
- Raznolikosti procesa rada,
- Vrstama opasnosti i $tetnim utjecajima na radnim mjestima,
- Uclestalosti nezgoda i nesre¢a na radu,
- Broju povjerenika ZNR.

(3.) Sukladno Zakonu o zastiti na radu u pogonima, organizacijskim dijelovima zajedniékih sluzbi i
radionicama radnici biraju povjerenike radnika za zastitu na radu koji svoju duznost obavijaju uz redovan
radito:

- Centar Zagreb GK, Zagreb RK, organizacijski dijelovi zajednickih sluzbi Drustva - 2 povjerenika,

- Centar Varazdin sa pripadajuc¢im servisima - 2 povjerenika,

- Centar Osijek - 1 povjerenik,



- Centar Vinkovci - 2 povjerenika,

- Centar Rijeka - 1 povjerenik,
- Centar Knin - 1 povjerenik,
- Centar Split — Solin i Centar Ploc¢e - 1 povjerenik.
2. Izbor koordinatora povjerenika radnika za zastitu na radu

Clanak 113.

(1.) Koordinatora povjerenika radnika za zastitu na radu vecinom glasova biraju povjerenici radnika za
zastitu na radu u Drustvu i to iz svojih redova.

3. Zadatak povjerenika radnika za zastitu na radu
Clanak 114.
(1.) Povjerenici radnika za zastitu na radu obavezni su $tititi interese radnika na podru¢ju zastite na

radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

(2.) Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo :

- podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu,

- zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajué¢e mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika,
- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi poslodavcu ili
njegovom ovlasteniku,

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i o€itovati se na ¢&injeniéno stanje koje utvrdi nadlezni
inspektor,

- pozvati inspektora rada kada ocjeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika, a poslodavac
propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje, pratiti i prikupljati
obavijesti od znacaja za njegov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojim djelovanjem poticati ostale radnika na rad na siguran nacin,

- obavjestavati radnike o mjerama koje poslodavac poduzima da im osigurava zastitu na radu i
zdravstvenu zastitu.

(3.) O svom radu povjerenik radnika za zastitu na radu je duZan najmanje svaka tri mjeseca
izvjestavati koordinatora povjerenika radnika za zastitu na radu.

(4.) Poslodavac je duzan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu uvjete za nesmetano
obnasanje te duznosti, davati sve potrebne obavijesti i omoguditi uvid u sve propise i isprave u svezi sa
zastitom na radu i ne smije ga, tjekom obnasanja duznosti, bez pristanka radni¢kog vije¢a i sindikata
rasporediti na drugo radno mjesto, otkazati Ugovor o radu, smanijiti mu plaéu ili ga na drugi naéin dovoditi
u nepovoljniji polozaj niti protiv njega pokrenuti postupak za naknadu stete, ukoliko je povjerenik radnika
za zaéstitu na radu postupao sukladno svojim ovlastima.

(5.) Uvjeti za nesmetano obnaSanje duznosti povjerenika radnika za zastitu na radu i njihovih
koordinatora osiguravaju se u skladu s odredbama Zakona o radu kojima se ureduju uvjeti za rad élanova
radni€kih vije¢a s tim da povjerenici radnika za zastitu na radu imaju pravo na naknadu plaée za najmanje
4 sata tjedno bez moguénosti prava ustupanja drugome radnih sati osim ako se Ugovorom drugacije ne
uredi.

(6.) Poslodavac, radnicko vijeée i sindikat, odnosno sindikati mogu posebnim sporazumima regulirati i
druga specifiéna pitanja vezana za broj povjerenika radnika za zastitu na radu u izdvojenim mjestima
rada, koordinatora povjerenika radnika za zastitu na radu, pla¢e, primanja i ostala materijalna prava kao i
izostanak s rada radi osposobljavanja (te¢ajevi, seminari, sastancii sl.).
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4. Zadatak koordinatora povjerenika radnika za zastitu na radu

Clanak 115.

(1.) Koordinator povjerenika radnika za zastitu na radu ima pravo i obvezu pratiti rad povjerenika
radnika za zastitu na radu, primati primjedbe povjerenika radnika za zastitu na radu, objedinjavati podatke,
voditi evidencije i predstaviljati ih zainteresiranim stranama.

(2) Koordinator povjerenika radnika za zastitu na radu ima prava i obveze sukladno odredbama 114.
ovog Ugovora, kao i sliedece duznosti:

- sudjelovati u uredivanju i provedbi zastite na radu putem ¢lanstva u Odboru zastite na radu
Drustva,

- koordinira rad povjerenika radnika za zastitu na radu kroz redovne sjednice i osobne kontakte,

- inicira realizaciju nalaza povjerenika radnika za zastitu na radu upisanih u Knjigu obrazaca —
Unutarnji nadzor (Z-6)

- prati provedbu obveza Drustva i njegovih ovlastenika u provedbi mjera zastite na radu, kao i prava
i obveza radnika propisanih Zakonom o zastiti na radu

- suraduje s medicinom rada i struénom sluzbom zastite na radu Drustva.

(3.) Koordinator povjerenika radnika za zastitu na radu duzan je radni¢kom vijecu jednom godisnje
predati svecbuhvatno pisano izvje$¢e o radu povjerenika radnika za zastitu na radu i koordinatora
povijerenika radnika za zastitu na radu

5, Uvjeti za nesmetani rad povjerenika i koordinatora povjerenika radnika za zastitu na radu

Clanak 116.

(1) Drustvo je duzno povjereniku i koordinatoru povjerenika radnika za zastitu na radu osigurati uvjete
za nesmetano obnasanje duznosti, davati sve potrebne obavijesti i omoguditi uvid u sve propise i isprave
u svezj sa zastitom na radu. Povjerenik i koordinator povjerenika radnika za zastitu na radu imaju pravo
pristupa svim radnim mjestima i radnim prostorima u pogonima Drustva za koje obnasa duznost.

Clanak 117.

(1.) Povjerenik i koordinator povjerenika radnika za zastitu na radu imaju pravo na oslobadanje od
obveze obavljanja redovnog rada uz naknadu pla¢e kao da je radio zbog osposobljavanja iz podrucja
zastite na radu (teCajevi, seminari i sl.) u trajanju od 2 radna dana godisnje, uz obvezu da o tome
obavijeste nadleznog $efa pogona, u roku od 7 dana. Ako se osposobljavanje obavlja izvan mjesta rada i
mjesta stanovanja, povjerenik ili koordinator povjerenika radnika zastite na radu ima pravo na nalog za
sluzbeno putovanje s pravom na dnevnicu i troSkove smjestaja.

Clanak 118.

(1.) Drustvo je obvezno osigurati koordinatoru povjerenika radnika za zastitu na radu adekvatno
opremljen prostor za rad, te nesmetano koristenje telefonske linije i telefaksa sukladno moguénostima
Poslodavac. Usluge tehni¢ko — administrativno - stru¢nih poslova koordinator povjerenika radnika za
zastitu na radu koristit ¢e u Drustvu u kojem djeluje na tro$ak Poslodavca.

Povjerenik i koordinator povjerenika radnika za zastitu na radu po potrebi mogu koristiti oglasne ploce i
odgovarajuci prostor radi obavjetavanja radnika.

Clanak 119.
(1.) Povjerenici radnika za zastitu na radu i koordinator povjerenika radnika za zastitu na radu izravno

kontaktira ovlastenike Poslodavca u podruéju u kojem obnasaju duznost, u svezi primjedbi radnika i
osobnih zapaZanja vezanih za opasnosti i $tetnosti po zdravlje radnika i provedbu mjera zastite na radu.
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(2.) Tijekom obnasanja duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka iste, povjerenicima radnika za zastitu
na radu i koordinatoru povjerenika radnika za zastitu na radu ne moze se bez suglasnosti radni¢kog
vije€a, odnosno sindikalnih povjerenika u funkciji radni¢kog vije¢a otkazati Ugovor o radu.

Clanak 120.

(1.) Pla¢a i ostala materijalna prava koordinatora povjerenika radnika za zastitu na radu u punom
radnom vremenu i povjerenika radnika za zastitu na radu koji duznost obavljaju uz redovan rad odreduje
se Sporazumom izmedu stranaka potpisnika ovog Ugovora.

Clanak 121.

(1.) Povjerenici i koordinator povjerenika radnika za zastitu na radu obvezuju se postivati i provoditi
odredbe Zakona o zaétiti na radu, Pravilnika o zastiti na radu i odredbe ovog Ugovora i drugih akata.

Clanak 122.

(1.) Vrijeme koje povjerenik radnika za zastitu na radu provede u obavljanju duznosti povjerenika
smatra se vremenom provedenim na radu.

XIV. UVJETIZA RAD RADNICKOG VIJECA

Clanak 123.

(1.) Broj ¢lanova radni¢kih vije¢a utvrduje se prema broju zaposlenih radnika u Drustvu, a prema
Clanku 142. i 143. ZOR-a. Radni¢ko vije¢e djeluje u Drustvu sukladno odredbama ¢Elanaka 140.-162.
ZOR-a.

(2.) Drustvo ¢e osigurati adekvatan prostor za rad radnickih vije¢a odnosno sindikalnih povjerenika u
funkciji radniékog vijeéa. Tehni¢ke i administrativno struéne poslove za potrebe radniékih vijec¢a obavljati
¢e administrativno osoblje Drustva na trosak Drustva.

(3.) Drustvo ¢e omoguciti ¢lanovima radnickih vije¢a osposobljavanje za obavljanje te funkcije, prema
¢lanku 156. ZOR.

(4.) Drustvo ée snositi troS8kove koji prema Zakonu o radu i ovom Ugovoru nastaju djelovanjem
radnickih vijeca.

Clanak 124.

(1.) Za rad u radni¢kom vijeéu svakom ¢lanu pripada naknada place za 3est (6) radnih sati tjedno
temeliem &lanka 156. Zakona o radu. Clanovi radni¢kog vijeéa mogu jedan drugom ustupati radne sate, a
svi ukupni radni sati mogu biti objedinjeni pa se poslovi predsjednika ili povjerenika sindikata u funkciji
radni¢kog vijeéa mogu obavljati u punom radnom vremenu.

(2.) Pravo na izbor radnickih vije¢a temeljem ¢lanka 143 ZOR ostvaruje se na razini organizacijskih
jedinica Drustva:
Centar Zagreb GK
Centar Zagreb RK
Centar Osijek
Centar Vinkovci
Centar Varazdin
Centar Rijeka
Centar Knin

3 povjerenika,
3 povjerenika,
1 povjerenik,
1 povjerenik,
3 povjerenika,
1 povjerenik,
1 povjerenik,

Nook~wN=
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7 Centar Split — Solin i Centar Plo¢e - 1 povjerenik,
8 Organizacijski dijelovi zajednickih sluzbi - 3 povjerenika

(3.) Prilikom primjene €lanka 156. Zakona o radu utvrduje se pravo na imenovanje dva (2) sindikalna
povjerenika u funkciji radni€kog vijeca u punom radnom vremenu i to po podrucjima (organizacijskim
jedinicama) kako slijedi:
a. 1 -sindikalni povjerenik u funkciji radni¢kog vije¢a u punom radnom vremenu za podruéja
— organizacijske jedinice Zagreb GK, Zagreb RK, Osijek i Vinkovci.
b. 1 - sindikalni povjerenik u funkciji radni¢kog vije¢a za podrucje — organizacijske jedinice
Varazdin s pripadaju¢im servisima, Split-Solin-Plo¢e, Rijeka, organizacijski dijelovi
zajednickih sluzbi.

(4.) Clanovi radnigkog vijeca, koordinatori radni¢kih vijeéa i imenovani povjerenici u funkciji radni¢kog
vijeca imaju prava i na ostala materijalna prava iz ovog Ugovora, Pravilnika o radu i Ugovora o radu.
Clanak 125.
(1.) Pla¢a i ostala materijalna prava sindikalnih povjerenika u funkciji radni¢ckog vije¢a u punom
radnom vremenu odreduju se Sporazumom izmedu stranaka potpisnika ovog Ugovora.
Clanak 126
(1.) Drustvo &e €lana, predsjednika ili sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog vijeéa iz élanka 124.
ovog Ugovora, nakon prestanka rada ili obavljanja funkcije radnic¢kog vije¢a u punom radnom vremenu,
rasporediti na poslove na kojima je prethodno radio, odnosno ukoliko tog radnog mjesta vise nema, na
radno mjesto jednake place sukladno njegovoj strué¢noj spremi.
Clanak 127
(1.) Radnici Drustva mogu rjeSavanje svojih prava vezana uz radnicko vijece zatraziti od radnickog

vije€a, odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog vije¢a, u svoje radno vrijeme uz uvjet da time
ne remete tehnoloski proces rada, uz najavu organizatoru rada.

XV. ZASTITA ZIVOTA | ZDRAVLJA, ULAGANJA U POBOLJSANJE UVJETA RADA |
HUMANIZACIJU RADNIH MJESTA

1 Zastita Zivota i zdravlja

Clanak 128.

(1.) Radnik ima pravo na zastitu zZivota i zdravlja pri radu, te su ugovorne strane suglasne kako je
pitanje zastite Zivota i zdravlja od temeljne vaznosti i da ¢e u provedbi mjera kojima se osigurava ta zastita
suradivati medusobno, kao i sa nadleznim drzavnim ustanovama.

2. Evidencija o ozljedama na radu i profesionalnim bolestima

Clanak 129

(1.) Poslodavac je obavezan voditi evidenciju 0 ozljedama na radu i profesionalnim bolestima radnika i
najmanje jednom godi$nje izvijestiti radnicko vije¢e odnosno sindikalne povjerenike u funkciji radnickog
vijeca.
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(2.) O opasnostima i $tetnostima po sigurnost i zdravlje, te mjerama koje je poduzeo i koje kani
poduzeti radi unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika poslodavac ¢e redovno, kroz rad Odbora
ZNR, izvjestavati koordinatora povjerenika za zastitu na radu.

3. Ulaganja u poboljsanje uvjeta rada i humanizaciju radnih mjesta

Clanak 130

(1.) Drustvo se obvezuje Planom poslovanja predvidati ulaganja za poboljSanje uvjeta rada i
humanizaciju radnih mjesta.

(2.) O godisnjim planovima ulagackih aktivnosti u poboljSanje uvjeta rada te odredivanje prioriteta
ulaganja iz ovih podruéja Poslodavac obavjestava radni¢ko vijeée odnosno sindikalne povjerenike u
funkciji radni¢kog vijeca.

Clanak 131.

(1.) Poslodavac je cbvezan provoditi zastitu na radu na temelju sljedec¢ih opéih naéela prevencije:

- izbjegavanija rizika

- procjenjivanja rizika

- sprjeCavanja rizika na njihovom izvoru

- prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne opreme te
nacinom rada i radnim postupcima

- prilagodavanija tehni¢kom napretku

- zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim

- razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije, organizacije rada,
uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa

- davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinaénim

- odgovarajuce osposobljavanje i obavje$éivanje radnika

- besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.

Clanak 132

(1.) Drusdtvo se obvezuje da ¢e suradivati sa sindikatom u svezi sa primjenom odredbi Zakona o zastiti
na radu.

(2.) Primjena Pravila zastite na radu i s njima povezanih mjera zdravstvene zastite ne smije povlaciti
nikakve troskove za radnike.

XVI. PLACA
Clanak 133.

(1.) Poslodavac ¢e, za obavljeni rad radniku isplatiti plaéu i pripadaju¢e naknade (u daljnjem tekstu:
primanja) temeljem ugovora o radu i odredbama ovog Ugovora.

Clanak 134.
(1.) Doprinose, poreze i prireze obra¢unava i uplaéuje Poslodavac.

(2.) Poslodavac ¢e omogudéiti radniku uvid u dokumentaciju o obradunu njegovih primanja i uplati
doprinosa, poreza i prireza.
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(3.) Poslodavac ¢e radniku uruéiti (dostaviti) isplatnu listu

Clanak 135.

(1.) Podaci o primanjima radnika su javni, u smislu ¢lanka 107. ovog Ugovora

Clanak 136
(1.) Placu radnika &ine osnovna plac¢a i dodaci na placu.

(2.) Pod osnovnom placom radnika u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se plaéa utvrdena
temeljem cijene sata rada iz Priloga | ovog Ugovora za odredeno radno mjesto uveéana za postotak po
osnovi navrdenih godina radnog staza.

(3.) Postotak po osnovi navr§enog radnog staza iznosi 0,5% po godini staza.

(4.) Kao broj navrenih godina radnog staza smatra se broj godina radnog staza koje je radnik navrsio
do konca prethodnog mijeseca, ukljucujuéi i godine s naslova staza osiguranja s uveéanim trajanjem i
staZza u Domovinskom ratu.

(5.) Pod dodacima na pla¢u radnika podrazumijevaju se uvecanja place koja se reguliraju ovim
Ugovorom.

Clanak 137.

(1.) Cijena sata rada utvrduje se temeljem slijede¢ih osnova i mjerila
- sloZenosti poslova radnog mjesta,
- stru¢na sprema
- odgovornosti za obavljene poslove,
- uvjeta rada koji su propisani za to radno mjesto,
- napori u radu.

Clanak 138

(1.) Za svako radno mjesto u Tehnickim servisima Zeljeznickih vozila d.0.0. primjenjivat ¢e se cijena
sata rada iz Priloga | ovog Ugovora.

(2.) Ukoliko je Prilogom | ovog Ugovora za pojedino radno mjesto utvrden koeficijent, osnovica za
obradun place tog radnog mjesta odreduje se odlukom Uprave do maksimalnog iznosa prosje¢ne bruto
place isplacene u Drustvu u prethodnom mjesecu.

(3.) Poslodavac mozZe pojedinom radniku odrediti placu ve¢u od one koja bi mu pripadala po ovom
Ugovoru.

(4.) Za radna mjesta za koja u ovom Ugovoru nije odredena cijena sata rada, Poslodavac ¢e cijenu
sata rada odrediti posebnom odlukom.

Clanak 138.a

(1.) Poslodavac se obvezuje redovito uskladivati place radnika sa minimalnom plaéom

1. Solidarnost
Clanak 139

(1.) Radnik po osnovi solidarnosti ima pravo zadrzati dosadasnju pla¢u iz ugovora o radu, ali najvise
do 10,28 EUR bruto po satu, ako u trenutku promjene radnog mjesta ispunjava sljedece uvjete:



- radnik kod kojeg prema nalazu i misljenju ovlastenog vjeStaka mirovinskog osiguranja
postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne
sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka
smanjenja radne sposobnosti, profesionalna bolest pod uvjetom da ima 15 godina radnog
staza na poslovima odrzavanja vuénih vozila ili na poslovima s posebnim uvjetima rada
odnosno 20 godina radnog staza na bilo kojim poslovima (ukljuéujuéi staz osiguranja s
uvecanim trajanjem i staz osiguranja i posebni staz ostvaren u Domovinskom ratu),

- radnik zbog gubitka zdravstvene sposobnosti, osim ako je gubitak nastao kao posljedica
alkoholizma, uzimanja opojnih droga ili psihogenih sredstava, kojemu je odlukom
nadlezne zdravstvene ustanove utvrden trajni gubitak radne sposobnosti za dosadasnje
radno mjesto, a nadlezna podru¢na sluzba Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u
provedenom postupku nije mu priznala status iz alineja 1. ovog stavka, ako u trenutku
ponude izmijenjenog ugovora ima 15 godina staza na poslovima odrzavanja vuénih vozila
ili na poslovima s posebnim uvjetima rada odnosno 20 godina radnog staza na bilo kojim
poslovima (ukljuCujuci staz osiguranja s uvecanim trajanjem i staz osiguranja i posebni
staz ostvaren u Domovinskom ratu),

- radnik s navréenih 57 godina (muskarac) ili 52 godina (Zena) zivota pod uvjetom da je
radio na radnom mijestu najmanje 5 godina po kojem ostvaruje pravo na solidarnost, a
hrvatskom branitelju propisana dobna granica snizava se za pet (5) godina,

(2.) Radnici koji su do dono$enja ovog Ugovora stekli pravo na plaéu po osnovi solidarnosti
zadrzavaju to pravo.

(3.) Pravo na solidarnost iz stavka 1. ovog ¢lanka upisuje se u ugovor o radu u trenutku promjene
radnog mjesta.

2. Pripravnici
Clanak 140.

(1.) Plac¢a pripravnika iznosi 80% od cijene sata rada radnog mjesta za koje se priprema.

XVIl. DODACI PLACE

1. Stimulacija
Clanak 141

(1.) Stimulacija je povecanje place radnika za uredno izvr§avanje svojih radnih obveza, a koji rezultira
poveéanjem produktivnosti rada i kvalitete odrzavanja, te smanjenjem troskova odrzavanja vucnih vozila i
povecanjem prihoda Drustva kroz ostvarene ustede materijalnih i financijskih sredstava i izrazava se u
postocima (%) na osnovnu placu.

(2.) Kriteriji za stimulaciju i destimulaciju utvrdeni su Sporazumom o stimulaciji i destimulaciji radnika
Tehnic¢kih servisa zeljezni¢kih vozila d.o.o.

(3.) Sporazum o stimulaciji i destimulaciji radnika Tehnickih servisa zeljezni¢kih vozila d.o.0. donose |
potpisuju stranke potpisnice ovog Ugovora i on nije sastavni dio ovog Ugovora.

2. Otezani uvjeti rada
Clanak 142

(1.) Za otezane uvjete rada, prekovremeni i noc¢ni rad te rad subotom, nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na poveéanu plaéu.
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Clanak 143.

(1.) Plac¢a radniku uvecava se:

Za rad nocu 45%
Za prekovremeni rad danju 40%
Za prekovremeni rad nocu 50%
Za rad nedjeljom danju 50%
- Zarad subotom danju 25%
Za rad na DP danju 150%
Za rad no¢u nedjeljom 60%
- Zarad noéu subotom 50%
- Zarad noéu na DP 195%
- Za prekovremeni rad subotom danju 65%
Za prekovremeni rad nedjeljom danju 75%
Za prekovremeni rad na DP danju 190%
- Za prekovremeni rad subotom nocu 90%
- Za prekovremeni rad nedjeljom nocu 100%
- Za prekovremeni rad DP nocu 235%
- Zarad na Uskrs 150%

dodatak za oteZane uvjete rada izvrSnih radnika (za Sifru radnog mjesta 5.0.6., od 5.0.11. do
5.0.15.i0d 5.0.17. do 5.0.20. Priloga | ovog Ugovora) za sate rada 5%.

kada radnik uz redovan rad na odrzavanju zeljezni¢kih vozila, obavlja i poslove ¢&iscenja
zeljezni€kih vozila, poslove na praznjenju tankova fekalija i namirivanju vozila vodom, ima pravo
na dodatak od 14% za sate smjene.

3. Rad po pozivu
Clanak 144,

(1.) Kada se radnik odazove na poziv na rad u svoje slobodno vrijeme poveéava mu se plaéa za sate
provedene na radu u toj smjeni za 10%.

4. Mentorstvo
Clanak 145.

(1.) Kada radnik pored redovitog posla, obavlja i poslove mentora ili vr§i redovno pouéavanje radnika
sukladno ¢lanka 29. ovog Ugovora, ima pravo na dodatak plaée u visini 10% na cijenu sata rada, za te
sate.

XVIIl.  NAKNADA PLACE

1. Naknada plaée za vrijeme godisnjeg odmora

Clanak 146.
(1.) Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plac¢e u visini prosje¢ne

pla¢e isplacene mu u prethodna tri mjeseca (uradunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).
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2 Naknada place za vrijeme plaéenog dopusta

Clanak 147.

(1.) Za vrijeme koritenja placenog dopusta radnik ima pravo na naknadu plac¢e u visini prosje¢ne
place isplacene mu u prethodna tri mjeseca.

3. Naknada place za vrijeme blagdana i neradnih dana

Clanak 148.
(1.) Ako radnik ne radi zbog blagdana ili neradnih dana utvrdenih zakonom, ima pravo na naknadu

plaée u visini kao da je radio bez prava na uvecanje za rad blagdanom i nedjeljom.

4. Naknada plaée za vrijeme bolesti

Clanak 149

(1.) U slu¢aju odsutnosti s rada zbog bolesti na teret Poslodavca radnik ima pravo na naknadu place u
visini 85% njegove plac¢e kao da je radio.

Clanak 150

(1.) U sluc¢aju bolovanja zbog profesionalne bolesti, nesrece na radu ili rane, ozljede ili bolesti koja je
neposredna posliedica sudjelovanja u Domovinskom ratu, radniku pripada naknada pla¢e u 100% iznosu
prethodnog mjeseca, uveéana za porast pla¢a u Drustvu za tekuéi mjesec za koji se ista obracunava.

(2.) Kada je radnik u prethodnom mjesecu bio djelomiéno na bolovanju, a djelomiéno radio tada se
pla¢a prethodnog mjeseca za ostvarene sate svodi na placu za 174 sata u smislu ovog ¢lanka.

5. Naknada placée sindikalnom povjereniku

Clanak 151.

(1.) Zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, i sjednica sindikalnih tijela (skupstine, sabori i sl.)
sindikalni povjerenik koji duznost obavlja uz redovan rad ima pravo na naknadu place kao da je radio.

6. Naknada plaée za sate provedene u pripravnosti i dezurstvu

Clanak 152.

(1.) Radnicima kojima je odredena pripravnost kod kuce, odnosno dezurstvo, za ostvarene sate
pripravnosti, odnosno dezZurstva pripada naknada place u postotku prosjeéne bruto place isplacene u
TSZV d.0.0. u prethodnom mjesecu i to:

- pripravnost kod kuée 15 %

- dezurstvo na radnom mjestu 30 %
Voditeljima smjene pomocénih vlakova uveéava se naknada za dodatnih 5% ( 20% za sate pripravnosti ),
odnosno ( 35% za sate dezurstva na pomoc¢nom vlaku ).

(2.) Po osnovi pripravnosti kod kuée radniku ne pripada poveéanje za rad nocu, rad subotom,
nedjeljom, rad na blagdane i neradne dane te prekovremeni rad.
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(3.) Kada se radnik za vrijeme pripravnosti pozove na izvrSenje radnog zadatka prekida se stanje
pripravnosti i zapo€inje ostvarenje prava na plaéu sukladno ¢lanku 144. ovog Ugovora.

7. Naknada placée za vrijeme dok nisu provedene mjere ZNR

Clanak 153.

(1.) Radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu, a zbog ¢ega su mu
neposredno ugrozeni zivot ili zdravlje, ima pravo na naknadu plac¢e kao da je radio, za vrijeme dok se ne
provedu propisane mijere zastite na radu, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuce
poslove u okviru svog radnog mjesta.

8. Naknada plaée za vrijeme udaljenja i pritvora

Clanak 154

(1) Ako Poslodavac iz preventivnih razloga udalji radnika od obavljanja poslova u slué¢ajevima i
uvjetima iz zakona, osim u sluajevima udaljenja zbog uZivanja alkohola, opojnih sredstava ili ne
koridtenja radne odjece, obuce i osobnih zastitnin sredstava, radnik ima pravo na naknadu place bez
dodatka najdulje do kraja smjene.

(2.) Ukoliko radnik izjavi, na propisan nadin, da zbog svog fizickog ili dusevnog stanja nije u stanju
obavljati svoj posao, radniku ne pripada naknada plaée, ako mu nije odobreno bolovanije.

Clanak 155.

(1. Radnik tijekom boravka u istraznom zatvoru do kojeg je do§lo u svezi s radnim zadatkom 1ma
pravo na naknadu pla¢e radnog mjesta na kojem je radio prije udaljenja, odnosno pritvora u visini:

- 50% ako ne uzdrzava obitel],

- 75% ako uzdrzava obitel;.

(2.) Ako je radnik osloboden odgovornosti u slu¢ajevima predvidenim zakonom, ima pravo na razliku
izmedu naknade plaée za vrijeme istraznog zatvora i pla¢e koju bi ostvario na svom radnom mjestu kao
da je radio i ostala prava koja se ostvaruju na temelju rada.

9. Ostale naknade place
Clanak 156.

(1.) Radnik ima pravo na naknadu plaée kao da je radio i u sljedec¢im slucajevima:

- za vrijeme obrazovanja, prekvalifikacije, dokvalifikacije i drugih oblika struénog
osposobljavanja za potrebe Poslodavca,

- kada ne radi zbog prekida i zastoja u radu bez krivnje radnika,

- za vrijeme odsutnosti s rada radi dobrovoljnog davanja krvi,

- za vrijeme odsutnosti s rada radi sudjelovanja u radu povjerenstva i tijela koja imenuje
Poslodavac,

- blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom ako je u te dane po rasporedu rada trebao
raditi.

(2.) Ako radnik ne radi zbog vojne vjezbe, viezbe jedinice MUP-a, osposobljavanja i sudjelovanja u
obrani i civilnoj zastiti ili drugih razloga utvrdenih Zakonom, ima pravo na naknadu plaée sukladno
posebnim propisima.
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XIX. NAKNADA TROSKOVA RADNIKA
1. Naknada za sluzbeno putovanje u zemiji

Clanak 157.

(1.) SluZzbenim putovanjem smatra se putovanje radi obavljanja poslova i radnih zadataka izvan
mjesta rada i mjesta prebivalista ili boravista na udaljenosti od najmanje trideset (30) kilometara.

Clanak 158.

(1.) znos dnevnice odreduje se odlukom Poslodavca do visine neoporezivog dijela dnevnice za
sluzbeno putovanje u Republici Hrvatskoj, a ne moze biti manja od 30,00 EUR.

(2.) Troskovi nocenja na sluzbenom putovanju priznaju se do visine stvarnih izdataka hotela druge
kategorije - tri zvjezdice.

(3.) Troskovi prijevoza na sluzbenom putovanju priznaju se do visine stvarnih izdataka, odnosno u
visini odredenoj pozitivnim propisima, ovisno o odredenom prijevoznom sredstvu. Za putovanje viakom
Drustvo u pravilu osigurava Nalog za sluzbeno putovanje — obrazac P-5b.

Clanak 159

(1.) Cijela dnevnica pripada radniku kada je putovanje trajalo preko dvanaest (12) do dvadeset i &etiri
(24) sata.

(2) Polovica dnevnice ostvaruje se kada je putovanje trajalo preko osam (8) do dvanaest (12) sati,
kao i za ostatak vremena preko osam (8) do dvanaest (12) sati ako je putovanje trajalo dulje od dvadeset i
Cetiri (24) sata.

(3.) Broj cijelih dnevnica uz nalog ili nalog s prilogom utvrduje se zbrajanjem ukupno provedenih sati
na putu preko osam (8) sati i dijeljenjem sa dvadeset i etiri (24).
Clanak 160.

(1.) U sluéaju kada je sluzbeno putovanje obavljeno radi zamjene, ispomoéi, skolovanja, privremene
promjene mjesta rada, obavljanje radnih zadataka i sl. radnik ostvaruje pravo na dnevnicu obradunatu
temeljem naloga za sluzbeno putovanje s prilogom, ako se svaki dan vraéa kuéi. Ako se radnik ne vraca
kuéi svaki dan ostvaruje pravo na 70% iznosa dnevnice temeljem naloga za sluzbeno putovanje, uz
osiguranje smjestaja.

2. Naknada za sluzbeno putovanje u inozemstvo

Clanak 161.

(1.) Troskovi i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduju se u visini i na nacin propisan
za korisnike drzavnog proracuna.

3. Naknada za vrijeme odvojenosti od obitelji

Clanak 162.

(1.) Kada Poslodavac otkaze radniku ugovor o radu, s ponudom izmijenjenog ugovora o radu, kKojim
se mijenja mjesto rada, pa radnik radi obavljanja poslova mora boraviti odvojeno od obitelji, pripada mu
naknada za odvojeni zivot.
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