(2.) Naknada za odvojeni zZivot utvrduje se odlukom Poslodavca do visine neoporezivog dijela,
odredeno uredbom zakonodavca.

4. Naknada za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 163.

(1.) Radnik koji pri obavljanju poslova po nalogu Poslodavca koristi vlastito vozilo, ima pravo na
naknadu u visine neoporezivog iznosa, po prijedenom kilometru.

5. Naknada za prijevoz na posao i s posla
Clanak 164
(1). Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla od mjesta prebivalista,

odnosno boravista do mjesta rada. Prebivaliste, odnosno boraviste radnika u smislu ovog ¢lanka je
prebivaliste, odnosno boraviste sukladno Zakonu o prebivalistu.
(2.) Radnik koji tijekom trajanja radnog odnosa bez objektivno opravdanog razloga promijeni svoje
prebivaliste, odnosno boraviste i o razlogu ne priloZi dokaz ne moze ostvarivati pravo iz ovog ¢lanka, a
pod objektivno opravdanim razlogom smatra se sklapanje braéne, izvanbracne ili partnerske zajednice,
spajanje obitelji, propisana skrb o ¢lanu obitelji i sliéni razlozi koji se mogu objektivno dokazati.
Ako je prije promjene prebivaliSta odnosno boravista radniku prethodno bilo odobreno ostvarivanje prava
iz ovog ¢lanka a za promjenu prebivalista, odnosno boravista ne postoji objektivno opravdan raziog radnik
zadrzava pravo na naknadu troSkova prijevoza kako je imao prije promjene prebivali$ta, odnosno
boravista.
Ukoliko poslodavac radniku ponudi promjenu mjesta rada ( blize mjestu prebivalista / boravista ) i radnik
odbije, pravo na naknadu tro$ka ostvaruje od / do mjesta rada koje mu je bilo ponudeno i blize mu je
mjestu prebivalista / boravista.
(3.) Radnici pravo na naknadu tro$ka ostvaruju prema slijedeé¢im kategorijama :
a ) Radnici kojima je mjesto stanovanja i mjesto rada isto i radnici kojima je udaljenost od mjesta
prebivali$ta odnosno boravi$ta do mjesta rada manja ili jednaka 10 km imaju pravo na putovanje
vlakom ( poslodavac im osigurava P-2d kartu ) ili naknadu tro$ka u visini mjeseéne karte za javni
prijevoz u sjedistu poslodavca. Ukoliko radnici u pojedinom centru kod potpisivanja ovog Dodatka
imaju veéu naknadu tro8ka u odnosu na mjeseénu kartu za javni prijevoz u sjedi$tu poslodavca
zadrZavaju pravo na iznos koji dobivaju.
b ) Radnici kojima mjesto stanovanja i mjesto rada nije isto i radnici kojima je udaljenost od
mjesta prebivaliSta odnosno boravista do mjesta rada ve¢a od 10 km imaju pravo na putovanje
vlakom ( poslodavac im osigurava P-2d kartu ) i naknadu tro$ka prema cijeni mjesecne karte za
javni prijevoz u sjedistu poslodavca ili naknadu troska u visini 30-dnevne pretplatne karte za
putni¢ki vlak, 1.razreda prema kilometarskoj udaljenosti od mjesta prebivalista, odnosno boravista
do mjesta rada, koja je propisana Tarifom za prijevoz putnika u domaéem prijevozu HZ Putni¢kog
prijevoza d.0.0. ali ne vise od 200,00 EUR.
¢ ) lIznimno, radnici koji nemaju moguénost koristiti prijevoz na posao i s posla Zeljeznicom, a
mjesto rada im je udaljeno od mjesta prebivalista, odnosno boravista vise od 10 km imaju pravo
na naknadu troSka u visini 30-dnevne pretplatne karte za putniéki vlak, 1.razreda prema
kilometarskoj udaljenosti od mjesta prebivali$ta, odnosno boravista do mjesta rada, koja je
propisana Tarifom za prijevoz putnika u domaéem prijevozu HZ Putniékog prijevoza d.0.0. ali ne
vise od 200,00 EUR.
d ) Cijene 30-dnevne pretplatne karte za vlak utvrdene su Tarifom koja je na snazi na dan
sklapanja ovog VII. Dodatka KU.
e ) Radniku ¢e se naknada troskova za dane godi$njeg odmora, privremene sprije¢enosti za rad,
oslobadanja od obveza rada i pla¢enog dopusta isplatiti u razmjernom iznosu, ali ne manjem od
47,78 EUR.
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f ) Radnik nema prvo na naknadu tro§kova prijevoza ako u toku mjeseca nije radio niti jedan
dan.

g ) Udaljenost se u smislu ovog ¢lanka utvrduje na temelju kartografske podloge Google Mape
putem stranice htt:www.google.com/maps i to kao najkra¢a automobilska ruta sa suvremenim
kolni¢kim zastorom ( asfaitom ).

h ) Naknada tro$kova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla ispla¢uje se do 5.- tog u
mjesecu za tekuci mjesec.

Clanak 165

(1.) Radnici Drustva i &lanovi obitelji imaju pravo na vozne povlastice P-4, P-7 i FIP prema Pravilniku
o prijevoznim poviasticama. Tro8kove nastale u svezi kori§tenja ovog prava snosi radnik.

6. Terenski dodatak
Clanak 166

(1.) Terenski dodatak isplacuje se u zemlji kada radnik boravi izvan mjesta svojega prebivalista ili
boravista radi poslova koje obavlja izvan sjedista Poslodavca ili sjedista Pogona ili kada Poslodavac
obavlja takvu vrstu djelatnosti koja je po svojoj prirodi vezana za rad na terenu (mjesto rada se razlikuje
od mjesta sjedista Poslodavca ili Pogona i mjesta prebivalista ili boravista radnika, pri ¢emu je mjesto rada
udaljeno od tih mjesta najmanije trideset (30) kilometara).

(2.) Iznos terenskog dodatka jednak je iznosu dnevnice prema uvjetima iz Pravilnika o radu

(3.) Ostvarivanje prava na terenski dodatak iskljuuje ostvarivanje prava na dnevnicu iz ¢lanka 160. i
naknadu iz ¢lanka 162. ovog Ugovora.

7. Selidbeni troskovi
Clanak 167

(1.) Ako Poslodavac otkaze ugovor o radu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu kojim se mijenja
mjesto rada, Poslodavac moze osigurati besplatan prijevoz stvari viakom odnosno kamionom.

XX. OSTALA PRIMANJA

1. Dodatak na placu
Clanak 168

(1.) Poslodavac ¢e od place za mjesec ozujak 2025. svim radnicima isplacivati neoporezivi mjesecni
dodatak na placu u iznosu od 100,00 eura.

(2.) Dodatak iz prethodnog stavka isplacivati ¢e se radniku razmjerno vremenu provedenom na radu u
odnosu na ukupni mjesecni fond sati. Sati godi$njeg odmora te sati privremene nesposobnosti za rad koja
je posliedica ozljede na radu priznate od strane nadleznog tijela, smatrat ¢e se kao vrijeme provedeno na
radu za potrebe ovog ¢lanka.

2. Dodatak za prehranu
Clanak 169

(1.) Od 1. sijeénja 2025. (pocevsi od place za sijecanj 2025.) dodatak za prehranu isplaéivati ¢e se u
iznosu od 0,63 eura za svaki sat rada, ali ne vise od 100,00 eura mjeseéno.
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Ukupno ispla¢eni dodatak za prehranu po radniku u toku jedne kalendarske godine ne moze biti veci od
1.200,00 eura.

3. Jednokratni dodatak na placu

Clanak 170

(1.) Poslodavac ¢e radniku isplatiti jednokratni dodatak na placu (regres) u visini, terminu i nac¢inu kao
kod vlasnika Drustva.

Radnik ima pravo na isplatu samo neoporezivog iznosa ovog dodatka. Neoporezivost isplate poslodavac
¢e provijeriti u sustavu ePorezna.

(2.) Pravo iz stavka 1. ostvaruju svi radnici koji su u toj godini ostvarili pravo na godi$nji odmor.
Radniku koji ostvaruje pravoe na dio godisnjeg odmora isplaéuje se razmjerni dio dodatka u odnosu na
dvadeset (20) dana godisnjeg odmora, a u skladu s utvrdenom politikom plaéa.

4. Uskrsnica
Clanak 171

(1.) Poslodavac ¢ée radniku isplatiti Uskrsnicu u visini, terminu i naginu kao kod vlasnika Drustva.
Radnik ima pravo na isplatu samo neoporezivog iznosa Uskrsnice. Neoporezivost isplate poslodavac ¢e
provjeriti u sustavu ePorezna.

5. Boziénica
Clanak 172.

(1.) Poslodavac ¢e radniku isplatiti Bozi¢nicu u visini, terminu i na¢inu kao kod vlasnika Drustva.
Radnik ima pravo na isplatu samo neoporezivog iznosa Bozi¢nice. Neoporezivost isplate poslodavac ée
provijeriti u sustavu ePorezna

6. Otpremnina kod otkaza ugovora o radu

Clanak 173.

(1.) Radnik kojemu Poslodavac otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, a koji je
radio kod Poslodavca najmanje dvije (2) godine, osim ako se ugovor o radu otkazuje iz razloga skrivljenog
ponasanja radnika, ima pravo na otpremninu u visini prosje¢ne place isplaéene radniku u tri (3) mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu godinu ranog staza kod poslodavca, ukljuujudi i staz
osiguranja s uvecanim trajanjem i poseban staz ostvaren u Domovinskom ratu, ali maksimalno do iznosa
11.945,05 EUR.

Radnicima kojima ¢e radni odnos prestati zbog poslovno uvjetovanog otkaza ugovora o radu Poslodavac
ima obvezu ponuditi zbrinjavanje sa maksimalnim iznosom otpremnine iz stavka 2. ovog ¢&lanka prije
zbrinjavanja po uvjetima iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(2.) Ukoliko radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu sukladno navedenom u stavku 1. ovog &lanka
pristane posebnom izjavom u pisanom obliku odre¢i se otkaznog roka propisanog u ¢lanku 83. ovog
Ugovora, kada primi otkaz ugovora o radu u kojem je odreden otkazni rok, radnik ostvaruje pravo na
otpremninu do maksimalnog iznosa od 15.926,74 EUR.

Radniku radni odnos prestaje danom uruéenja otkaza ugovora o radu na neodredeno vrijeme te nema
pravo na naknadu placée koju bi primao za vrijeme trajanja otkaznog roka. Ako radnik ne Zeli dati izjavu o
odricanju na odradivanje otkaznog roka te¢e mu otkazni rok temeljem &lanka 83. ovog Ugovora uz
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otpremninu koja mu pripada sukladno stavku 1. ovog ¢&lanka te mu radni odnos kod poslodavca prestaje
istekom otkaznog roka.

(3.) Pod radnim stazem u Drustvu podrazumijeva se radni staz ostvaren u Drudtvu i pravnim
prednicima Drustva.

(4.) Radnik kojemu Poslodavac otkaze ugovor o radu uz ponudu izmijenjenog ugovora o radu na

radno mijesto iste stru¢ne spreme, u istom mjestu rada, a radnik ponudu odbije, ima pravo na 50%
otpremnine iz stavka 1. ovog ¢lanka.

7. Otpremnina u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 174.

(1.) Radnik koji je pretrpio ozljede na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zavréenog lije¢enja i oporavka ne bude vraéen na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

(2.) Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema pravo na
otpremninu u dvostrukom iznosu.

8. Otpremnina kod odlaska u mirovinu

Clanak 175.

(1.) Od 1. srpnja 2025. godine radnik ima pravo na otpremninu kod odlaska u mirovinu u visini 3
prosjeéne neto place koje je radnik ostvario u 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

9, Nadoknade za izume, tehni¢ka unapredenja i racionalizaciju

Clanak 1786.

(1.) Za izum ostvaren na radu ili u svezi s radom, izum koji je u svezi s djelatnodéu Poslodavca,
tehni¢ko unapredenje i racionalizaciju, radnik ima pravo na nadoknadu u visini koja se odreduje zasebnim
ugovorom Poslodavca i radnika.

10. Nagrada za vjernost drustvu

Clanak 177

(1.) Radnik ima pravo na nagradu za vjernost drustvu nakon navrsenih deset godina, a potom za
svakih navr$enih pet godina radnog staza ostvarenog u Drustvu odnosno u HZ, kada se taj staz naslanja
na staz ostvaren u Drustvu ili je ostvaren za vrijeme rada u Drustvu ili njegovom predniku.

(2.) U radni staz racuna se staz osiguranja s uvecanim trajanjem i posebni staZz ostvaren u
Domovinskom ratu.

(3.) Pod radnim stazem u Drustvu podrazumijeva se:
- radni staz ostvaren u Drustvu i pravnim prednicima Drustva 5 5
- radni staZ ostvaren u HZ i ovisnim drustvima i Elanicama bivse ZJZ do razdruzivanja HZ-a
od ZJZ,
- radni staz ostvaren na izbornim funkcijama izvan Drustva na koje je radnik oti8ao uz
suglasnost Poslodavca.
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(4.) Nagrada za vjernost Drustvu isplaéuje se u mjesecu u kojem radnik ispunjava uvjete za jubilarnu
nagradu u visini neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu na dohodak.

11. Pokloni
Clanak 178.

(1.) Radnik ima pravo na naknadu za novorodendée i to za:
a) prvo dijete u iznosu od 300,00 EUR,
b) drugo dijete u iznosu od 600,00 EUR i
c) treée dijete i svako slijedece dijete u iznosu od 1.400,00 EUR

(2.) Radnik ima pravo na poklon za svako dijete do 15 godina Zivota za Bozi¢éne blagdane ili dan Sv
Nikole u visini, terminu i nac¢inu kao kod vlasnika Drustva.

(3.) Radnik koji skrbi za dijete s posebnim potrebama ima pravo na poklon iz prethodnog stavka ovog
¢lanka bez obzira na dob djeteta.

12. Pomodi
Clanak 179.

(1.) Radnik ima pravo na jednokratnu pomo¢ u slu¢aju smrti supruznika, roditelja, ili djeteta.

(2) Visina pomodi utvrduje se u visini neoporezivog dijela iznosa utvrdenog propisima o porezu na
dohodak.

Clanak 180.
(1.) Radniku u sluéaju nastanka tezeg tjelesnog osteéenja, zbog ozljede na radu, a na osnovi rie§enja
nadleZznog tijela, poslodavac moze na zahtjev radnika isplatiti jednokratnu pomo¢ u visini prosje¢nih placa
isplagenih u Drustvu po radniku u prethodna tri mjeseca i to:
- za osteéenje od 30% - 50% - najvise 3 prosjeéne place,
- za osteéenje preko 50% - najvise 5 prosjecnih placa.
(2.) Pomo¢ iz prethodnog stavka nece se isplatiti ako su navedeni iznosi pokriveni isplatom $tete iz
odgovornosti Drustva za osigurani slu¢aj sukladno opéem aktu Drustva
Clanak 181
(1.) Radnik moze dobiti jednokratnu pomoé u sluaju pozara, poplave ili drugih uzroka cija je
posliedica gubitak osnovnih uvjeta za Zivot radnika i ¢lanova njegove obitelji, u slu¢aju kada radnik

posliedicu ne moze otkloniti sredstvima osiguranja ili drugih pomoéi nadleznih tijela, ili ista nije dostatna.

(2.) Odluku o dodjeli i visini pomoci iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Poslodavac.

Clanak 182

(1.) Radnik ima pravo, jednom godis$nje, na pomo¢ u slucaju bolovanja preko 90 dana neprekidno u
visini neoporezivog dijela ove pomodi.

(2) Ako radnik moze bolest izlijediti ili ublaziti samo uz izvanredne troskove (rehabilitacija, lijecenje,
lijekovi, pomagala i drugo), moze ostvariti pravo na pomo¢ u visini tih troskova.

(3.) Na pravo iz stavka 2. ovog ¢lanka radnik ima pravo za slu¢aj nesreée na radu, a u drugim
slu¢ajevima po odluci Poslodavca na prijedlog radnic¢kog vije¢a, odnosno sindikainog povjerenika.
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(4.) Nadlezni radnik Pravnih poslova, ljudskih resursa i ZNR vrsi struénu obradu i priprema prijedlog
odluke.

Clanak 183.

(1.) Obitelj radnika ima pravo na solidarnu pomo¢ u slu¢aju smrti radnika u visini tri (3) prosjeéne neto
mjeseéne place isplacene u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.

13. Nagrada za sprijeéenu stetu

Clanak 184.

(1.) Radnik moze ostvariti pravo na nagradu za sprije¢enu $tetu, za:
- sprije¢enu nesrecu,
- otkrivanje pocinitelja otudenja,
- sprijecen i lokaliziran pozar na osnovnim sredstvima,
- otkrivanje nepravilnosti koja nanosi stetu Drustvu u segmentu financijskog poslovanja

(2.) Odluku o visini i nacinu utvrdivanja nagrade donosi Poslodavac odlukom uzimajuéi u obzir:
- visinu sprijeCene Stete,

- vremenske odnosno mjesne uvjete u sprec¢avanju neposredne opasnosti,
- da li slu¢aj za koji se predlaze nagrada pripada ili ne pripada u redoviti rad radnika

14. Pomo¢ djeci poginulih i umrlih radnika

Clanak 185.

(1.) Djeca na poslu poginulih i umrlih radnika zbog ozljede na radu imaju pravo na pomo¢ za
skolovanje u visini neoporezivog dijela ove pomoci do 18. godine Zivota.

XXL. OSIGURANJE RADNIKA

Clanak 186.

(1.) Poslodavac ¢e najkasnije tri mjeseca od potpisivanja ovog Ugovora s odgovarajucim
osiguravaju¢im drustvom sklopiti ugovor o osiguranju naknada troskova u slu€aju ozlijede na radu ili
profesionalne bolesti i to u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

(2.) Poslodavac ¢e sklopiti ugovor o osiguranju svih radnika od posljedica nesretnog sluaja za
vrijeme obavljanja rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata za slu¢ajeve i najnize osigurane svote
kako slijedi:

- smrt zbog nezgode: 12.500,00 EUR
- smrt zbog bolesti : 3.500,00 EUR
- trajna nesposobnost zbog nezgode : 25.000,00 EUR
- dnevna naknada za boravak u bolnici : 7,50 EUR

(3.) Poslodavac ¢e o namijeri sklapanja ugovora o osiguranju izvijestiti sindikat koji je potpisnik ovog
Ugovora.

(4.) Poslodavac ¢e za sve radnike zakljuéiti ugovor o dopunskom zdravstvenom osiguranju.
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XX, ISPLATA PLACE

Clanak 187.
(1.) Radniku Poslodavac isplacuje placu jednom mjeseéno do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

(2.) Dnevnice za sluzbeno putovanje obra¢unavaju se temeljem putnog naloga s prilogom, a isplac¢uju
se jednom mjeseéno do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 188.
(1.) Isplata plaée radnika vrsi se putem banke za koju se radnik sam odluéi.
(2.) Radnik je duzan poslodavcu dostavit podatke o tekuéem racunu na koji ée mu se isplaéivati placa

i druga primanja.

XXHIl. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 189.
(1.) Ovaj Ugovor sklapa se na razdoblje od 1. ozujka 2025. do 31. prosinca 2028. godine.
Pravna pravila ovog Ugovora produzeno se primjenjuju do sklapanja novog, ali najduze 1 godinu od isteka
roka na koji je ovaj Ugovor sklopljen.

Clanak 190.
(1.) Sindikati potpisnici ovog Ugovora nece pozivati na $trajk niti provoditi industrijske akcije iz razloga
koji se odnose na obveze iz Ugovora, ako Poslodavac te obveze izvr§ava.

Clanak 191.

(1.) Odredbe ovog Ugovora ne primjenjuju se na Upravu Drustva, u dijelu u kojem su prava i obveze
uredeni posebnim ugovorom.

Clanak 192.
(1.) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se izravno.
(2.) Poslodavac se obvezuje dati prednost u primjeni odredbama zakona i drugih propisa, ako su u
njima pojedina prava radnika uredena na povoljniji naéin nego u ovom Ugovoru.
Clanak 193.
(1.) Ovaj Ugovor potpisuju ovlasteni zastupnici Poslodavca i Sindikata hrvatskih Zeljezni¢ara, u 6
primjeraka tako da svaka strana zadrzava po 2 primjerka, a ostali primjerci sluze za potrebe objave.
Clanak 194,

(1.) Poslodavac i sindikat ¢e imenovati ¢lanove Povjerenstva za tumadenje odredbi ovog Ugovora i
pracenje njihove primjene.
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(2.) Povjerenstvo za tumadenje odredbi ovog Ugovora i pra¢enje njihove primjene &ini paritetni broj
predstavnika sindikata i predstavnika Poslodavca.

(3.) Povjerenstvo za tumacdenje odredbi ovog Ugovora i praéenje njihove primjene odlucuje
jednoglasno. I1znimno, ukoliko nije moguce posti¢i jednoglasje, odluka se moze donijeti uz 1 glas protiv, ili
uz 1 suzdrzan glas.

Clanak 195.

(1.) Ovaj Ugovor moze se mijenjati i dopunjavati suglasnom voljom ugovornih strana.

(2.) Svaka ugovorna strana mozZe drugoj ugovornoj strani predloziti izmjenu i dopunu odredaba
Ugovora, a druga ugovorna strana duzna se o prijedlogu ocitovati u roku od 30 dana.

(3.) Izmjene i dopune stupaju na snagu i objavljuju se kao izvorni Ugovor.

Clanak 196.

(1.) Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa ugovornih strana, a primjenjuje se od 1. ozujka 2025.
godine sukladno ¢lanku 189. ovog Ugovora.

(2.) Ugovor se primjenjuje na podrucju Republike Hrvatske.

(3.) Stranke ovog Ugovora sporazumne su da Kolektivni ugovor broj 10420/2022 od 25.10.2022.
godine prestaje vaziti s danom 28. veljace 2025. godine.

Clanak 197.

(1.) Pregovore o obnovi ovog Ugovora strane ¢e zapoceti najmanje 90 dana prije isteka roka na koji je
sklopljen.

(2.) Ugovorne strane su suglasne da ¢e se odredbe ovog Ugovora primjenjivati nakon proteka roka na
koiji je sklopljen, ali najduze jednu (1) godinu.

100%-10%3
Broj: /25
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Tehnicki servisi zeljezni¢kih vozila d.o.o.
Zagreb, Strojarska cesta 13

POPIS RADNIH MJESTA SA CIJENAMA SATA RADA

Sifra

radnog

mjesta Naziv radnog mjesta

1. UPRAVA

1.1 Predsjednik Uprave

1.2 Clan Uprave

2. URED ZA PRACENJE USKLADENOSTI POSLOVANJA

2.1 Poslovni analitiar za pracenje uskladenosti poslovanija
3. KONTROLING

3.0 Voditelj kontrolinga

3.0.1 Glavni kontroler

3.1. Grupa za analitiku i planiranje

3.1.1 Voditelj grupe za analitiku i planiranje

3.1.2 Glavni referent za analitiku i planiranje

4. PRAVNI POSLOVI, LUUDSKI POTENCIJALI | ZNR

4.0. Rukovoditelj pravnih poslova, liudskih potencijala i ZNR
4.1. Grupa za pravne poslove i ljudske potencijale

41.1 Voditelj grupe za pravne poslove i ljudske potencijale
4.1.2 Pravni zastupnik

413 Socijalni radnik

4.1.4, Glavni referent za ljudske potencijale

4.1.5 Samostalni referent za ljudske potencijale

4.1.6 Poslovni tajnik

4.1.7 Referent za urudzbeni zapisnik - dostavlja¢

Grupa za zastitu na radu, zastitu od poZara i zastitu okolisa

4.2, Voditelj grupe za ZNR, ZOP i ZO

4.2.1 Glavni inZzenjer za ZNR, ZOP i ZO

5. POSLOVI ODRZAVANJA | CISCENJA ZEUEZNICKIH VOZILA

5.0. Rukovoditelj poslova odrzavanja i ¢is¢enja Zeljeznickih vozila
5.0.A. Specijalizirana radionica za pneumatiku - ko¢nice

5.0.A.1. Voditelj specijalizirane radionice za pneumatiku - ko¢nice
5.0.A2 Poslovoda specijalizirane radionice

5.0.A.3 Operativni tehnolog specijalizirane radionice

5.0.A4. Specijalist pneumaticar u specijaliziranoj radionici
5.0.A.5 Pneumaticar u specijaliziranoj radionici

5.0.0 Pomoc¢nik rukovoditelia poslova odrzavania Zeljeznickih vozila
5.0.0.1. Glavni inZenjer za standardizaciju

5.0.1 Voditelj regionalne jedinice

5.0.2 Zamjenik voditelja regionalne jedinice

5.0.3 Voditelj centra Zagreb/Zagreb RK

5.0.4.1. Voditelj centra Rijeka
5.04.2. Voditelj centra Ploce

5.0.5 Samostalni inZenjer na odrzavaniju
5.0.6 Specijalist odrZzavanja

5.0.7 Kemijski tehnicar

5.0.8. Operativni tehnolog odrzavanija
5.0.9 Voditelj skladista

5.0.10 Voditelj odrZavanija

5.0.11 Poslovoda

5.0.12 Predradnik

5.0.13 Radnik na odrzavaniju |

5.0.14. Radnik na odrzavaniju Il

5.0.15. Pomocni radnik

5.0.16. Organizator ¢iS¢enja

5.0.17 Poslovoda ¢iséenja

5.0.18. Predradnik Cis¢enja

5.0.19. Rukovatelj vozilom za pranje

5.0.20. Cistac |

5.0.21. Domar-radnik na odrzavaniju okolisa
TEHNICKI POSLOVI

5.1 Rukovoditelj tehni¢kih poslova/zamijenik rukovoditelja POICZV

Prilog |

Kolektivhom ugovoru

Cijena sata rada u
EUR

Odluka Uprave

Odluka Uprave
9,77

Odluka Uprave
11,09

Odluka Uprave

11,93
11,93
9,77
9,77
8,60
8,60
6,94

11,09
9,77

Odluka Uprave

Odluka Uprave
11,35
11,05
10,60
8,43

Odluka Uprave

Odluka Uprave

Odluka Uprave
11,93
13,92
11,93
11,09
10,52
8,44
7,43
8,93
7,36
9,26
8,11
7,60
7,43
7,18
6,05
8,68
6,92
6,42
6,22
6,05
6,05

Odluka Uprave



5.1. Grupa za tehnologiju odrzavanja Zeljeznickih vozila

5.1.1 Voditelj grupe za tehnologiju odrzavania Zeliezni¢kih vozila 13,26

5.1.2 InZenjer specijalist za Zeljeznicka vozila 13,10

5.1.3 Glavni inZenjer za Zeljeznitka vozila 10,68

514 Samostalni inZenjer za Zeljeznicka vozila 10,52

5.1.5 Glavni inZenjer za komponente Zeljeznickih vozila 10,68

5.1.6. Specijalist za kemiju 8,93

5.2. Grupa za tehnicku pripremu rada

5.2.1. Voditelj grupe za tehnicku pripremu rada 11,93

5.2.2. Glavni inZenjer u tehnic¢koj pripremi rada 10,18

5.2.3. Samostalni inZenjer u tehnickoj pripremi 8,60

5.3. Grupa za tehnologiju ¢is¢enja

5.3.1. Voditelj grupe za tehnologiju ¢i$¢enja 11,93

5.3.2. Glavni tehnolog za is¢enije 10,10

5.4. Grupa za IT infrastrukturu, usluge i nadzor

5.4.0. Voditelj grupe za IT infrastrukturu, usluge, nadzor Odluka Uprave

5.4.1. Glavni inZenjer za IT infrastrukturu, usluge, nadzor Odluka Uprave

5.4.2. Tehnolog za IT infrastrukturu i usluge 9,77

7. POSLOVI KONTROLE | KVALITETE

7.0 Rukovoditelj kontrole i kvalitete Odluka Uprave

7.1. Grupa za kontrolu i kvalitetu proizvodnije

7.1.1. Voditelj grupe za kontrolu i kvalitetu proizvodnje 11,93

7.1.2 Glavni kontrolor 9,43

7.1.3 Kontrolor 8,44

7.2. Grupa za upravljanje kvalitetom i okolisem

7.21 Glavni referent QA 11,09

7.3. Grupa za kontrolu ulaznog materijala

7.3.1 Glavni kontrolor ulazne kontrole materijala 10,43

8. POSLOVI KOMERCIJALE

8.0. Rukovoditelj poslova komercijale Odluka Uprave

8.1. Grupa za nabavu

8.11 Voditelj grupe za nabavu 11,93

8.1.2 Glavni referent nabave 9,77

8.1.3 Samostalni referent nabave 8,60

8.1.4 Referent nabave 7,10

8.2. Grupa za prodaju

8.2.1 Voditelj grupe za prodaju 11,09

8.2.2 Samostalni referent prodaje 8,60

8.2.3 Referent prodaje 7,10

8.3. Grupa za skladisno poslovanije i transport

8.3.1. Voditelj grupe skladisnog poslovanija i transporta 11,09

8.3.2. Voditelj centralnog skladista GK 7,69

8.3.4. Voditelj centralnog skladista RK 7,86

8.3.5. Samostalni referent za mehanizaciju i vozila - vozac 8,60

8.3.6. Vozal 7,27

9. FINANCIJE | RACUNOVODSTVO

9.0. Rukovoditelj financija i raCunovodstva Odluka Uprave

9.1. Grupa za racunovodstvo

9.1.1. Voditelj grupe za raéunovodstvo 11,93

9.1.2. Glavni referent za racunovodstvo 9,77

9.1.3. Samostalni referent za racunovodstvo 8,60

9.2. Grupa za financije

9.2.1. Voditelj grupe za financije 11,09

9.2.2. Glavni referent za obraéun placa 9,77

9.2.3. Samostalni referent za obracun placa 8,60

9.24. Samostalni referent za racunovodstveno - finan. dokumentaciju 8,60
Hrvatskih Zeljeznicara Tehnicki servi ad.o.o.

dr.sc. Renato ve
Ilija Buli¢, d Kruno Cavri¢, st Uprave

mr

Klarin, €¢lan Uprave



Tehnicki servisi zeljeznickih vozila d.o.o.
Zagreb, Strojarska cesta 13
Prilog I

Kolektivnom ugovoru

POPIS RADNIH MJESTA S POSEBNIM UVJETIMA RADA:
5.0.11. poslovoda

5.0.12. predradnik

5.0.13. radnik na odrzavanju |

5.0.14. radnik na odrzavaniju Il

5.0.19. rukovatelj vozilom za pranje

Napomena: ukoliko je radnik zaposlen na drugom radnom mijestu, a po Procjeni rizika mjesta
rada obavlja poslove za koje je potrebno ispuniti uvjete iz Pravilnika o poslovima s posebnim
uvjetima rada, smatrat ¢e se da radi na poslovima s posebnim uvjetima rada.

Broj: [00%-(0%%-([20).5
Zagreb, [8.0%. 205,
Sindikat hrvatskih Zeljezni¢ara: Tehniéki servisi Zzeljezni¢kih vozila d.o.o.:
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