KOLEKTIVNI UGOVOR

druStva Pruzne gradevine d.o.0., Zagreb
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Na temelju ¢lanka 192. - 204. Zakona o radu (,,Narodne novine“ br. 93/14, 127/ 17, 98/19, 151/22,
64/23 dalje u tekstu: ZOR) i Konvencija e or rada broj: 87, 98 i 111,
reprezentativni  sindikati: SINDIKAT H ICARA i SINDIKAT
INFRASTRUKTURE HRVATSKIH ZELJEZNICA (u daljnjem tekstu: Sindikati)

i

Uprava drustva PruZne gradevine d.o0.0. Zagreb, Medimurska 4 (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

sklopili su dana 24.06.2024

VN \Y%

drustva Pruzne gradevine d.o.0., Zagreb

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava, obveze i
odgovornosti iz rada i na temelju rada radnika drustva Pru evine d.o.o., Zagreb, kao i prava,
obveze i odgovornosti drustva Pruzne gradevine d.o.o., (u daljnjem tekstu: Poslodavac,
Drustvo) sukladno Konvencijama Medunarodne organizacije rada i ZOR-a.
(2)  Pod pojmom «radnik» u smislu ovoga Jgovora smatra se fizi¢ka osoba koja na temelju
ugovora o radu (u radnom odnosu) obavlja odredene poslove za Drustvo.
(3)  Kada je ostvarenje odredenih prava iz radnog odnosa uvjetovano radnim stazem/radom kod
Poslodavca, Poslodavac se u smislu ovog Ugovora pored Pruznih gradevina d.o.o. smatraju i ostala
la podjelom drustva HZ — Hrvatske 2 d.o.o. te njihova ovisna drustva, HZ
ZELJEZNICE HOLDING d.o.0. kao prednici HZ - Hrvatskih zeljeznica
d.o.o.
(4)  Pod pojmovima Drustvo i Poslodavac u smislu ovog Ugovora smatra se drustvo Pruzne
gradevine d.o.o. koje je u 100%-tnom vlasnistvu drustva HZ INFRASTRUKTURA d.o.0. kao
njegov izdvojeni dio.
Clanak 2.

(D) Izrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rodno znagenje, koriste se neutralno i odnose
se podjednako na Zenski i muski rod.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako za primjenu pojedinih odredbi
nije potrebna odgovarajuda razrada u opéim aktima Poslodavca.

(2)  Ako se ugovorom o radu sklopljenim izmedu Poslodavca i radnika pojedina prava za radnika
utvrde povoljnije od prava utvrdenih ovim Ugovorom, primjenjuju se odredbe ugovora o radu.

(3) Ako bi opéim aktom neko pravo radnika bilo utvrdeno u manjem opsegu od prava koja
proizlaze iz ovog Ugovora, primjenjuju se odredbe ovog Ugovora.

(4)  Kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Ugovora, te
odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.
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Clanak 4.

(1) Pri podjeli, spajanju, izdvajanju ili drugoj statusnoj promjeni Poslodavca, na radnike se do
sklapanja novoga kolektivnog ugovora, ali ne krace od godinu dana od dana nastupanja statusnih
promjena, nastavlja primjenjivati ovaj Ugovor.

Clanak 5.

(1) Poslodavac je u radnom odnosu obvezan radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti
placu, a radnik je obvezan prema uputama koje Poslodavac daje u skladu s naravi i vrstom rada,
osobno obavljati preuzeti posao.

2) Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nacin rada, postujuéi pri tome prava i
dostojanstvo radnika.

(3)  Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nadin i na nadin koji ne
ugrozava zdravlje radnika, sukladno Zakonu o zastiti na radu i drugim propisima te opéim aktima
Poslodavca iz podruéja zastite na radu.

(4)  Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrugju rada i uvjeta rada, uklj ucyjudi
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmj eravanju, stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa ZOR-om i posebnim zakonima.

(5)  Poslodavac je duZan zatiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojim radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa ZOR-om i posebnim zakonima.

Clanak 6.

(D) U radnom odnosu Poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi ZOR-a, Zakona o
zastiti na radu i drugih zakona, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske i objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa, ovog Ugovora i
pravilnika o radu.
(2)  Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac je duZan omoguditi radniku da se upozna s
propisima u vezi s radnim odnosima te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i zastitom zdravlja
i sigurnosti na radu.
(3)  Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, ovaj Ugovor i pravilnik o radu, moraju se na
prikladan nacin uéiniti dostupnim radnicima.
(4)  Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u vezi s ugovorom o radu, ovim
Ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i Poslodavca, a koje nije uredeno
ZOR-om ili drugim zakonom, primjenjuju se u skladu s naravi toga ugovora, opéi propisi obveznog
prava.

Clanak 7.

(1) Sklapanjem ovog ugovora stvorit ¢e se izmedu ugovornih strana potpisnica ovog ugovora
obvezno-pravni odnosi koji se mogu mijenjati samo pod uvjetima utvrdenim ovim ugovorom
odnosno zakonom.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor sastoji se od poglavlja:
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I. Opée odredbe

II. Sklapanje ugovora o radu

IIl.  Zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad
IV.  Pripravnici, obrazovanje i osposobljavanje za rad

V. Radno vrijeme

VL. Odmori i dopusti

VII.  Zagtita Zivota i zdravlja

VIIL.  Zastita privatnosti, dostojanstva i zabrana diskriminacije radnika
IX.  Prestanak ugovora o radu

X. Zastita prava radnika

XI.  Naknada $tete

XII.  Odnosi sa Sindikatom

XIII. Zastita na radu

XIV. Uvjeti za rad radni¢kog vijeca

XV.  Ulaganja u poboljsanje uvjeta rada i humanizaciju radnih mjesta
XVI. Plaéa

XVII. Dodaci place

XVIIIL Naknade plaée

XIX. Naknade tro§kova radnika

XX. Ostala primanja

XXI. Osiguranje radnika

XXII. Isplata place

XXIII Kriteriji za izlu¢ivanje radnika

XXIV. Prijelazne i zavréne odredbe

XXV. Prilozi

11 SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1.  Ugovor o radu
Clanak 9.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2)  Ugovorom o radu Poslodavac ima obvezu, pored ZOR-om utvrdenih uglavaka utvrditi i
sljedeée:

- mjesto rada; Zagreb i gradilista u zemlji i inozemstvu, regionalne jedinice,

- trajanje pripravni¢kog staza,

- raspored radnog vremena (jednokratno, dvokratno, rad u smjenama,

nejednakomjerni rad u smjenama),

- radno mjesto s posebnim uvjetima (sigurnost na radu),

- trajanje stanke,

- klauzula o trajanju zabrane konkurencije.

(3) U slu¢aju suglasne promjene radnog mjesta s radnikom se sklapa novi ugovor o radu uz
naznaku broja ugovora koji prestaje vrijediti.
4) Ako Poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav

1 vrstu rada te ovlasti Poslodavcea ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se
da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako Poslodavac ne dokaZe suprotno.
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Clanak 10.

(1) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan radniku prije
pocetka rada urugiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

(2)  Ako Poslodavac s radnikom ne sklopi pisani ugovor o radu niti mu izda pisanu potvrdu o
sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
(3)  Poslodavac je duzan radniku urugiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje uroku od 8 (osam) dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.

Clanak 11.

(1) Ako ugovor o radu koji nije sklopljen u pisanom obliku prestane prije isteka 15 (petnaest)
dana od dana pogetka rada, Poslodavac je duZan uruditi radniku pisanu potvrdu o sklopljenom
ugovoru najkasnije posljednjeg dana rada.

Clanak 12.

(1)  Prije popunjavanja slobodnih radnih mjesta Poslodavac je obvezan ispitati ima 1i u Drustvu
radnika koji se nalaze kao viSak, &ijim bi premjestanjem bila popunjena slobodna radna mjesta u
skladu sa sistematizacijom radnih mjesta.

(2) U slu¢aju da u Drustvu postoji vi§ak radnika, Poslodavac je duZan ispitati moguénost
popunjavanja slobodnih radnih mjesta uz potrebno osposobljavanje, odnosno prekvalifikaciju tog
viska radnika, a prema programu ovlastene obrazovne ustanove.

Clanak 13.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
njegov Zivot i Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr$enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(2)  Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze
uputiti radnika na lije¢ni¢ki pregled.

3) U tijeku rada Poslodavac je duZzan upuéivati radnike na zdravstvene preglede, kada je to
posebnim aktom, odnosno opéim aktom Poslodavca propisano.

4) Troskove lije¢ni¢kog pregleda iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka snosi Poslodavac, izuzev troskova
izvanrednih lije¢ni¢kih pregleda na koje se radnik upuéuje zbog skrivljenog ponaanja radnika.

Clanak 14.

(D Poslodavac uz savjetovanje s Radni¢kim vije¢em ili sindikalnim povjerenikom u funkciji
radnickog vijeca, Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji Drustva ureduje organizaciju rada, popis
radnih mjesta, broj radnika, opis poslova, kao i posebne uvjete koje radnici moraju ispunjavati za
obavljanje pojedinih poslova, s osobitim naglaskom na struénu spremu, radno iskustvo, posebna
znanja, posebne uvjete i drugo, ovisno o vrsti i naravi posla.

Clanak 15.
() Ako su zakonom, drugim propisom, ovim ugovorom ili pravilnikom o radu odredeni posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti s osobom koja udovoljava tim
uvjetima.
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2) Strani drZavljanin ili osoba bez drzavljanstva moze sklopiti ugovor o radu pod uvjetima
propisanima ZOR-om i posebnim zakonom kojim se ureduje zaposljavanje tih osoba.

(3)  Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac mozZe osobu koja je zavrsila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

(4)  Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 3. ovog ¢lanka ubraja se u pripravni¢ki staz i radno
iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

(5)  Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad primjenjuju se odredbe o radnim odnosima
ovog Ugovora i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi place te
prestanku ugovora o radu.

2. Probni rad 5
Clanak 16.

(1)  Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2)  Probni rad ne smije trajati duZe od 6 (3est) mjeseci.

(3)  Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je 7 (sedam) dana.

(4)  Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

(5)  Naotkaz iz stavka 4. ovog ¢lanka ne primjenjuju se odredbe ZOR-a, osim odredbi koje se
odnose na oblik, obrazloZenje i dostavu otkaza, pogetak tijeka otkaznog roka i sudski raskid ugovora
o radu.

3. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 17.

(1)  Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukéije odredeno.

(2)  Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na neki nadin
odreden ZOR-om.

(3)  Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

4. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 18.
se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za z ¢ radnog odnosa &iji je
utvrden kada je zbog objektivnog razloga za obavljanjem posla

privremena.
Ugovor o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se
u fom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te obavlj anje posla

¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog
dogadaja.
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S istim radnikom smije se sklopiti najvi$e 3 uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme Cije
ukupno trajanje, ukljuujudi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji se sklopljeni
uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovoraili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca,
neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s vise poslodavaca, ako se ti
poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako
su sklopljeni na razdoblje kraée od tri godine, poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom
moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod
poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno ovim odredbama ili odredbama
Zakona o radu, ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 19.

(D Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i
sli€no) i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije traZiti
od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

(2)  Nanedopustena pitanja iz stavka 1. ovog ¢lanka, ne mora se odgovoriti.

I ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 20.

(1)  Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢an gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od
nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim
propisom, Poslodavac je duZan, uzimaju¢i u obzir nalaz i miljenje toga tijela, ponuditi radniku
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, §to je vise
moguce, odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

2 Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga Glanka, Poslodavac je duZan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da
radniku osigura odgovarajuce poslove.

(3)  Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovog ¢lanka, a ne moZe radniku osigurati
odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem
ovlastenog tijela, Poslodavac radniku moze otkazati ugovor o radu u skladu s odredbama Zakona o
radu i Kolektivnog ugovora.

4) U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka odgovarajuéi.

(5) Ako radnicko vijece uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka, suglasnost
moze nadomjestiti sudska odluka.

(6) Odredbe iz ovog €lanka primjenjuju se i na radnike koji su izgubili radnu sposobnost za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

Y
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Clanak 21.

(1) Radnik je duZan, $to je moguce prije, a najkasnije u roku od dvadeset i &etiri sata od podetka
sprijeCenosti, usmenim ili pisanim putem obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu ogekivanom trajanju.

(2)  Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka,
duZan je to uéiniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji
ga je u tome onemoguéavao.

Clanak 22.

(1) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeSenja ili oporavka od ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu.

(2)  Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojeg nakon lijeenja, odnosno oporavka, ovlasteni lije¢nik, odnosno
ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na
poslove na kojima je prethodno radio.

(3)  Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio,
Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih
poslova, koji moraju, $to je mogude vise odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.
(4)  Poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog
vremena odnosno poduzeti druge mjere da radniku osigura odgovarajuée poslove.

(5)  Ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, poslodavac mu moze otkazati na nacin
i pod uvjetima propisanim ZOR-om, odnosno kolektivnim ugovorom.

(6) U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 3. ovog €lanka odgovarajuéi.

(7) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je
doslo do promjene u tehnologiji ili na¢inu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz
poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

(8)  Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije 3tetno utjecati na napredovanje
radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Clanak 23.

(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavrSenog lijeenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Poslodavac ne moze
osigurati odgovarajuce poslove iz ¢lanka 22. ovog Ugovora ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu.

(2)  Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka 20.

ovog Ugovora ima pravo na otpremninu, ali ne u dvostrukom iznosu iz prethodnog stavka ovog
¢lanka.

Clanak 24.

(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
struénom osposobljavanju i $kolovanju koje organizira Poslodavac.
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IV PRIPRAVNICI, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 25.

(1) Pripravnicima se smatraju osobe koje se prvi put zaposljavaju radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje su se $kolovale.

(2) S pripravnikom se u pravilu sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme definirano duljinom
trajanja pripravni¢kog staza.

(3) S pripravnikom se moZe sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ako kod Poslodavca
postoji potreba za zapo$ljavanjem radnika na poslovima za koje se pripravnik osposobljava.

Clanak 26.
(1) Duljina staZa za pripravnike odreduje se ovisno o struénoj spremi i to:
- pripravnik sa SSS 4 — 6 mjeseci,
- pripravnik sa vi§om stru¢nom spremom 8 - 10 mjeseci i
- pripravnik sa VSS 10 - 12 mjeseci.

(2)  Duljina pripravni¢kog staza odreduje se ugovorom o radu, a program pripravnickog staza
unutar tih razdoblja definira sadrZaj i faze provedbe.

(3)  Trajanje pripravni¢kog staZa produZuje se za vrijeme opravdane odsutnosti s rada (bolesti,
sluZenje vojne sluzbe i sl.) ako je ukupna odsutnost trajala dulje od 30 dana.

Clanak 27.

(1) Zapripravnike koji se osposobljavaju za obavljanje poslova neposredno vezanih za sigurnost
Zeljezni¢kog prometa, duljina i nagin provodenja pripravni¢kog staZa propisani su posebnim aktima
koji definiraju stru¢no osposobljavanje izvrinih radnika.

(2)  Za radnike koji su u radnom odnosu kod Poslodavca, a za koje postoji potreba obavljanja
pripravni¢kog staZa, duljina i na¢in provodenja pripravni¢kog staZa propisuje se internim aktom
Poslodavca.

Clanak 28.

) Pripravnik se osposobljava za samostalan rad pod nadzorom mentora kojeg imenuje
Poslodavac, a koji mora biti iste struke i imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i pripravnik
te najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva .

2) [znimno, Poslodavac moZe imenovati mentora drugih struka ukoliko se radi o zanimanjima
u interdisciplinarnim programima ili u pojedinim fazama staZiranja koja se provode u podruéjima
vezanim za obavljanje poslova vlastite struke.

Clanak 29.

(1) Nakon zavrSetka pripravni¢kog staza, pripravnik polaZe stru¢ni ispit prema sadrzaju koji je
sastavni dio programa osposobljavanja.

(2) Struéni ispit se polaze pred 1sp1tn1m povjerenstvom od 3 (tri) ¢lana koje imenuje Poslodavac.
Clanovi ispitnog povjerenstva moraju imati polozen adekvatan strucni ispit i najmanje isti stupanj
struéne spreme kao i pripravnik Cije se znanje i sposobnost1 provjeravaju.

(3) Clanovi ispitnog povjerenstva moraju imati najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci.

;J Stranica 9 od 64
A/C ﬂ&/ 1 ;ﬁ/@



4) staz i polag a
stru¢ pos opéim
pripr ima nim u u
zanimanjima koja nisu iz podruéja osnovnih djelatnosti poslodavca.

o

Clanak 30.

(1) Radnik ima pravo i obvezu stru¢no se usavriavati za potrebe rada.

(2)  Poslodavac moze uputiti radnika na Skolovanje samo u skladu s programom obrazovanja,
koji donosi uz savjetovanje s radni¢kim vijeéem.

(3)  Programom obrazovanja utvrduje se potrebno trajanje obrazovanja, vrste obrazovanja i drugi
potrebni podaci.

Clanak 31.
(1) Odluku o upu¢ivanju radnika na osposobljavanje i usavriavanje donosi Poslodavac.
@) Odlukom se utvrduju obveze radnika i Drustva, ovisno o vrsti usavriavanja, duzini trajanja
1 visini tro§kova.
3) Radniku koji se obrazuje za potrebe Poslodavca, pripada naknada trogkova u svezi s

obrazovanjem i to za:
- prijevoz i dnevnice
- kotizaciju, upisninu i $kolarinu
- smjestaj
- pojedine i zavrsne ispite, udzbenike i tehni¢ka pomagala.

(4) odavac uputi radnika na §kolovan;j e ili prekv u eje
organi kom radnog vremena, tada se vrij a, doskolo p cije
racuna u puno radno vrijeme i radnik ostvaruje pravo na naknadu plaée i ostala materijalna prava kao
da je radio pod uvjetom da redovno prisustvuje $kolovanju.

%) Poslodavac i radnik sklapaju poseban ugovor kojim se reguliraju medusobna prava i obveze
za vrijeme i nakon zavr§enog programa obrazovanja.

(6)  Kad radnik putuje na $kolovanje za potrebe Poslodavca, uz svakodnevni povratak kuéi, ima
pravo na troSkove prijevoza i obradun dnevnica prema nalogu za sluZbeno putovanje s prilogom ako
mu nije osiguran smjestaj.

(7)  Ako je radniku osiguran smjestaj, pripada mu pravo na sedamdeset (70) % dnevnice i nalog
za sluZbeno putovanje s prilogom za najvise 10 putovanja mjese¢no.

(8)  Radi polaganja ispita po prvi put, Poslodavac ée osigurati radniku slobodne dane, i to:

- za zavrsni ispit do SSS 2 radna dana

- za diplomski ispit VSS ili VSS 2 radna dana

- za poslijediplomski ispit 2 radna dana

- za drzavni struéni ispit 2 radna dana

- pravosudni ispit 4 radna dana

- za obranu magistarskog ili doktorskog rada 2 radna dana
Clanak 32.

() Poslodavac moze radnika koji je neopravdano odbio 3kolovanje za potrebe Drustva
rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovoj struénoj spremi.

SN
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(2)  Pravo odbiti $kolovanje imaju:

- trudnice 1 majke s djecom do 7 (sedam) godina starosti

- radnik koji njeguje teZe tjelesno ili dusevno oboljelu osobu

- radnik kojemu do mirovine nedostaje do 5 (pet) godina radnog staza ili godina
Zivota i

- samobhrani roditelj s djetetom do 14 (Cetrnaest) godina starosti.

Clanak 33.

(1) Radnik koji se obrazuje za osobne potrebe, a u struci koja predstavlja jednu od djelatnosti
kod Poslodavca, ima pravo za polaganje diplomskog rada izbivati s posla dva (2) dana uz naknadu
place kao da je radio.

(2)  Ako se radnik obrazuje u ustanovi koja je udaljena vise od 200 (dvjesto) km od mjesta rada
odobrava mu se dodatno 1 (jedan) dan za put.

Clanak 34.

(1) Poslodavac ¢e sukladno svojim potrebama osigurati stru¢no usavravanje i osposobljavanje
radnika kroz sudjelovanje na stru¢nim seminarima i kroz druge sli¢ne oblike obrazovanja prema
godiSnjem planu.

(2)  Kod uvodenja novih tehnologija poslodavac ¢e po potrebi u projektni tim uvodenja novih
tehnologija ukljuciti i predstavnike radnika koji ¢e obavljati poslove nakon uvodenja novih
tehnologija.

Clanak 35.

(1)  Poslodavac moze primiti na stru¢nu praksu ucenike i studente iz $kola i s fakulteta za
zanimanja sukladno djelatnosti Poslodavca.

V  RADNO VRIJEME
Clanak 36.

(D Radno vrijeme radnika moZe biti puno, nepuno, skraéeno i dulje od punog (prekovremeni
rad).

(2)  Radno vrijeme moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima,
tjednima, odnosno mjesecima te u smjenama (turnusu) i nejednakomjernom smjenskom radu.

(3)  Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja moZe trajati duZe, a tijekom drugog razdoblja kraée od punog, odnosno nepunog radnog
vremena.

4 O rasporedu radnog vremena Poslodavac odluduje pisanom odlukom uz prethodno
savjetovanje sa radni¢kim vijecem odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji radni¢kog vijeéa.
%) Ako je radno vrijeme nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najvise do pedeset sati
tjedno, ukljucujuéi i prekovremeni rad.

(6) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Sest
uzastopnih mjeseci, ne smije raditi duze od prosjecno &etrdeset osam sati tjedno, ukljudujudi
prekovremeni rad.

(D Ako radniku prestaje radni odnos istekom ugovora o radu na odredeno vrijeme, a radio je
duze od ugovorenog punog radnog vremena, broj sati ve¢i od prosjeénog ugovorenog punog radnog
vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.
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(8)  Razdoblja godisnjeg odmora i privremene sprije¢enosti za rad ne uraunavaju se u razdoblje
od Sest mjeseci iz stavka 6. ovog €lanka.

%) Poslodavac mora pisanim putem obavijestiti radnika o njegovu mjese¢nom rasporedu ili
promjeni njegova rasporeda radnog vremena, najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slugaju prijeke
potrebe za radom radnika.

Clanak 37.

(1) U radno vrijeme koje ulazi u mjese¢ni fond sati radnika ratuna se i vrijeme koje proizlazi:
- zbog obaveznog poudavanja, strunog osposobljavanja i usavriavanja, 8 (osam)

sati,
- zbog periodi¢nog, kontrolnog i izvanrednog zdravstvenog pregleda — 8 (osam) sati,
osim u slu¢aju da je radnik upucéen na izvanredni pregled zbog uZivanja alkohola ili drugih

sredstava,
- zbog prekida i zastoja u radu koji su utvrdeni Zakonom,
- zbog rada u tijelima Poslodavca, rada u Sindikatu ili drugim aktivnostima
vezanim za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa — stvarno vrijeme, a
najvise kao da je radio (za radnike koji rade u smjenama vrijeme trajanja smjene),
- zbog predvidene stanke u toku dnevnog odmora.

Clanak 38.

(1) Poslodavac ¢e osigurati radniku koji radi s nepunim ili s vremenom duZim od punog radnog
vremena, sva prava kao i radniku s punim radnim vremenom, ali u opsegu koji ovisi o duzini radnog
vremena.

Clanak 39.

(1) Poslodavac ¢e opravdati zaka$njenje radnika na posao na temelju pisanog opravdanja —
ispri¢nice mjerodavnih tijela ili drugih dokaza o postojanju takvih okolnosti da se zakasnjenje nije
moglo izbjecéi.

Clanak 40.

(1) Poslodavac moZe uz prethodno savjetovanje s Radni¢kim vijeéem uvesti klizno radno
vrijeme ukoliko to priroda poslova omogucuje, s najviSe 60 (3ezdeset) minuta odstupanja na
pocetku, odnosno zavrsetku rada.

Clanak 41.

(1) U slu¢aju da radnik radi kraée od punog radnog vremena, radi njege djeteta ili radi njege
teZe hendikepiranog djeteta, poCetak i zavretak radnog vremena utvrdit ée se dogovorom izmedu
radnika i Poslodavca.

(2) U slucaju spora o pocetku i zavrietku radnog vremena iz prethodnog stavka ovog ¢lanka
Poslodavac ¢e o tome zatraZiti suglasnost radni¢kog vijeca, odnosno sindikalnog povjerenika u
funkciji radnickog vijeca.
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1.  Puno radno vrijeme
Clanak 42.

(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 (&etrdeset) sati tjedno.

(2)  Puno radno vrijeme iznosi u pravilu 8 (osam) sati dnevno, ali ne manje od $est (6) sati.

(3)  Radno vrijeme u tjednu rasporeduje se u pravilu u 5 (pet) uzastopnih radnih dana.

(4)  Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (mati¢ni
poslodavac9, odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, tako da je njegovo
ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za
drugog poslodavca u najduZem trajanju do 8 (osam) sati tjedno, a uz uvjet prethodne pisane
obavijesti mati¢nom poslodavcu o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

2.  Nepuno radno vrijeme
Clanak 43.

(D Poslodavac je duzan uz prethodno savjetovanje sa Radni¢kim vijeéem odnosno sindikalnim
povjerenikom u funkciji radnic¢kog vijeca, aktom o unutarnjoj ustrojbi (sistematizaciji) odrediti
radna mjesta na kojima se radi nepuno radno vrijeme.

(2)  Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.

(3)  Poslodavac ¢e s radnikom zakljugiti Ugovor o radu za nepuno radno vrijeme kada to zahtjeva
organizacija rada, priroda poslova i radnih zadataka ili druge okolnosti.

(4)  Radnik ne moze kod vi$e poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od
Cetrdeset sati tjedno.

(5)  Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

(6)  Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za
puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka
ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme,
ako kod njega postoji mogucénost za takvu vrstu rada.

3. Skraceno radno vrijeme 5
Clanak 44.

(D) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguée zastiti radnika od
Stetnih utjecaja, radno vrijeme skra¢uje se razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu
sposobnost radnika.

(2)  Radnik kojemu je zbog Stetnih utjecaja rada skraceno radno vrijeme, ne mozZe raditi
prekovremeno niti u dopunskom radu.

3) Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze biti rasporeden do punog
radnog vremena da radi na nekim drugim poslovima.

(4)  Skraceno radno vrijeme izjednaduje se s punim radnim vremenom.

Clanak 45.
(H Ovim Ugovorom utvrduje se pravo na skraceno radno vrijeme i za druga radna mijesta za
koja ¢e se u zakonom predvidenom postupku utvrditi $tetnost utjecaja na zdravlje.

2) Temeljem prethodnog stavka i nakon provedenog postupka posebnom odlukom utvrdit ¢e
se popis tih radnih mjesta.
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4. Prekovremeni rad )
Clanak 46.

(1) U slu¢aju vise sile, izvanrednog povedanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

(2)  Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati
tjedno.

(3)  Prekovremeni rad ne smije trajati duze od 180 (sto osamdeset) sati godisnje. [znimno uz pisanu
suglasnost radnika prekovremeni rad moze trajati do 250 sati godisnje.

(4) O uvodenju ebno je izvijest a jedan (1) d
(5)  Iznimno od anka, u slucaju e rad prijeko
radi nastupa elementarne nepogode, dovrienja procesa rada &ije se trajanj glo predvidjeti, a
¢iji bi prekid nanio znatnu materijalnu $tetu, zamjene nenazoénog r procesu rada u

neprekinutom trajanju i u drugim sli¢nim slu¢ajevima, radnik je obavezan raditi prekovremeno bez
prethodne obavijesti, ali je poslodavac duZan svoj usmeni zahtjev pisano potvrditi u roku 7 dana od
dana kad je prekovremeni rad naloZen.

(6)  Poslodavac mora radniku kod isplate place platiti i obavljen prekovremeni rad u skladu s ovim
Ugovorom, osim ako se radnik pismeno, u dogovoru s Poslodavcem, ne odlu¢i da ée prekovremene
sate koristiti kao slobodne dane za $to ¢e mu Poslodavac izdati pisanu potvrdu.

(7) U slu¢aju da radnik prekovremene sate u do koristi za oslobadanje u
odnosu 1:1 radniku se obradunava i placa pripadajuéi ni rad.

(8) U slu¢aju da radnik prekovremene sate u dogovoru s Poslodavcem koristi za oslobadanje u
odnosu 1:1,5, radniku ne pripada dodatak za prekovremeni rad.

(9)  Ako je radnik odlu¢io koristiti prekovremene sate koje je odradio u noénom radu, subotom,
nedjeljom ili na blagdan, kao slobodne sate, dodatak za rad subotom, nedjeljom, blagdanom i noéni rad
se radniku obraCunava i isplacuje na plac¢i za mjesec u kojem je odradio prekovremene sate.

(10)  Ako Poslodavac u tijeku 4 (Zetiri) mjeseca radniku ne moZe odobriti koriStenje slobodnih sati
ostvarenih prekovremenim radom, onda te sate mora platiti u skladu s ovim Ugovorom.

(11) U slu¢aju ostvarenog gubitka u poslovanju, poslodavac moze, uz suglasnost Radni¢kog vijeéa
umjesto isplate prekovremenog rada omoguiti koritenje slobodnih dana.

Clanak 47.
(1)  Pored a odre 0 zabrani prekovremenog rada Poslodavac ne smije
zahtijevati od radi u radu u slu¢ajevima:

- ako njeguje ¢lana uZe obitelji po uputama lije¢nika (koje osobe se smatraju ¢lanovima
uZe obitelji propisano je odredbama Zakona o radu)

- ako ne moZe osigurati ¢uvanje djeteta do 7 (sedam) godina starosti za vrijeme rada duzeg
od punog radnog vremena.

Clanak 48.
(1) Uvodenje rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad) nije dopusteno ako se

posao moZe obaviti odgovaraju¢om organizacijom, podjelom rada, raspodjelom radnog vremena ili
zapoSljavanjem novih radnika.
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5. No¢éni rad
Clanak 49.

Noc¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22 (dvadeset dva) sata uveder i 6 (Sest) sati ujutro
iduceg dana ako za odredeni slutaj, Zakonom o radu ili drugim zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu Poslodavca i Radnitkog vijeca nije
druk¢ije odredeno.

Nocni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi najmanje 3
(tri) sata u vremenu no¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih 12 (dvanaest) mjeseci radi naj manje
tre¢inu svoga radnog vremena u vremenu noénog rada.

No¢ni radnik ne smije tijekom razdoblja od 4 (etiri) mjeseca u noénom radu raditi duZe od prosje¢nih
8 (osam) sati tijekom svakih 24 (dvadeset Cetiri) sata.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuéuju i noéni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako
da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze 1 (jedan) tjedan.

Ako je temeljem procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o zastiti na radu, noéni
radnik na radu izloZen osobitoj opasnosti ili te§kom fizickom ili mentalnom naporu, Poslodavac je
takvom radniku duZan utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi vie od 8 (osam) sati tijekom
razdoblja od 24 (dvadeset Cetiri) sata u kojem radi noéu.

6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 50.

(1) Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moze biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duZe, a drugom razdoblju kraée od punog ili nepunog radnog vremena, na naéin da prosjeéno radno
vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 51.

(1) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog
ili nepunog radnog vremena, ukljuujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 48 (&etrdeset
osam) sati tjedno.

(2)  Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem
traje duze od punog ili nepunog radnog vremena, ukljuéujuéi i prekovremeni rad moze trajati duze
od 48 (Cetrdeset i osam) sati tjedno, ali ne duze od 56 (pedeset i Sest) sati tjedno.

(3) Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od &etrdeset i osam
sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice

4) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze $est mjeseci.

®)) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.
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(6)  Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom radnom vremenu koji bi trajao duze od 8
(osam) sati dnevno.

@) Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili vie poslodavca, trudnica, roditelj s
djetetom do tri godine Zivota i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina Zivota, mogu raditi u
preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom vremenu samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu
o0 dobrovoljnom pristanku na takav rad.

7.  Pripravnost 5
Clanak 52.

(1) Odlukom Poslodavca, a zbog tehnolo$kog procesa rada radniku se moZe odrediti pripravnost
kod kuce.
2) Pripravnost kod kuce ne ulazi u efektivno radno vrijeme.

VI ODMORI I DOPUSTI

1. Odmor tijekom dnevnog rada (stanka)
Clanak 53.

(1) Radnik ima pravo na odmor u tijeku dnevnog rada, stanku, u trajanju od trideset (3 0) minuta.
(2)  Stanka ne smije biti odredena u prva dva (2) sata nakon po&etka rada, a niti u zadnjem satu
prije zavrSetka rada.

(3)  Radnici koji rade u smjenama imaju pravo na odmor tijekom rada u trajanju od trideset (30)
minuta za trajanje smjene od 4 — 8 sati i slijedecih trideset (30) minuta za smjenu preko 8 — 12 sati.
(4)  Poslodavac je duzan za radnika koji svoj rad obavlja u smjenama propisati vrijeme stanke za
svako pojedino mjesto u unaprijed utvrdenom rasporedu smjena.

(5)  Ako Poslodavac ne omoguéi prekid rada radi koristenja stanke, ili zahtjeva od radnika
prisutnost na radnom mjestu u vrijeme odmora, smatra se da radnik nije mogao Koristiti stanku.
Vrijeme predvideno za stanku ulazi u mjeseéni fond sati.

(6)  Kadatehnologija rada ne dopusta prekid rada pa iz tih razloga radnik ne moze koristiti stanku
tijekom rada, vrijeme odmora ulazi u mjeseéni fond sati.

(7)  Vrijeme odmora tijekom rada smatra se vremenom provedenim na radu.

2. Dnevni odmor
Clanak 54.

(D Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 (dvadeset i &etiri) sata radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno.

3. Tjedni odmor )
Clanak 55.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje dvadeset i &etiri (24) sata
neprekidno.

) Dan tjednog odmora za radnike koji ne rade u smjenama u pravilu je nedjelja.

(3) Ako je potrebno da radnik radi na dan svoga tjednog odmora, osigurat ée mu se koristenje tog
odmora tijekom iduceg tjedna.
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(4)  Radnadan tjednog odmora odreduje se u pravilu pismenim nalogom Poslodavca i to najmanje
dvadeset i Cetiri (24) sata ranije.

4.  Godisnji odmor

Clanak 56.

(1) Poslodavac osigurava radniku u svakoj kalendarskoj godini godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 4 (Cetiri) tjedna, odnosno 20 (dvadeset) radnih dana.

(2)  Radniku mladem od 18 (osamnaest) godina Zivota, godisnji odmor ne moZe biti kraéi od 25
(dvadeset i pet) radnih dana.

(3)  Radnici koji rade na radnim mjestima na kojima se staZ osiguranja raduna s uvecanim
trajanjem, radnici na poslovima s posebnim uvjetima rada, kao i radnici na poslovima na kojima ni
uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastititi od Stetnih utjecaja, te radnik donor organa
imaju pravo na najmanje 25 (dvadeset i pet) radnih dana godi$njeg odmora.

(4)  Natemelju procjene rizika popis poslova iz stavka 3. ovoga ¢lanka utvrdilo je za to osnovano
posebno povjerenstvo koje se sastoji od jednog predstavnika Poslodavca, jednog predstavnika
Sindikata i jednog predstavnika Poslova ZNR, ZOP i ZOK, a popis radnih mjesta iz stavka 3. ovoga
¢lanka mora biti utvrden i donesen kroz poseban akt Poslodavca najkasnije u roku od 30 dana od
dana zakljucenja ovog Ugovora i u skladu s organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta.

(35)  Popis radnih mjesta iz stavka 3. ovog ¢lanka sastavni je dio ovog Ugovora.

(6)  Pod pojmom “radni dan” u tekstu ovog Ugovora smatraju se svi dani u tjednu osim subote,
nedjelje te blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom.

(7)  Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nadin da se 4 (&etiri) tjedna odnosno 20
(dvadeset) radnih dana uvecavaju za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih ¢lankom 60. ovog Ugovora,
s tim da ukupno trajanje godisnjeg odmora temeljem ovog i ¢lanka 60., ne moze iznositi vise od 30
(trideset) radnih dana.

®) Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svakih navr§enih mjesec dana
rada u slu¢ajevima utvrdenim ZOR-om.

(9)  Pri izraCunavanju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz stavka 8. ovog ¢lanka najmanje
polovica dana zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora.

Clanak 57.

(I)  Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjee pravo na godisnji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnoga rada.
2) Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom

odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom u radu u smislu stavka 1. ovog
¢lanka.

Clanak 58.
(1) U sluc€aju prestanka ugovora o radu, poslodavac ¢e omoguditi koristenje godisnjeg odmora, a
ako to ne ucini duzan je radniku koji nije iskoristio godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu.
(2)  Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga godinjeg
odmora.

Clanak 59.
(1) Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se:
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- prema uvjetima rada

- prema sloZenosti poslova,

- prema radnom stazu,

- prema posebnim socijalnim uvjetima i
- prema navrSenim godinama starosti.

Clanak 60.

(1) Prema kriterijima iz ¢lanka 59. radniku se godis$nji odmor uveéava na sljede¢i nagin:
a)  Prema uvjetima rada

- rad na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada 3 dana
- no¢ni rad 2 dana
b) SloZenost poslova
- Ikategorija (1 — 5 platni razred) 2 dana
- Il kategorija (6 — 11 platni razred) 3 dana
- Il kategorija (12-16 platni razred) 4 dana
- IV kategorija (17 — 18 platni razred) 5 dana

c) Radni staz

-1 -5 godina 1 dan

- 6 - 10 godina 2 dana
- 11 - 15 godina 3 dana
- 16 — 20 godina 4 dana
-21-25 godina 5 dana
- 26 godina i vise 6 dana

Kod kriterija radnog staZa uzimaju se u obzir pune godine radnog staza koje ¢ée radnik napuniti do
kraja kalendarske godine za koju se godisnji odmor utvrduje.

d) Posebni socijalni uvjeti:

- majka za svako dijete do 7 godina starosti 1 dan

- samohrani roditelj s jednim djetetom do 15 godina starosti 2 dana
- samohrani roditelj s dvoje ili viSe djece do 15 godina starosti 3 dana
- invalid 2 dana
- invalid domovinskog rata 3 dana
- invalid civilna Zrtva rata 3 dana
- radnik kojem je utvrdena profesionalna nesposobnost za rad 2 dana

Navedene ¢injenice radnici su duzni na zahtjev dokumentirati odgovaraju¢im potvrdama.

e) Godine zivota
-30-49 1 dan
- 50 1 viSe godina 2 dana.

2) Za vrijeme trajanja ovog Ugovora ukupan broj dana godidnjeg odmora utvrden sukladno
prethodnom stavku ovog ¢lanka smanjuje se za 2 (dva) dana i primjen; uje se na svakog radnika.
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(3)  Nakon utvrdivanja prava na GO prema kriterijima iz st. 1. ovog &lanka, najprije se oduzimaju
2 dana iz stavka 2. ovog ¢lanka, a nakon toga se primjenjuje ¢lanak. 56. stavak 7.

Clanak 61.

(1) Vrijeme ukojemu radnik tijekom godine koristi godi3nji odmor odreduje se planom koristenja
godiSnjeg odmora koji donosi Poslodavac krajem godine za slijedeéu godinu, uz prethodno
savjetovanje sa Radni¢kim vijeCem ili sindikalnim povjerenikom u funkciji radni¢kog vijeéa u skladu
s prirodom i organizacijom rada, vode¢i raduna i o svakoj pismenoj Zelji pojedinog radnika.

(2) U skladu s planom koritenja godi$njeg odmora radniku ¢e se na njegov pisani zahtjev urugiti
pisana obavijest o danu, po€etku i trajanju godisnjeg odmora.

Clanak 62.

(I)  Tijekom godine moZe se u iznimnim slu¢ajevima u interesu Poslodavca odstupiti od
utvrdenog plana koristenja godi$njeg odmora zbog:

- hitnih intervencija na otklanjanju kvarova u radnom procesu,

- neodgodiva obavljanja hitnih i znaéajnih poslova i

- u drugim opravdanim slu¢ajevima.
(2) U slu¢ajevima iz stavka 1. ovog ¢&lanka radnik je duZan prekinuti zapoGeto Koristenje
godiSnjeg odmora, s tim da ga ima pravo nastaviti ¢im prestane razlog zbog kojega je odmor prekinut.
(3)  Zbogprekida koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu troskova koje je imao
(troskovi prijevoza, hotela i dr.), uz prilaganje dokaza.

Clanak 63.

(D Koristenje godisnjeg odmora prekida se nastupom bolovanja, porodiljnog dopusta, vojne
vjezbe, na opravdani zahtjev Poslodavca, na opravdani zahtjev radnika te u drugim slu¢ajevima koji
se nisu mogli predvidjeti prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

(2)  Po isteku prekida godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik nastavlja koristiti
zapoceti godis$nji odmor.

Clanak 64.

(D) Godisnji odmor koristi se u kalendarskoj godini u kojoj pripada radniku.

(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako
se radnik i poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi¥nji odmor u
trajanju duZem od dva tjedna.

3) Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

4) Radnik ne mozZe prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz stavka 2.
ovog ¢lanka, ako mu je bilo omoguéeno koritenje toga odmora, a on je to odbio.

Clanak 65.

() Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.

) Stranica 19 od 64
I~y
Y



Clanak 66.

(D Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti
Poslodavca najmanje tri (3) dana ranije.

5.  Dragovoljno davanje krvi 5
Clanak 67.

(1) Radnici - dobrovoljni darivatelji krvi ostvaruju pravo na 1 (jedan) slobodan dan (radni dan u
kojem daruju krv) s naslova dobrovoljnog darivanja krvi, sukladno radnim obvezama i prethodnom
dogovoru s Poslodavcem.

(2)  Radnici - dobrovoljni darivatelji krvi s 10 i vi§e davanja ostvaruju pravo na 2 (dva) slobodna
dana (radni dan u kojem daruju krv i iduéi radni dan) kada daruju krv prvi put u kalendarskoj godini.
Za ostala davanja u kal godi avo na 1 (jedan) dan (radni dan u kojem
daruje krv) s naslova nog krvi, sukladno bvezama i prethodnom
dogovoru s Poslodavcem.

3) Ako je radnik darivao krv u subotu ili nedjelju, duZan je najaviti namjeru koristenja slobodnih
dana 7 (sedam) dana unaprijed i te slobodne dane iskoristiti u razdoblju od 3 mjeseca raCunajuéi od
dana u kojem je radnik darivao krv.

Clanak 68.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
plaée (placeni dopust) za vazne osobne potrebe, a najvise do 7 (sedam) radnih dana, i to u slu¢aju:
- sklapanja braka 3 (tri) radna dana

- sklapanja braka djeteta 2(dva) radna dana

- rodenja i posvojenje djeteta 3 (tri) radna dana

- smrti ¢lana uZe obitelji 5 (pet) radnih dana

- smrt supruznikovih roditelja 2 (dva) radna dana
- selidbe u mjestu stanovanja 1 (jedan) radni dan
- selidbe izvan mjesta stanovanja 2 (dva) radna dana
- elementarne nepogode koja je zadesila radnika 5 (pet) radnih dana
- teSke bolesti ¢lana uZe obitelji 5 (pet) radnih dana
(2) ’ bitelji iz stavka 1. ovog ¢lanka srodnici po 0j
liniji i nici, braca i sestre, pastoréad i , erena na ¢u 0j
ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uh i maéeha, posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po
zakonu uzdrZavati, te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici.

(3)  Radnik ima pravo na 5 (pet) radnih dana plaéenog dopusta za svaki smrtni slu¢aj ¢lana uze
obitelji, neovisno o broju dana placenog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama navedenim u ovom ¢lanku.

(4)  Placeni dopust koristi se iskljuivo u vrijeme nastupa okolnosti, na temelju kojih se stjece
pravo na placeni dopust.

Clanak 69.
(1) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée kao da je radio, ako je na temelju odluke

Poslodavca upucen na obrazovanje, osposobljavanje, usavrsavanje ili specijalizaciju, ali ne vise od
7 (sedam) radnih dana tijekom godine.
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(2)  Duljina trajanja placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka kao i ostala prava i obveze
radnika, utvrduju se ugovorom sklopljenim izmedu radnika i Poslodavca

Clanak 70.

(1)  Zasudjelovanje u programima koji se izvode prema Zakonu o obrazovanju odraslih, radnici
koji se obrazuju za vlastite potrebe mogu ostvariti pravo na obrazovni dopust u trajanju od najvise
7 (sedam) radnih dana godisnje.

(2)  Ostvarivanje prava na obrazovni dopust utvrduju radnik i Poslodavac sporazumno.

(3)  Radi ostvarivanja prava na obrazovni dopust radnik je obvezan Poslodaveu dostaviti prijavu
0 upisu u program te potvrdu o sudjelovanju odnosno o zavrietku programa.

(4)  Pravo na obrazovni dopust ostvaruje se bez naknade place.

Clanak 71.

(1) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa, vrijeme placenog dopusta smatra se vremenom
provedenim na radu.

7.  Neplacéeni dopust
Clanak 72.

(1)  Radniku se moZe odobriti neplac¢eni dopust.
(2)  Zavrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa radnika miruju.

VII ZASTITA ZIVOTA I ZDRAVLJA
Clanak 73.

(D Poslodavac je duZan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te organizirati rad na naéin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u
skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

(2) Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

(3)  Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nadin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja radnika te sprjecava nastanak nesreca.

(4)  Akoje poslodavac preuzeo obvezu smjestaja i prehrane radnika, pri izvrienju te obveze mora
voditi rauna o za$titi Zivota, zdravlja i ¢udoreda te vjeroispovijesti radnika.

1.  ZasStita trudnica, roditelja i posvojitelja
Clanak 74.

(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog njezine
trudno¢e, rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje
izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

(2) Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnoéi niti smije uputiti drugu osobu da
ih trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim
propisom radi zastite trudnica.

3) Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa,
a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno djetetov zZivot ili zdravlje,
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Poslodavac je duzan za vrijeme koritenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak
ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova.,
(4) U sporu izmedu Poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi odgovarajudi.

(5)  Ako Poslodavac nije u mogucénosti postupiti na na¢in propisan stavkom 3. ovog Clanka,
trudnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

(6)  Prestankom koristenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 3.
ovog Clanka, te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora
o radu.

(7)  Dodatak ugovora o radu iz stavka 3. ovog ¢lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje
place radnice.

Clanak 75.

(1) Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim
propisom.

Clanak 76.
(1) Za trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog inskog
dopusta ili koji je po sadrZaju i nadinu koristenja istovjetan pravu na o¢i rada s

polovicom punog radnog vremena radi pojatane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke
koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 (petnaest) dana od prestanka trudnode ili
prestanka koriStenja tih prava, Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se
koristi nekim od tih prava.

(2)  Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza Poslodavcu bilo
poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od 15 (petnaest) dana
od dostave otkaza obavijesti Poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o tome
dostavi odgovarajuéu potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

(3)  Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, o¢inski dopust ili
dopust koji je po sadrZaju i na¢inu koristenja istovjetan pravu na o&inski dopust, rad s polovicom
punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojadane njege djeteta, dopust
trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi brige i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do tre¢e godine Zivota
djeteta u skladu s posebnim propisom, moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

(4)  Nanatin iz stavka 3. ovog ¢lanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije 15 (petnaest)
dana prije dana na koji je radnik duZan vratiti se na rad.

(5)  Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 77.

(1)~ Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, oinskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrzaju i nadinu koristenja istovjetan pravu na o&inski dopust, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treée godine Zivota djeteta u
skladu s posebnim propisom, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove
na kojima je radio prije koriStenja toga prava, u roku od mjesec dana od dana kada je Poslodavca
obavijestio o prestanku koristenja toga prava.

(2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koritenja prava
iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac mu je duzan ponuditi skiapanje ugovora o radu za obavljanje
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drugih odgovarajucih poslova, &iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje
je obavljao prije koristenja toga prava.

(3)  Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, ima pravo na dodatno struéno
osposobljavanje ako je do§lo do promjene u tehnici ili na¢inu radu.

VIII ZASTITA PRIVATNOSTIL, DOSTOJANSTVA I ZABRANA
DISKRIMINACIJE RADNIKA

1.  Zastita privatnosti radnika
Clanak 78.

(1) Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog
vodenja evidencije iz oblasti rada.
(2)  Prilikom zasnivanja te trajanja radnog odnosa radnika, Poslodavac je ovlasten prikupljati,
obradivati i koristiti osobne podatke radnika.
(3) Osobni podaci iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu se prikupljati samo ako su u svezi s radnim
odnosom, odnosno ako postoji zakonska obaveza prikupljanja istih.
Osobnim podacima smatraju se:

- podaci o osobnom identitetu radnika,
podaci o obiteljskom statusu radnika,
- podaci o stru¢noj spremi, te dosada$njem radnom iskustvu radnika,
podaci o prethodnim radnim mjestima i imenima prethodnih poslodavaca radnika,

- podaci o posebnim znanjima i vjeStinama,

- podaci o drzavljanstvu.
(4)  Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radniku i ¢lanovima njihove obitelji &ije je vodenje
propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada.

Clanak 79.

(1)  Poslodavac ¢e posebno opunomociti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama.

(2) O prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju podataka o radniku i tre¢im osobama,
Poslodavac ¢e donijeti odluku uz prethodnu suglasnost Radni¢kog vijeca, kao i imenovanju osobe
koja je ovlastena nadzirati provedbu te odluke.

Clanak 80.

(D Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno ZOR-om ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava
i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

(2) Pravilnikom o radu utvrduje se koji se podaci smiju prikupljati, obradivati, koristiti ili
dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa, odnosno u vezi sa radnim
odnosom.

(3) Poslodavac ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama.

(4)  Osobni podaci za ¢ije ¢uvanje vie ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili
na drugi nacin ukloniti.
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(5)  Poslodavac ¢e uz suglasnost radnitkog vijeéa imenovati osobu koja je osim njega ovlastena
nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa
zakonom.

(6)  Poslodavac, osoba iz stavka 5. ovog €lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova
sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora &uvati kao povjerljive.

2.  Zastita dostojanstva i zabrana diskriminacije radnika
Clanak 81.

(1)  Zabranjena je izravna ili neizravna diskri

spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, porodi¢nih
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
¢lanstva ili ne ¢lanstva u politi¢koj stranci ili sind

Clanak 82.
(1) Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im
0s rada izloZeni izravnoj ili diskriminaciji te uznemiravanju
ili nemi ta ukljuCuje i poduz ventivnih mjera.

Clanak 83.
(1) uzrokovano nekim od t zZ
¢lanka dostojanstva radnika te e
strah il
(2)  Spolno uznemi svako 0 no ili fizicko ponasan; naravi koje
ima cilj ili stvarno anje tva radnika, a koje e strah ili

neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.
(3)  Za izraze ,uznemiravanje“ i ,spolno uznemiravanje“ koristi se zajednic¢ki izraz
»uznemiravanje®.

Clanak 84.

(1)  Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi

- uznemiravajuci telefonski pozivi

- elektronitka posta, tekstualne ili slikovne poruke uznemiravaj uéeg sadrzaja

- upotreba neprili¢nih izraza i tonova u ophodenju

-zahtjevi za obavljanjem poslova koji nisu poslovi za obavljanje kojih je sklopljen ugovor
o radu, a kojima se radnik stavlja u ponizavajuéi polozaj.
(2)  Zadtitom od uznemiravanja obuhvadeni su svi radnici Drustva od svojih nadredenih
sluzbenika, suradnika i svake tre¢e osobe s kojom radnik dode u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 85.
(D Svi radnici su duZni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i postupati na

na¢in kojim ne uznemiruju druge radnike te sprijeéiti uznemiravanje od strane drugih radnika i tre¢ih
osoba i 0 uznemiravanju obavijestiti osobu iz &lanka 88. ovog Ugovora.
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2) Pona3anje radnika koje nije u skladu s ovom odredbom predstavlja povredu obveze iz radnog
odnosa zbog koje se radniku moze otkazati ugovor o radu.

Clanak 86.

(1) Radi zastite privatnosti i dostojanstva radnika koji je podnio prijavu, postupak utvrdivanja
uznemiravanja povjerljive je naravi.
(2)  Zaprimanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za uznemiravanje nadlezna je ovlastena osoba koju
opunomo¢i Poslodavac.

Clanak 87.

(1)  Radnik pokrece postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom prituZbom
ovlastenoj osobi iz ¢lanka 86.

2) O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje radnik koji je prituzbu podnio.

(3)  Ovlastena osoba duZna je radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprjeCavanja daljnjeg
uznemiravanja najkasnije slijedeceg radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati radnika protiv
kojeg je prituZba podnesena da se o prituzbi o¢ituje. O ogitovanju radnika sastavlja se biljeska koju
taj radnik potpisuje.

4) Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge relevantne radnje, poput
suocenja radnika koji je podnio prituZzbu i radnika na kojeg se prituzba odnost, saslusati i druge osobe
koje imaju saznanja o ¢injenicama vezanim za uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan nadin utvrdio
navode iz prituZbe.

(5)  Neodazivanje pozvanog radnika na suradnju u konkretnom postupku utvrdivanja
uznemiravanja predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

(6)  Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u Drustvu,
Drustvo ¢e poduzeti odgovarajuée mjere radi utvrdenja ¢injeni¢nog stanja iz prituZbe, imajuéi na
umu za$titu dostojanstva radnika Drus$tva te poslovne interese Drustva.

Clanak 88.

(1 O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojeg ovlastena osoba,
ako je utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.

2) Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 (osam) dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako ovlaStena osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere za sprjecavanje
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela o¢ito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 (osam) dana
zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

3) Podaci utvrdeni u postupku utvrdivanja radnika su tajni, te svako javno iznoSenje ili
komentiranje ovih podataka predstavlja povredu radne obveze.

Clanak 89.

(D Uzimajuéi u obzir okolnosti konkretnog slucaja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje radnika postoji, predlaze Poslodavcu poduzimanje odgovarajuéih, dolje navedenih
mjera, prema radniku koji je izvr§io uznemiravanje:

- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog i radnika koji je
1zvr$io uznemiravanje

- razmjeStaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog
radnika i radnika koji je izvr§io uznemiravanje u zajednickom prostoru
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- usmeno upozorenje radniku koji je izvr$io uznemiravanje

- pisano upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje uz najavu moguénosti
redovitog otkaza ugovora o radu za sludaj nastavka uznemiravanja

- otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

- redoviti otkaz ugovora o radu

- izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 90.

(1) U slu¢aju prijavljivanja uznemiravanja od strane osobe koja nije u radnom odnosu kod
Poslodavca, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim radnikom, Poslodavac moze, imajuéi
u vidu sve okolnosti prijavljenog sluéaja poduzeti slijedece mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u sludaju ponovnog uznemiravanja
poduzeti sve mjere za zastitu radnika, ukljudujuéi i prekid poslovanja s tom osobom ili njegovim
poslodavcem

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloziti poduzimanja
konkretnih mjera kako bi se sprije¢ilo daljnje uznemiravanje.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacin prestanka ugovora o radu

Clanak 91.

(1)  Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se poslodavac i
radnik drukéije ne dogovore

4. sporazumom radnika i poslodavca

5. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rjedenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

6. otkazom

7. odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 92.

(1)  Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Poslodavac.
(2)  Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju¢uje se u pismenom obliku i sadr¥i osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivali$tu odnosno sjedistu

- datum prestanka ugovora o radu.

(3)  Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i Poslodavac, odnosno osoba koju ona
ovlasti.

3.  Otkaz ugovora o radu
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Clanak 93.

(1) Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.
(2)  Ukoliko Poslodavac otkazuje ugovor o radu duzan je prethodno se savjetovati s Radnickim
vijeéem ili sindikalnim povjerenikom u funkciji radnitkog vijeca.

3.1. Redoviti otkaz Poslodavca

Clanak 94.

(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok ako za to ima opravdani
razlog, u sluéaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu.)

Clanak 95.

(1) Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moZe obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano o¢ekivati od Poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim
poslovima.

(2)  Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije 6 (3est) mjeseci
na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

(3)  Ako u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 96.

(1) Pri odlu¢ivanju o otkazu, Poslodavac mora voditi rauna o trajanju radnog odnosa, starosti,
invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

(2)  Kod odredivanja trajnih osobina i sposobnosti kao razlog osobno uvjetovanog otkaza
Poslodavac je obavezan zatraZiti prethodno misljenje Radnickog vijec¢a ili sindikalnog povijerenika
u funkciji radni¢kog vijeca, s tim da je u zahtjevu za misljenje Poslodavac obavezan dati iscrpno
obrazloZenje trajnih osobina ili sposobnosti zbog kojih predlaze osobno uvjetovan otkaz.

Clanak 97.

(D) Pri odluCivanju o otkazu Radniku starijem od 60 godina, Poslodavac ne moze raskinuti
ugovor o radu bez suglasnosti Radni¢kog vijeéa.
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Clanak 98.

(1) U slu¢aju smanjene radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili smanjenja radne
sposobnosti uz djelomian gubitak radne sposobnosti koja je posljedica ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, odnosno otkaza radniku osobi s invaliditetom, Poslodavac moze samo uz
prethodnu suglasnost radni¢kog vijec¢a donijeti odluku o otkazu.

Clanak 99.

(1)  Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu zbog radnikove nemoguénosti da uredno izvriava
svoje obveze iz radnog odnosa (osobno uvjetovani otkaz) ili ako radnik kr$i obveze iz radnog
odnosa, Poslodavac je duZan u pisanoj formi obavijestiti radnika i Radni¢ko vijeée o namjeri
otkazivanja ugovora o radu.

(2)  Obavijest o moguénosti otkazivanja ugovora o radu mora sadrzavati obrazloZenje valjanog
razloga za otkazivanje ugovora, te upozorenje da e se radnikov rad posebno pratiti slijede¢ih
(8ezdeset) 60 dana, a kada se radi o skrivljenom ponaganju Poslodavac moZe i prije isteka (Sezdeset)
60 dana otkazati radniku ako i dalje kr$i obveze iz radnog odnosa.

(3)  Poslodavac je duzan omogu¢iti radniku da iznese svoju obranu.

(4)  Upozorenje se nakon godinu dana briSe iz dosjea radnika.

3.2. Redoviti otkaz radnika )
Clanak 100.

(1) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti dulji od mjesec dana ako on
za to ima osobito vazan razlog.

3.3. Izvanredni otkaz )
Clanak 101.

(1) Poslodavac i radnik imaju opravdan razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka

(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede iz radnog odnosa uz uvazavanje svih okolnosti
1 interesa obiju ugovornih stranaka nastavak radnog odnosa nije mogué.

Clanak 102.

(1) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku (petnaest) 15 dana od dana saznanja
za injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 103.

(D Pri odluivanju Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati
samo ako je takva moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
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Clanak 104.

(1) Otkaz mora imati pisani oblik s obrazloZenjem.

(2)  Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

3) Otkazni rok pocinje teéi od dana dostave otkaza.

(4)  Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnode, koristenja rodiljnog, roditeljskog, o¢inskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovisom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji
dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama., privremene
nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, ,
vrSenja duznosti gradana u obrani.

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme privremen nesposobnosti rad, osim za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojem je poslodavac prije podetka toga razdoblja otkazao ugovor o
radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

(5)  Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 6 (¥est) mjeseci od dana podetka tijeka
otkaznog roka.

Clanak 105.

(1) Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priopéiti radni¢kom vijeéu
te je duZan o toj odluci savjetovati se s radni¢kim vije¢em ili sindikalnim povjerenikom u funkciji
radni¢kog vijeca, u slu¢aju, na nadin i pod uvjetima propisanim ZOR-om.

4. Otkazni rok
Clanak 106.

(1) Otkazni rok traje:
- petnaest (15) dana ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno manje od godinu dana
- jedan (1) mjesec ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno godinu dana
- dva (2) mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine
- tri (3) mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno pet godina
- Cetiri (4) mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno deset godina
- pet (5) mjeseci ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno petnaest godina i
- Sest (6) mjeseci ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno dvadeset godina.
(2)  Za vrijeme otkaznog roka Poslodavac je duZan omoguéiti radniku da radi traZenja novog
zaposlenja izostane s rada najmanje Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.
(3) Za vrijeme izostanka s rada iz stavka 2. ovog ¢lanka radnik ima pravo na placu kao da je
radio.
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Clanak 107.

(1) Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog otkaznog roka,
Poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkaznog roka.

S. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu

Clanak 108.

(1) Poslodavac, ako za to ima opravdani razlog, moZe radniku otkazati postojeéi ugovor o radu
uz istovremenu ponudu sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

(2)  Radniku, invalidu rada, kojemu je rjeSenjem nadleZnog organa utvrdena profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti te radniku koji je trajno
izgubio zdravstvenu sposobnost za radno mjesto iz ugovora o radu, Poslodavac je duZan, uzimajuéi
u obzir nalaz i miSljenje ovlaStenog organa, ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu za
obavljanje poslova za koje je sposoban, koji $to je vi§e moguée moraju odgovarati poslovima na
kojima je radnik radio.

(3)  Radniku iz prethodnog stavka mogu biti ponudeni i poslovi niZe stru¢ne spreme do
mogucnosti poslodavca da radniku ponudi odgovarajuéi izmijenjeni ugovor o radu, sukladno
prethodnom stavku.

(4) O ponudi poslodavca za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radnik je
duZan izjasniti se u roku 8 (osam) dana od dana dostave ponude. U slu¢aju da je radnik odbio
prihvatiti izmijenjeni ugovor o radu, zadrZava pravo na otpremninu.

Clanak 109.

(1) Radnik koji prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati
dopustenost otkaza ugovora o radu iz prethodnog ¢lanka.

(2) O namjeri otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o radu, Poslodavac je duzan provesti
savjetovanje s Radni¢kim vijecem ili sindikalnim povjerenikom u funkciji radni¢kog vijeéa, na
zakonom propisan nacin.

Clanak 110.

(1) Ako radnik odbije ponudu Poslodavca za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima ili se ne o€ituje u roku iz stavka 4. ¢lanka 108. ovog Ugovora, ili se oéituje izvan ovog
roka, rok iz stavka 1. ¢lanka 111. ovog Ugovora tede od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju
ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za
izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primlj enoj ponudi
ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

X. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 111.
(I)  Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od (petnaest) 15 dana od dana dostave odluke kojom mu je povrijedeno neko pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.
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(2)  Ako poslodavac u roku 15 (petnaest) dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, Radni¢ko vijeée ¢e na zahtjev radnika (koji mora biti odaslan u
roku od 2 dana po isteku roka iz stavka 1. ovog ¢lanka) u roku od 5 dana od dana zaprimanja zahtjeva
radnika, pokrenuti postupak mirenja.
(3)  Poslodavac je obavezan pismeno izvijestiti radnika i Radni¢ko vijece o ne udovoljavanju
zahtjevu radnika iz stavka 2. ovog ¢lanka.
(4)  Rok za mirenje traje 8 (osam) dana, a ako istekom roka nije postignuto mirno rjesenje spora
radnik moZe u roku od 15 (petnaest) dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.

Clanak 112.

(H Rokovi od petnaest (15) dana za zastitu prava kod Poslodavca i pred sudom ne odnose se
na nov€ana potraZivanja iz radnog odnosa i potraZivanje s naslova naknade 3tete.

Clanak 113.

(1)  Zahtjev za zaStitu prava zadrZava izvr§enje odluke osim u sluCajevima: privremenog
rasporeda, udaljenja, rjeSenja o plaéi, prekovremenog rada i izvanrednog otkaza.

Clanak 114.

(I)  Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, donosi Poslodavac ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoéi.

Clanak 115.

(1) Dostavljanje odluka, naloga, rje$enja, obavijesti i drugih pismena u svezi s ostvarivanjem
prava i obveza radnika obavlja se u pravilu neposrednom predajom radniku uz naznaku datuma i uz
potpis radnika da je pismeno primio.
(2)  Radniku se akt moZe dostaviti putem poste na adresu koju je prijavio Poslodavcu.
3) U slu€aju odbijanja prijema ili nepoznate adrese dostavljanje se obavlja isticanjem na
oglasnoj ploci Poslodavca na radnom mjestu radnika.
4 Istekom roka od 8 (osam) dana od isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostavljanje
izvr§eno.

Clanak 116.

(1) Odluke Poslodavca koje se uruéuju radniku trebaju sadrZavati uputu o pravu na podno$enje
zahtjeva za zastitu prava radnika ili konstataciju da je odluka kona¢na.

XI. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika
Clanak 117.

(D Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duZan je $tetu nadoknaditi.

(2)  Namjera postoji kada je radnik znajuéi i hotimice prouzro¢io svojom radnjom ili
propustanjem S$tetu.

(3) Krajnja nepaznja postoji kada radnik nije upotrijebio ni onu paznju koju bi upotrijebio svaki
prosjecno pazljivi radnik.
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Clanak 118.

(1) Ako Stetu uzrokuje viSe radnika svaki radnik odgovara za dio $tete koju je uzrokovao.
(2)  Odgovornost za dio $tete iz prethodnog stavka utvrduje Povjerenstvo za $tetu.
(3) Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio prouzrokovane 3tete, smatra se da su
podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
(4)  Ako Stetu uzrokuje vi§e radnika kaznenim djelom s umisljajem, za $tetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 119.

(1) Procjena vrijednosti o§tecene stvari utvrduje se vjestatenjem.

(2)  Ako je stvar nestala ili unistena, visina Stete utvrduje se prema vrijednosti stvari koje utvrdi
Povjerenstvo, a prema mjestu i vremenu nastanka Stete.

3) Odgovornost za Stetu utvrduje Povjerenstvo za 3tetu koje se sastoji od: predsjednika,
zamjenika predsjednika, dva ¢lana i njihovih zamjenika.

(4)  Jednog Clana i njegovog zamjenika imenuje Poslodavac, a drugog ¢&lana i njegovog
zamjenika imenuje Radnicko vijece ili sindikalni povjerenik u funkciji radni¢kog vijeca.

(5)  Predsjednika i zamjenika predsjednika dogovorno imenuje Poslodavac i sindikalni
povjerenik u funkciji Radni¢kog vijeca.

Clanak 120.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu
tre¢oj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Clanak 121.

(1) Poslodavac ¢e u cijelosti osloboditi radnika od obveze naknade Stete, kad steta nije ucinjena
namjerno, kada je radnik poduzeo sve da se $teta smanji i ako bi naknada tete ugrozila egzistenciju
radnika i njegove obitelji.

(2) Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je $tetu uzrokovao kaznenim
djelom s umisljajem.

3) Odredena Steta od strane Povjerenstva naplacuje se u mjeseénim obrocima, ali ne vise od
10% mjesecne place radnika.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 122.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom ili povredom prava iz radnog odnosa,
Poslodavac je duZan radniku naknaditi $tetu po opéim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3)  Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom tete.
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3.  Zastara potraZivanja za naknadu $tete

Clanak 123.

(1) PotraZivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri (3) godine radunajuéi od dana
saznanja za $tetu i podinitelja.
2) U svakom slu¢aju, ovo potraZivanje zastarijeva za pet (5) godina od kada je $teta nastala.

Clanak 124.

(1) Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden dulji rok
zastare, zahtjev za naknadu $tete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme odredeno
za zastaru kaznenog gonjenja.

Clanak 125.

(1) PotraZivanje naknade Stete koju Poslodavac isplati trecoj osobi, zastarijeva prema radniku
koji je Stetu prouzrokovao u roku 3est (6) mjeseci od dana isplaéene naknade.

XII. ODNOSI SA SINDIKATOM

Clanak 126.

(1) Poslodavac suraduje sa Sindikatom na svim podru¢jima zastite interesa i ostvarivanja prava
radnika.

Clanak 127.

(1) U odnosima s Poslodavcem, Sindikat zastupa predsjednik sindikata ili od njega ovlastena
osoba, a u odnosima s ustrojbenim jedinicama Sindikat zastupa sindikalni povjerenik.

(2) Sindikat je obvezan Poslodavcu dostaviti akt o svojoj organizaciji s imenom osoba
ovlastenih za zastupanje Sindikata, kao i broj ¢lanova Sindikata, i redovito izvje§¢ivati Poslodavca
0 svim promjenama u vezi s tim.

(3)  Poslodavac je duzan primiti i saslusati predsjednika Sindikata i od njega ovlastenu osobu.
(4)  Rukovoditelj je duZan primiti i saslusati sindikalnog povjerenika i od njega ovlastenu osobu.

Clanak 128.

(D) U slu€aju da se ovisno o broju ¢lanova sindikata utvrduju odnosi izmedu Poslodavea i
Sindikata, mjerodavan je broj ¢lanova za koje Poslodavac obustavlja sindikalnu ¢lanarinu.

Clanak 129.

(1) Svaki reprezentativni sindikat ima pravo na imenovanje jednog (1) sindikalnog duZnosnika
za rad u punom vremenu u sindikatu i to s plaéom u visini koeficijenta 1.8 prosje¢ne bruto place
svih radnika zaposlenih u Drustvu, ispla¢ene u prethodnoj kalendarskoj godini za period od sije¢nja
do prosinca, uvecano za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

(2) Imenovani sindikalni duZnosnik profesionalac ima pravo i na sva ostala materijalna prava iz
Pravilnika o radu Drustva (regres za godi3nji odmor, prijevoz na posao, jubilarne nagrade. solidarne
pomo¢i. naknade $tete i sl.)
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(3)  Poslodavac ¢e s sindikalnim duznosnikom iz stavka 1. ovog ¢lanka i sa radom u sindikatu u
punom radnom vremenu, sklopiti aneks ugovora o radu koji ¢e sadrZavati odredbe ugovora o
profesionalnom radu i plaéi.

(4)  Svaki reprezentativni sindikat ima pravo na imenovanje po jednog sindikalnog povjerenika
s pravom na uvecanje place iz stavka 5, na svakih zapodetih 30 &lanova.

&) Imenovani sindikalni povjerenici iz stavka 4. ovog ¢lanka imaju pravo na uveéanje plaée za
106,18 € (stosest eura i osamnaest centi) neto mjeseéno.

(6) U slucaju da sindikalni povjerenici imaju pravo na uveéanje place s vise osnova (¢lanstvo u
radnickom vijeéu, €lanstvo u glavnom radni¢kom vijedu), predmetne naknade medusobno se
isklju¢uju, a sindikalnim povjerenicima isplatit ¢e se za njih najpovoljnija naknada.

Clanak 130.

(1)  Predstavnici Sindikata za vrijeme obnaSanja duZnosti imaju pravo na kori3tenje naloga za
sluzbeno putovanje u 2. razredu na svim prugama HZ-a, ili drugi oblik prava na sluZbeno putovanje
od mjesta rada do mjesta odrZavanja sindikalnih aktivnosti i natrag bez prava na dnevnicu za
sluzbeno putovanje, osim ako rade u povjerenstvu koje je osnovao Poslodavac.

(2)  Nalog ili drugi oblik prava za sluzbeno putovanje izdaje i odobrava nadlezni rukovoditelj.

Clanak 131.

(1) Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moZe biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji polozaj.

(2)  Sindikalnom povjereniku za vrijeme obna3anja njegove duZnosti i $est mjeseci po isteku ne
moZe se bez suglasnosti sindikata otkazati ugovor o radu.

(3)  Poslodavac se obvezuje profesionalnog sindikalnog povjerenika po prestanku njegove
duznosti rasporediti na radno mjesto na kojem je radio prije stupanja na sindikalnu duZnost, a ako
je radno mjesto ukinuto, Poslodavac ¢e rasporediti sindikalnog duZnosnika na drugo odgovarajuce
radno mjesto.

Clanak 132.

(I)  Poslodavac se obvezuje da ¢e Sindikatu i njegovim podruznicama omoguéiti djelovanje u
funkciji zastite kolektivnih prava radnika na nadin:

- da ¢e postivati odredbe Kolektivnog ugovora

- da ¢e provoditi sve mjere zastite na radu sukladno propisima, normativima i Zakonu

- da ¢e ovlastenom predstavniku sindikata staviti na raspolaganje, na njegov zahtjev, sve
informacije u svezi ostvarivanja i zadtite prava radnika iz radnog odnosa. Ova obaveza ukljucuje i
podatke o pla¢ama, elementima za izracun placa, te uplacenim porezima, doprinosima i premijama

- da ¢e ovlastenom predstavniku sindikata omogu¢iti pristup svim radnim mjestima kada
je taj pristup potreban radi obavljanja sindikalne duZnosti

- da ¢e ovlastenom predstavniku sindikata omoguciti nazo¢nost inspekeijskim
pregledima.

Clanak 133.

(1)  Poslodavac je obvezan bez naknade osigurati slijedeée uvjete za rad sindikata:
- prostorije za rad sindikata
- omogucavanje koristenja HT bez obveze snosenja troskova za HT liniju
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- dostava sluzbenih glasila i drugih tiskovina koje izdaje Drustvo, u potrebnom broju
primjeraka

- omogucavanje isticanja sindikalnih obavijesti i drugih obiljeZja sindikata na oglasnim
plo¢ama, kao i dijeljenje biltena i informativnih publikacija medu zaposlenima

- obraCun i obustavu sindikalne ¢lanarine i sindikalnog kredita i ostalih ustezanja od
place sindikalnih &lanova temeljem odgovarajuée dokumentacije, te upucivanje navedenih sredstava
na odgovarajuce korisnike i obavjeséivanje sindikata o istom

- informati¢ka oprema.

Clanak 134.

(1) Reprezentativni sindikati organiziraju rekreaciju radnika u svrhu prevencije radne
invalidnosti i rehabilitacije radno zdravstvene sposobnosti radnika.

(2)  Reprezentativni sindikati organiziraju seminare iz podrugja sigurnosti Zeljezni¢kog prometa,

sigurnosti i zadtiti zdravlja na radu, osposobljavanje povjerenika radnika za ZNR.

(3)  Reprezentativni sindikati su obavezni poslodavcu dostaviti program i izvje§ce o realiziranim

aktivnostima iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

(4)  Poslodavac ¢e osigurati sredstava u Planu poslovanja u visini 5.000,00 eura godisnje.

(%) Sredstva iz stavka (4) ovog ¢lanka rasporeduju se tako da se ukupan iznos podijeli s brojem

sindikalno organiziranih radnika, a dobiveni iznos pomnoZi s brojem ¢lanova pojedinog

reprezentativnog sindikata u rujnu tekuce godine. Dobiveni umnozak poslodavac doznaduje

reprezentativnim sindikatima do 15. listopada tekuée godine.

(6) Novc€ana sredstva iz stavka 4. koja su namijenjena za realizaciju aktivnosti iz 1.1 2. stavka

mogu se koristiti iskljuéivo za podmirenje trofkova vezanih za radnike Poslodaveca.

XIII ZASTITA NA RADU
Clanak 135.

(1) Ovim Ugovorom se ureduju prava na primanja i statusna prava imenovanog koordinatora
ZNR za vrijeme obnaSanja duZnosti u punom radnom vremenu. Pravo koordinatora na obavljanje
duZnosti u punom radnom vremenu proisti¢e iz ustupljenih radnih sati povjerenika za zatitu na radu
koji ¢e svoje duznosti obnasati sukladno Pravilniku o radu ne remeteéi proces rada.

Clanak 136.

(1) Imenovani koordinator za ZNR za obavljanje duznosti u punom radnom vremenu, ostvaruje
pravo na placu u visini cijene sata rada 10,00 € bruto uveéane za vlastiti staZ.
(2)  Koordinator za ZNR i povjerenici koji svoju duznost obavljaju uz redovan rad, temeljem
¢lanka 70. Zakona o zastiti na radu imaju pravo na naknadu plaée za 4 (&etiri) sata tjedno i sva ostala
prava koja im pripadaju temeljem Pravilnika o radu, ugovora o radu, Kolektivnog ugovora i
Sporazuma o politici pla¢a izmedu Sindikata i Drustva iz stavka 1.
(3) Koordinator za ZNR iz ovog Ugovora i povjerenici za ZNR obvezuju se postivati odredbe
Zakona o zastiti na radu, Pravilnika o zatiti na radu, ovog Ugovora i drugih akata.
4) [z navedenih odredaba proizlaze prava na:

- isplatu regresa za godisnji odmor

- prijevoz na posao

- jubilarne nagrade

- boziénicu

- poklon djeci do 15 godina starosti

- solidarne pomoci
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- prava na naknadu Stete nastale za vrijeme obnasanja profesionalne duZnosti (u radno
vrijeme, na sluzbenim putovanjima, za vrijeme $kolovanja i osposobljavanja) ili uz redovan rad

- ostala materijalna prava.
(5)  Zaisplatu prava iz ovog stavka primjenjuju se kriteriji iz stavka 4. ovog &lanka.

Clanak 137.

(1) Pravo na naknadu Stete nastale za vrijeme i u svezi s obavljanjem duZnosti povjerenika ZNR
1 koordinatora za ZNR, bilo uz redovan rad ili u punom radnom vremenu, ostvaruje se zbog
obavljanja duznosti na podruéju mjesta rada (iz ugovora o radu i aneksa ugovora o radu koordinatora
za ZNR) kao i za vrijeme kada se navedene duZnosti obavljaju na podru¢jima od mjesta rada do
mjesta obavljanja duznosti povjerenika i koordinatora za ZNR i natrag, $to je vidljivo iz naloga za
sluZbeni put. Na temelju naloga za sluZbeno putovanje koji ispostavlja ovlasteni rukovoditelj ne
ostvaruje se pravo na dnevnicu.

Clanak 138.

(D Predstavnici Koordinatora povjerenika ZNR biraju povjerenici u Drustvu veéinom glasova.

1.  Izboriimenovanje povjerenika za zasStitu na radu

Clanak 139.

(1) Sindikati imaju pravo imenovati, odnosno radnici imaju pravo birati povjerenike za ZNR na
svim izdvojenim mjestima rada poslodavca i to:

2.0.  Ured Uprave i 3.0. Poslovi i 4.0. UP ZS 1 povjerenik

5.0. PP Betonske i ¢eli¢ne konstrukcije 7 povjerenika
6.0. PPPOSIT 5 povjerenika
7.0. PP Remont pruga 9 povjerenika
8.0. PP Mehanizacija 3 povjerenika

(2) Povjerenici radnika za ZNR biraju se na razdoblje od 4 (&etiri) godine.

Clanak 140.

(1)  Inicijativu za izbor povjerenika za zastitu na radu u Drustvu moZe pokrenuti 10%
uposlenih radnika u pisanoj formi, ovjerenoj potpisima doti¢nih radnika. Inicijativa se dostavlja
Pravnim, kadrovskim i opéim poslovima.

(2)  Predstavnici Pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova duZni su u roku od 8 dana pisanim putem
obavijestiti Upravu Drustva, za koju se trazi provedba izbora da je duZna u roku od 15 dana
organizirati izbore za povjerenike za zastitu na radu. S pisanom obavijesti o inicijativi za pokretanje
izbora ovi Poslovi obavezni su dostaviti popis radnika u doti¢noj izbornoj jedinici. U popisu mora
biti navedeno tko nema pravo birati i ne moZe biti biran za povjerenika zastite na radu Odluku o
provedbi izbora za povjerenike za zatitu na radu pravovaljano donosi skup radnika sukladno ZOR-
u.

(3)  Izbori se provode po postupku propisanom za izbor radni¢kih vijeca.

(4) Pravo da biraju i da budu birani imaju svi radnici u pogonima Drustva pri ¢emu se naroéito
vodi rauna o ravnopravnoj zastupljenosti struka.
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(5)  Clanovi Uprave i Nadzornog odbora poslodavca te ¢lanovi njihovih obitelji, ovlastenici za
zaStitu na radu poslodavca, radnici Poslova ZNR, ZOP i ZOK.

(6) Poslodavac ne moZe izabrane povjerenike za zastitu na radu naknadno proglasiti ovlastenicima
Poslodavca.

@) Protek roka ne sprjeCava naknadnu inicijativu za izbor povjerenika za zastitu na radu u
odredenoj izbornoj jedinici — Pogonu ako se za to ostvare potrebni uvjeti.

2. Imenovanje koordinatora povjerenika za zasStitu na radu

Clanak 141.

(I)  Ako su provedeni izbori, koordinatora povjerenika za zastitu na radu biraju izabrani
povjerenici zastite na radu u Drustvu, veéinom glasova.

(2)  Radnici biraju povjerenike za zastitu na radu na vrijeme prema Zakonu o zastiti na radu, a
isti mogu biti ponovo birani u novom mandatu.

3. Zadatak povjerenika za za$titu na radu

Clanak 142.

(1) Zadatak povjerenika za zaititu na radu je da djeluje u interesu radnika na podrudju zastite na
radu, te da prati primjenu propisa i mjera zatite u radnoj sredini za koju je izabran.
(2)  Povjerenik za zastitu na radu ima slijedeéa prava i duZnosti:

- sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije
uvodenju novih tvari u radni proces i poticanje na provodenje zastite na radu u Drustvu,

- biti obavijesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- izvjeStavati Poslove ZNR, ZOP i ZOK po potrebi, te inspekciju rada o svojim
zapazanjima i zapaZzanjima radnika &iji je povjerenik,

- prisustvovati unutarnjim nadzorima radnika Poslove ZNR, ZOP i ZOK i o&itovati se
na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi inZenjer zastite na radu,

- prisustvovati inspekcijskim nadzorima i o¢itovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi
inspektor,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a Poslova
ZNR, ZOP i ZOK ili odgovorna osoba to propusta ili odbija uciniti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje,
pratiti i prikupljati obavijesti od znacaja za njegov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje, te svojim djelovanjem poticati ostale
radnike za rad na siguran nacin,

- obavjestavati radnike o poduzetim mjerama za osiguranje zastite na radu i zdravstvene
zaStite.
3) O svom radu povjerenik je duZan najmanje svaka tri (3) mjeseca izvjestavati koordinatora
povjerenika za zastitu na radu i Radni¢ko vijeée Drustva.
(4) Povjerenik za zastitu na radu duzan je kontinuirano obavjestavati nadleZne osobe o uoéenim
nepravilnostima u odvijanju procesa rada (opremljenost osobnim zastitnim sredstvima, ispravnosti
sredstava za rad, uvjetima rada, uoenim $tetnostima i opasnostima po ljudsko zdravlje i sl.).
(%) O svom radu, te uo¢enim nedostacima u radnom procesu povjerenik za zastitu na radu vodi
dnevnik rada, a o provedenim pregledima obavezno sadinjava Zapisnik koji mora sadrzavati popis
uoCenih nedostataka
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(6) Jedan primjerak Zapisnika, obavezno dostavlja Upravi Drustva — direktoru, koordinatoru
povjerenika zastite na radu i inZenjeru zastite na radu koji obavlja poslove zastite na radu za Drustvo.

4.  Zadatak koordinatora povjerenika za za$titu na radu.

Clanak 143.

(1) Zadatak je koordinatora povjerenika za zastitu na radu da djeluje u interesu radnika na
osiguravanju kvalitetnijih uvjeta rada i otklanjanja opasnosti i $tetnosti po radnika u radnim
procesima, te da prati primjenu propisa i mjera zastite u radnoj sredini za koju je izabran.

(2)  Koordinator povjerenika za zastitu na radu ako obavlja funkciju zadtite na radu pored
zadataka iz ovog ¢lanka ima slijede¢a prava i duZnosti:

- biti ukljucen u postupke izrade ili izmjena procjene rizika na radu ili u vezi s radom

- biti ukljucen u izradu prijedloga akata poslodavca iz podrugja Zastite na radu

-sudjelovati u planiranju i unaprjedivanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih
tehnologija u radne i poslovne procese

-djelovati u cilju zaStite i prevencije od rizika na radu i profesionalnih bolesti,
sprje¢avanja nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

- biti ukljucen u postupke izbora osobne zastitne opreme

- pratiti provedbu opéih nacela zastite na radu u Drustvu,

- sudjelovati u uredivanju i provedbi zastite na radu putem odbora zastite na radu
temeljenih na procjenama opasnosti izradenih za radna mjesta u Drustvu,

- sudjelovati u provedbi Programa osposobljavanja ovlastenika za zastitu na radu, te
provedbi Programa osposobljavanja radnika za rad na siguran nadin u Drustvu,

- pratiti da li su mjesta rada uredno oznadena znakovima sigurnosti kao i urednost i
redovitost obavjeS¢ivanja radnika, povjerenika za zatitu na radu i Radni¢kog vijeca (sindikalnog
povjerenika u funkciji radni¢kog vije¢a) o opasnostima i Stetnostima na radnim mjestima i u radnoj
okolini,

- pratiti provodenje propisa kojima se reguliraju obveze Drustva i radnika na poslovima
s posebnim uvjetima rada,

- pratiti zaStitu mladeZi, Zena i radnika s umanjenom sposobnogéu,

- pratiti ispravnost objekata, strojeva i uredaja, te opremljenost radnika osobnim
zatitnim sredstvima i opremi za rad na siguran naéin,

- pratiti provedbu obveza Drustva spram radnika u radnim procesima s opasnim radnim
tvarima,

- pratiti provode li se ispitivanja radnog okolida, te strojeva i uredaja s poveéanim
opasnostima,

- provoditi kontrolu u jedinicama koje obavljaju poslove na privremenim i zajednic¢kim
privremenim gradiliStima da li su ista organizirana i sigurna sukladno Planu uredenja gradilista
kojeg donosi ministar nadleZan za rad i Pravilima zastite na radu Drustva,

- sudjelovati u provodenju propisanih mjera zastite od pozara, evakuacije i spasavanja
radnika,

- pratiti redovitost osposobljavanja dijela radnika za pruZanje prve pomoéi, te
opremljenost radnih prostora sa opremom za pruzanje prve pomodéi,

- pratiti provedbu mjera zastite nepusaca i zabrane uzimanja alkohola i drugih sredstava
ovisnosti,

- sudjelovati u radu odbora za zastitu na radu kao njegov ravnopravan ¢&lan,

- koordinirati rad povjerenika za zastitu na radu u pogonima za koje je nadlezan, kroz
redovne sjednice i osobne kontakte te
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- inicira realizaciju nalaza povjerenika za zastitu na radu upisanih u Dnevnik rada i
Knjigu zapaZanja nedostataka povjerenika za zastitu na radu,

- osiguravati uvjete za nesmetani rad povjerenika za zastitu na radu, te njihovo
obrazovanje i stru¢no usavriavanje,

- Uz pomo¢ stru¢njaka zastite na radu, SluZzbe za izobrazbu ili vanjskih institucija
odredivati godisnje programe osposobljavanja povjerenika za zastitu na radu,

- sudjelovati u radu inspektora rada za vrijeme nadzora procesa rada u jedinicama, te
pratiti realizaciju nalaza inspektora rada kao i provedbu obveza Drudtva spram tijela nadzora iz
Zakona o zastiti na radu i podzakonskih akata,

- pratiti provedbu obveza Drustva i njegovih ovlastenika u provedbi mjera zastite na
radu,

- pratiti urednost vodenja isprava i evidencija, a prema Zakonu o zastiti na radu,

- pratiti provedbu obveza i prava radnika propisanih Zakonom o zastiti na radu,

- suradivati s medicinom rada i nadleZnim inZenjerom zastite na radu,

- pratiti evidenciju tro§kova nezgoda i nesreca na radu (obrazac ER-8) za jedinice za
koje je nadlezan, te izraduje godisnje izvjedce s kojim upoznaje odbor ZNR i Upravu Drustva —
direktora.

5. Uvjeti za nesmetani rad povjerenika i koordinatora za zaStitu na radu

Clanak 144,

(1) Drustvo je duZzno povjereniku i koordinatoru za zastitu na radu osigurati uvjete za nesmetano
obnaSanje duZnosti, davati sve potrebne obavijesti i omogu¢iti uvid u sve propise i isprave u svezi
sa zaStitom na radu. Povjerenik i koordinator povjerenika za zastitu na radu ima pravo pristupa svim
radnim mjestima i radnim prostorima u pogonima Drustva za koje obnasa duZnost.

Clanak 145.

(1) Povjerenik za zastitu na radu ima pravo dio radnog vremena od 2 sata tjedno koristiti za
obnasanje duznosti, te pravo na naknadu place za to vrijeme kao da je radio. Neposredni rukovoditelj
dijela procesa rada u kojem je radnik povjerenik i koordinator, duzan je osloboditi od rada
povjerenika i koordinatora za zatitu na radu u vrijeme kada radi poslove zastite na radu, provodi
medusobnu koordinaciju povjerenika, te suraduje sa inZenjerom zastite na radu, inspektorom rada i
medicinom rada.

Clanak 146.

(1) Povjerenik i koordinator povjerenika za zastitu na radu imaju pravo na oslobadanje od
obveze obavljanja redovitog rada uz naknadu place kao da je radio zbog osposobljavanja iz podruéja
zadtite na radu (teCajevi, seminari i sl.) u trajanju od 7 radnih dana godisnje, uz obvezu da o tome
obavijeste Drustvo, u roku od 7 dana. Ako se osposobljavanje obavlja izvan mjesta rada i mjesta
stanovanja, povjerenik ili koordinator ima pravo na naknadu troskova prijevoza sa pravom na
dnevnicu i troSkove smjestaja do ranga hotela sa tri (3) zvjezdice.

Clanak 147.

(h) Drustvo je obvezno osigurati koordinatoru za zastitu na radu adekvatno opremljen prostor
za rad, te nesmetano koristenje ZAT i HT linije kao i telefaksa. U slu¢aju kada Sindikat imenuje

I
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koordinatora za zastitu na radu, koordinator ¢e za rad koristiti prostore sindikata koji ga je imenovao
ako je Drustvo dalo sindikatu opremljeni prostor za rad. Usluge tehni¢ko-administrativno-stru¢nih
poslova koordinator povjerenika za zastitu na radu koristit ée u Drustvu.

(2)  Povjerenik i koordinator za zastitu na radu po potrebi moZe koristiti oglasne plo¢e i
odgovarajuci prostor radi obavjestavanja radnika.

Clanak 148.

(1) Povjerenik i koordinator povjerenika izravno kontaktira ovlastenike Drustva, u svezi
primjedbi radnika i osobnih zapaZanja vezanih za opasnosti i Stetnosti po zdravlje radnika i provedbu
mjera zastite na radu.
(2)  Tijekom obnaSanja duZnosti i 6 mjeseci nakon prestanka iste, povjereniku i koordinatoru za
zastitu na radu ne moze se bez suglasnosti Radni¢kog vije¢a i sindikalnog povjerenika u funkciji
Radni¢kog vijeca:

- otkazati ugovor o radu

- odrediti raspored na drugo radno mjesto ili kod drugog Poslodavca

- smanjiti pla¢u

- pokrenut protiv njega postupak za naknadu Stete i

- na drugi nacin dovesti u nepovoljniji polozaj.

XIV UVJETI ZA RAD RADNICKOG VIJECA

Clanak 149.

(1) Sukladno odredbi ZOR-a broj ¢lanova Radnitkog vijeca ako se bira na nivou poslodavca
utvrduje se prema broju zaposlenih radnika u Drustvu, i to:

1) do 75 (sedamdeset pet) radnika 1 predstavnik

2) od 76 (sedamdeset §est) do 250 (dvjesto pedeset) radnika 3 predstavnika

3) od 251 (dvjesto pedeset jedan) do 500 (petsto) radnika 5 predstavnika

4) od 501 (petsto jedan) do 750 (sedamsto pedeset) radnika 7 predstavnika

5) od 751 (sedamsto pedeset jedan) do 1000 (tisuéu) radnika 9 predstavnika

6) za svakih sljedecih zapocetih 1000 (tisuéu) radnika, poveéava se broj ¢lanova radni¢kog
vijeta za 2.

Broj ¢lanova Radnickog vijeca na nivou organizacijskih jedinica Drustva utvrduje se prema broju
zaposlenih radnika u organizacijskim jedinicama, i to:
- 2.0. Ured Uprave, 3.0. Poslovii 4.0. UP Zajedni¢ke sluZbe 1 ¢lan

- 5.0. PP Betonske i ¢eli¢ne konstrukcije 3 ¢lana
- 6.0. PP POSIT 3 ¢lana
- 7.0. PP Remont pruga 3 ¢lana
- 8.0. PP Mehanizacija 3 ¢lana

(2)  Poslodavac ¢e osigurati adekvatan prostor za rad Radni¢kog vijeéa u svakoj organizacijskoj
jedinici. Pod adekvatnim prostorom podrazumijeva se prostorija opremljena pripadaju¢im uredskim
namjestajem, telefonskom linijom i internetskom vezom jednog od operatera u RH, PC uredajem,
multifunkcionalnim uredajem (printer, fax, scaner, copy).

(3)  Poslodavac ¢e omoguciti Radni¢kim vije¢ima osposobljavanje za obavljanje te funkcije i
snositi troskove istog u ukupnom iznosu do 1 350.00 € godisnie
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(4)  Drustvo ce snositi troskove koji prema ZOR-u i ovom Kolektivnom ugovoru nastaju
djelovanjem Radnickog vijeca.
(5)  Poslodavac je duzan redovito obavjestavati Radnigka vijeca o:

- stanju, rezultatima poslovanja te organizaciji rada,

- ofekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovu utjecaju na gospodarski i socijalni
polozaj radnika,

- kretanju i promjenama u pla¢ama,

- opsegu i razlozima uvodenja prekovremenog rada u organizacijskoj jedinici,

- broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi zaposlenosti te politici
zaposljavanja,

- brojui vrsti radnika kojima je dao pisanu suglasnost za dopunski rad,

- zatiti zdravlja i sigurnosti na radu i mjerama za pobolj$anje uvjeta rada,

- rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podruéju rada i zastite na radu i

- drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni poloZaj radnika.

Clanak 150.

(1) Poslodavac se u skladu s ¢lankom 150. ZOR-a, prije dono$enja odluka vaznih za polozaj
radnika, mora savjetovati s Radnitkim vije¢ima organizacijskih jedinica o namj eravanoj odluci te
mora Radnickim vije¢ima dostaviti podatke vaZzne za donosenje odluke i sagledavanja njezina
utjecaja na poloZaj radnika pripadajuée organizacijske jedinice.

(2)  Uslu¢aju iz stavka 1. ovog €lanka, poslodavac je Radni¢kim vije¢ima na njihov zahtjev prije
konac¢nog ocitovanja o namjeravanoj odluci poslodavca, duZan omoguéiti odrzavanje sastanka radi
dodatnih odgovora i obrazloZenja na njihovo izneseno misljenje.

(3)  Vainim odlukama iz stavka 1. ovog &lanka smatraju se osobito odluke o:

- planu godi$njih odmora,

- rasporedu radnog vremena,

- nepunom radnom vremenu,

- noc¢nom radu,

- naknadama o izumu i tehni¢ko unapredenje i
- otkazu.

(4)  Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se i odluke o:

- donosenju Pravilnika o radu,

- planu te razvoju i politici zaposljavanja,

- prijenosu poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti, kao i ugovora o radu radnika
na novog poslodavca te o utjecaju takvog prijenosa na radnike koji su prijenosom
obuhvadeni,

- uvodenju nove tehnologije te promjenama u organizaciji i nadinu rada,

- mjerama u vezi sa za§titom zdravlja i sigurnosti na radu,

- kolektivnom visku radnika iz ¢lanka 127. ZOR-a, te sve druge odluke za koje je ZOR-om ili
ovim Ugovorom propisano sudjelovanje i radni¢kih vije¢a u njihovom donosenju

o kojima otitovanje poslodaveu daje Glavno radni¢ko vijeée, uz prethodno raspravljanje i
pribavljeno misljenje svih Radni¢kih vije¢a organizacijskih jedinica.

(5) Podaci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti Radnickim vije¢ima organizacijskih
Jedinica potpuno i pravodobno, tako da im se omoguéi davanje primjedbi i prijedloga kako bi
rezultati rasprave stvarno mogli utjecati na donosenje odluke.
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Clanak 151.

(1)  Poslodavac u skladu s odredbama &lanka 151. ZOR-a moZe samo uz prethodnu suglasnost
Radni¢kog vije¢a organizacijske jedinice u kojoj je radnik zaposlen donijeti odluku o:
- kukod kojeg je zbog ozljede profesi sti doslo d nja
bnosti uz preostalu radnu s ili do radne spo uz
djelomican gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu radnika osobi s invaliditetom,
- otkazu radniku starijem od $ezdeset godina.

(2)  Poslodavac u skladu s odredbama ¢&lanka 151. ZOR-a moZe samo uz prethodnu suglasnost
Glavnog radni¢kog vijeéa donijeti odluku o:

otkazu ¢lanu radni¢kog vijeca,

otkazu kandidatu za ¢lana radnickog vijeca koji nije izabran, u razdoblju od 3 (tri) mjeseca
nakon utvrdenih konaé¢nih rezultata izbora,

otkazu predstavnika radnika u organu poslodavca,

uvrstavanju osoba iz Clanka 34. stavka 1. ZOR-a u kolektivni vidak radnika, osim u sludaju
kada je poslodavac u skladu s posebnim propisom pokrenuo, odnosno provodi postupak
likvidacije,

prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju podataka o radnicima treéim osobama i

imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju,
obraduju, koriste i dostavljaju treim osobama u skladu s odredbama ZOR-a.

Clanak 152.

(1) Zarad u Radni¢kom vijecu svaki ¢lan ima pravo na naknadu plade za 6 (3est) radnih sati
tjedno sukladno odredbama ZOR-a.

Clanovi Radnigkog vije¢a mogu jedan drugome ustupati radne sate-

Objedinjavanjem pripadajucih sati rada izabranih ¢lanova Radnickih vijeéa moguce je da samo
jedan ¢lan Radni¢kog vijeéa obavlja svoj rad u punom radnom vremenu i pritom ostvaruje pravo
na pladu u visini 1.6 prosjeéne bruto place svih radnika zaposlenih u Drustvu, isplacene u
prethodnoj kalendarskoj godini za period od sije¢nja do prosinca, uveéano za 0,5 % za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

(2)  Sindikalni povjerenik u funkciji Radni¢kog vijeéa, ¢e objediniti fond sati koji se dobije na
osnovu ¢lanka 156. Zakona o radu, u dru$tvu «Pruzne gradevine» d.o.o. kao izbornoj jedinici.

Clanak 153.

(1)  Clanovi Radnitkog vijeca koji svoju duznost obavljaju uz redoviti rad, imaju pravo na
naknadu za obavljanje iste duZnosti u iznosu od 53,09 € neto mjeseéno, a &lanovi Glavno g radnickog
vijeca koji svoju duZnost obavljaju uz redoviti rad imaju pravo na naknadu za obavljanje iste
duznosti u iznosu od 92,91 € neto mjeseéno.

(2)  Naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se iskljuduju.

(3)  Clanovi Radnickog vijeca i imenovani povjerenik u funkciji Radni¢kog vijeéa imaju prava i
na sva ostala materijalna prava iz Pravilnika o radu Drutva (regres za godisnji odmor, prijevoz na
posao, jubilarne nagrade, solidarne pomo¢i, naknade $tete i sl.).

Clanak 154.
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(1)  Drustvo ée ¢lana, predsjednika ili sindikalnog povjerenika u funkeiji Radnickog vijeca iz
Clanka 12. ovog Ugovora, nakon prestanka rada ili obavljanja funkcije Radnitkog vijeéa u punom
radnom vremenu, rasporediti na poslove na kojima je prethodno radio uz najmanju plaéu radnog
mjesta koje je imao prije obnasanja funkcije Radni¢kog vije¢a.

Clanak 155.

(D Radnici Drustva mogu rjesavanje svojih prava vezana uz Radni¢ko vijeée zatraZiti od
Radni¢kog vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika u funkeiji Radnitkog vijeéa u svoje radno
vrijeme uz uvjet da time ne remete tehnoloski proces rada.

Clanak 156.

(1) Redovni skupovi radnika odrZavat ¢e se dva puta godisnje, u pravilu u mjesecu ozujku i u
mjesecu listopadu.

(2)  Skup radnika dogovorno zakazuju i vode predsjednici Radni¢kog vijeca svaki za svoju
organizacijsku jedinicu i predsjednik Glavnog radni¢kog vijeéa.

(3)  Prije zakazivanja skupa radnika, predsjednik Glavnog radni¢kog vijeéa konzultirat ée se s
poslodavcem o nadinu, vremenu i mjestu odrzavanja skupa odnosno skupova radnika.

(4)  Poslodavea se, uz obavjei¢ivanje o dnevnom redu, obavezno poziva na skup odnosno
skupove radnika.

(5)  Poslodavac na skupovima radnika izvjesCuje radnike o stanju i razvoju Drudtva i
organizacijskih jedinica i o drugim pitanjima o interesa za radnike, a Radni¢ka vijeéa podnose
izvjestaj o svome radu.

Clanak 157.

(1) Izvanredni skupovi radnika mogu se odrZati, uz prethodno savjetovanje s Poslodavcem, na
temelju obrazloZenog zahtjeva:

e radnickog vijea

e glavnog radni¢kog vijeca
skupine radnika koju podrzava 20% svih radnika zaposlenih kod poslodavca

XV ULAGANJA U POBOLJSANJE UVJETA RADA I HUMANIZACIJU
RADNIH MJESTA

Clanak 158.

(1) Trgovacko drudtvo se obvezuje Planom poslovanja predvidati ulaganja za poboljsanje uvjeta
rada 1 humanizaciju radnih mjesta.

2) Godisnji planovi ulaga¢kih aktivnosti u poboljsanju uvjeta rada te odredivanje prioriteta
ulaganja iz ovih podrudja usuglasavaju se sa Sindikatom.

(3) U svrhu kontrole realizacije Plana ulagackih aktivnosti trgovackih drustava u poboljsanje
uvjeta rada i humanizaciju radnih mjesta Sindikat moZe imenovati predstavnike Sindikata u
povjerenstva koja ¢e provoditi ulagacke aktivnosti.

“4) Predstavnik Sindikata imenovan temeljem prethodnog stavka ovog ¢lanka ima u
povjerenstvu koje provodi ulagacke aktivnosti funkeiju promatraca.
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Clanak 159.

(1) Drustvo se obvezuje da ¢e primjenjivati pravila zastite na radu temeljem vaZeéeg Zakona a
posebice:

- izbjegavanje opasnosti i Stetnosti

- dono3enje i postivanje procjene opasnosti

- spreavanje opasnosti i §tetnosti na njihovom izvoru

- zamjena opasnog neopasnim ili manje opasnim

- davanje prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedina¢nim

- odgovarajuéeg osposobljavanja i obavje3éivanja radnika

- planiranje zastite na radu s ciljem povezivanja tehnike, ustroja rada, uvjeta rada,
ljudskih odnosa i utjecaja okoli$a na radno mjesto

- prilagodavanja tehni¢kom napretku

- prilagodbe rada radnicima, naro&ito u svezi s oblikovanjem mjesta rada, izbora opreme
te nacina rada i proizvodnje posebice u svrhu ublaZzavanja jednoli¢nog rada i rada po udinku, kako
bi se smanjio njihov §tetan u¢inak na zdravlje.

Clanak 160.

(1) Drudtvo se obvezuje da ¢e suradivati s Sindikatom u svezi sa primjenom odredbi Zakona o
za§titi na radu.

(2)  Primjena Pravila zastite na radu i s njima povezanih mjera zdravstvene zastite ne smije imati
nikakve troskove za radnike.

XVI PLACA
Clanak 161.

(1)  Poslodavac ¢e neovisno o ostvarenim poslovnim rezultatima Drustva isplatiti placu i
pripadajuce naknade (u daljnjem tekstu: primanja) radniku temeljem ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 162.

(1) Doprinose, poreze i prireze obratunava i upla¢uje Poslodavac.

2) Poslodavac ¢e omogu¢iti radniku uvid u dokumentaciju o obraéunu njegovih primanja i
uplati doprinosa, poreza i prireza.

(3)  Primanja radnika u vidu cijene sata rada i platnih razreda su javna, a sva ostala osobna
primanja radnika i odbitci su tajni, osim u slu¢aju potrebe suda i drugih drzavnih tijela.

Clanak 163.

(1) Placa u smislu ovog ugovora je placa u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu
radniku i javnih davanju iz plaée u skladu s posebnim propisima.

(2) Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine poslodavac je duzan radniku urugiti
obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place i otpremnine.

3) Obracun iz stavka 2. ovog ¢lanka ima snagu ovrine isprave.

Clanak 164.
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(1) Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniky naplatiti
uskratom isplate plaée ili nekoga njezinoga dijela, odnosno uskratom isplate naknade plaée ili dijela
naknade plaée.

(2)  Radnik ne moZe suglasnost iz stavka 1. ovoga &lanka dati prije nastanka potraZivanja.
Clanak 165.

(1) Placu radnika ¢ine osnovna plaéa i dodaci na pladu.

(2)  Pod osnovnom pla¢om radnika u smislu ovog Kolektivnog ugovora podrazumijeva se placa
utvrdena temeljem pripadnosti platnom razredu za odredeno radno mjesto uveéana za postotak po
osnovi navr$enih godina radnog staza.

3) Postotak po osnovi navrienog radnog staZa iznosi 0,5% po godini staZa.

4) Kao broj navrSenih godina radnog staZza smatra se broj godina radnog staza koje je radnik
navrsio do konca prethodnog mjeseca, ukljudujuéi i godine s naslova staZa osiguranja s uve¢anim
trajanjem i posebnog staza.

5) Pod dodacima na pla¢u podrazumijevaju se uvecanja place koja se reguliraju ovim
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 166.

(1) Pripadnost platnom razredu utvrduje se temeljem slijede¢ih osnova i mjerila:
- sloZenosti poslova radnog mjesta
- uvjeta rada koji su uobiéajeni za to radno mjesto
- napora u radu.

Clanak 167.

(1) Cijena sata rada radnika bez uveéanja za postotak po osnovi navrSenih godina radnog staza
utvrduje se u platnim razredima.

2) Placa za radno mjesto sa koeficijentom utvrduje se na nacin da se osnovica za izradun mno#i
sa koeficijentom. Osnovicu za izradun &ini prosjecna bruto placa svih radnika zaposlenih u Drustvu,
isplacena u prethodnoj kalendarskoj godini za period od sije¢nja do prosinca. Takav izratun plade
uvecava se za 0,5 % za svaku navr$enu godinu radnog staza.

3) Za svako radno mjesto u Pruznim gradevinama d.o.0. Zagreb primjenjivati ée se internim
aktima i Prilogom Kolektivnog ugovora utvrdena cijena sata rada.

“4) Iz ovih cijena sata rada izuzimaju se radna mjesta radnika za koje se visina koeficijenta
utvrduje Odlukom Uprave Drustva.

(5) Pojedina radna mjesta istog naziva razvrstat ¢e se u grupe, radi utvrdivanja cijene sata rada
ovisno o obujmu i intenzitetu rada.

(6) Nakon utvrdivanja novih radnih mjesta Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
myjesta, ugovorne ¢e strane u roku 30 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, sklopiti aneks Kolektivnog ugovora kojim ée sve cijene sata rada,
izuzev radnih mjesta na koeficijentu za koje se visina koeficijenta odreduje odlukom Uprave
Poslodavca, postati sastavni dio Kolektivnog ugovora kao njegov Prilog.

(7) Prilikom donoSenja Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavac
moZe u skladu sa Zakonom o radu, internim aktom donijeti cijene sata rada za radna mjesta, a §to
ne iskljucuje njegovu obvezu iz stavka 6. ovog ¢lanka.
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Clanak 168.

(1) Poslodavac izuzetnom radniku koji kontinuirano ostvaruje izuzetne rezultate u radu,
odnosno €iji rezultati kontinuirano prelaze uobifajenu mjeseénu normu, temeljem posebno
obrazloZenog zahtjeva nadredenog radnika/direktora, moZe odrediti ve¢u pla¢u od one koja mu
pripada za njegovo radno mjesto.

(2)  Poslodavac za radnike koji su imenovani u projektne timove ili radnu grupu s posebnim
zadacima moZe donijeti Odluku o vecoj placi od one koju ima u ugovoru o radu za njegovo radno
mjesto.

(3) O odredivanju veée place radniku od plaée pripadajuce za radno mjesto u skladu s
prethodnim stavcima ovog ¢lanka, poslodavac ée obavijestiti Radni¢ko vijeée.

1. Stimulacija 5
Clanak 169.

(1) Za uspjeSnost u radu radnici mogu ostvariti pravo na stimulativni dio plaée. Iznos
stimulativnog dijela pla¢e po radniku moZe iznositi minimalno 7%, a maksimalno 20% prosje¢ne
mjese¢ne bruto place Drustva ispladene u prethodnom mjesecu.

2. Destimulacija 5
Clanak 170.

(1)  Ako radnik ne izvrSava obveze preuzete ugovorom o radu, nepravodobno izvriava radne
zadatke ili je nediscipliniran u radu, cijena sata rada njegovog radnog mjesta (iz Priloga ovog
Ugovora) moZe mu se umanjiti za do 10% i to:
a)  za pasivan odnos prema radu, ako ne postuje rokove ili ne postuje radne obveze
prema opisu poslova svog radnog mjesta
b)  ako svojim ponaanjem u radu ometa druge radnike ili sam proces rada
c)  ako nepotpuno i neuredno izvriava poslove, ne izvriava ili odbija izvrSavati radne
zadatke koji su u sklopu opisa poslova njegovog radnog mjesta
(2)  Odluku o umanjenju cijene sata rada njegovog radnog mjesta donosi Poslodavac na temelju
pisanog obrazloZenja neposrednog rukovoditelja.
(3)  Moguénost smanjenja cijene sata rada radnog mjesta za do 10% biti ¢e regulirano Rjesenjem
o plaéi radnika.

3. Solidarnost 5
Clanak 171.

(1) Radnik po osnovi solidarnosti ima pravo zadrzati pla¢u dosadasnjeg radnog mjesta ako u
trenutku promjene radnog mjesta ispunjava slijedeée uvjete:
a) invalid rada i invalid rada koji je na osnovi invalidnosti ostvario pravo na
profesionalnu rehabilitaciju,

b)  radnik kod kojeg prema nalazu i migljenju ovlastenog vjeitaka mirovinskog
osiguranja postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti pod uvjetom da ima
15 godina radnog staza u izvr$noj stuzbi ili na poslovima s posebnim uvjetima rada,
odnosno 20 godina radnog staza na bilo kojim poslovima (ukljudujuéi staz osiguranja
s uvecanim trajanjem i staz osiguranja i posebni staz ostvaren u Domovinskom ratu),
¢)  radnik zbog gubitka zdravstvene sposobnosti, osim ako je gubitak nastao kao
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posljedica alkoholizma, uzimanja opojnih droga ili psihogenih sredstava, kojemu je
odlukom nadleZne zdravstvene ustanove utvrden trajni gubitak radne sposobnosti za
dosadasnje radno mjesto, a nadleZna podru¢na sluzba Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje u provedenom postupku nije mu priznala status iz to¢ke a) ili b) ovog
¢lanka, ako u trenutku ponude izmijenjenog ugovora ima 15 (petnaest) godina radno g
staza u izvrnoj sluzbi ili na poslovima s posebnim uvjetima rada odnosno 20
(dvadeset) godina radnog staZa na bilo kojim poslovima (ukljué¢ujuéi staZ osiguranja s
uvecanim trajanjem i posebni staz ostvaren u Domovinskom ratu),
d) radnik s navrSenih 55 godina (muskarac) ili 50 godina (Zena) Zivota, ako je kod
Poslodavea iz ¢lanka 1. stavka 3. radio na temelju ugovora o radu najmanje 15
(petnaest) godina, a od ¢ega kod Poslodavca, Drustva iz ¢lanka 1. stavka 1. najmanje 5 (pet)
godina, a na poslovima na kojima je ostvario solidarnost najmanje 1 (jednu) godinu
neprekidno.
€) radnik ¢ija je radna sposobnost izmijenjena uslijed ranjavanja u Domovinskom ratu
bez obzira na godine Zivota.
2) Pla¢a koja se moZe ostvariti s osnove prava na solidarnost iz ovog &lanka, ne moZe biti veéa
od place utvrdene primjenom koeficijenta 1.8. prosje¢ne bruto place svih radnika zaposlenih u
Drustvu, isplacene u prethodnoj kalendarskoj godini za period od sijeénja do prosinca, uveéano za
0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.
(3)  Radnici koji su do sklapanja ovog Kolektivnog ugovora ve¢ ostvarili pravo na plaéu temeljem
u ugovoru o radu upisane odredbe o solidarnosti, mogu za vrijeme trajanja ovog Ugovora, odnosno
ove odredbe navedeno pravo na povoljniju placu zadrzati i nadalje, ali samo do maksimalne visine
place utvrdene primjenom koeficijenta 1.8 prosjegne bruto place svih radnika zaposlenih u Drustvu,
isplacene u prethodnoj kalendarskoj godini za period od sije&nja do prosinca, uveéano za 0,5 % za
svaku navrSenu godinu radnog staza (kao prema stavku 2. ovog ¢lanka), a o éemu ¢e se sa tim
radnicima koji su po odredbama prethodnih Kolektivnih ugovora stekli pravo na plaéu po osnovi
solidarnosti po visini vecoj od ogranitenja iz ovog ¢lanka, sklopiti aneks postojeéeg ili novi ugovor
o radu.
(4)  SteCeno pravo na solidarnost obavezno se upisuje kod promjene ugovora o radu ili sklapanja
aneksa ugovora o radu.
(5)  Radnik ni u kojem slu¢aju s osnove solidarnosti ne moze dobivati veéi koeficijent odnosno
vecu satnicu od one koju je dobivao na dan prvog ili narednih stjecanja prava na solidarnost.

Clanak 172.
(D Pla¢a pripravnika iznosi 80% od cijene sata rada radnog mjesta za koje se priprema.
XVII DODACI PLACE

Clanak 173.

(1) Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na poveéanu placu

Clanak 174,
(1) Pla¢a radniku uveéava se za:
- rad no¢u 50%
- prekovremeni rad 50 %
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- rad nedjeljom 50%

- rad subotom 25%
- rad na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom 50%
- rad na dan Uskrsa 50%

(2)  Ako radnik radi na dane blagdana i u neradne dane utvrdene zakonom, i na dan Uskrsa
ostvaruje pravo na redovnu placu, naknadu plaée uveéane za 50% odnosno ostvaruje placu od 250%
1to za stvarno odradene sate u te dane.

(3)  Povecanje place za rad nedjeljom i subotom, za rad na blagdane i neradne dane, te rad na
dan Uskrsa medusobno se iskljutuju odnosno radniku se ispla¢uje za taj dan koje je za njega

povoljnije.
4) Pravo na povecanje plaée zbog teZih uvjeta rada ima radnik (za dane) kada obavlja slijedece
poslove:

- u tunelu -30%

- specijalisti¢ki radovi alpinista - 30%

- rad s kemijski opasnim tvarima -15%

- rad sa visokotla¢nom pumpom - 30%

- rad pri temperaturi vi$oj od +35C u hladu i pri temperaturi nizoj od -10C - 15%

- radovi neophodni za osiguranje sigurnosti prometa (npr. Zatvor pruge, spre¢avanje
ugroZavanja sigurnosti prometa), za vrijeme jake kie, snijega i olujnog nevremena 20 %.

Clanak 175.

(1)  Kada radnik pored redovitog posla, obavlja i poslove mentora odnosno nadzire rad radnika
pod nadzorom, za sate mentorstva definirane kroz plan i program odobren od strane direktora
upravnog odnosno poslovnog podruéja ima pravo na dodatak place u visini 100,00 € neto mjeseéno,
koji ¢e se obraCunati razmjerno efektivno odradenim radnim satima prema dostavljenom vremeniku.
(2)  Kada radnik nadzire rad uenika ima pravo na dodatak 50,00 € neto mjeseéno, koji ée se
obraCunati razmjerno efektivno odradenim radnim satima prema dostavljenom vremeniku.

(3)  Ukoliko mentor istovremeno nadzire rad dvoje ili vide radnika ili u¢enika, ostvaruje pravo
samo na jedan dodatak u visini kako je to odredeno u stavku 1. i 2. ovog ¢lanka.

XVIII NAKNADA PLACE
1. Naknada za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 176.

(1) Zavrijeme koritenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio.
(2)  Zavrijeme koriStenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove
prosjecne mjesecne place u prethodna 3 (tri) mjeseca (uradunavajuéi sva primanja u noveu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad).

2. Naknada za vrijeme pla¢enog dopusta

Clanak 177.

(1) Zavrijeme koriStenja placenog dopusta radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio.
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(2)  Zavrijeme koristenja placenog dopusta radnik ima pravo na naknadu place u visini nj egove
prosjecne place u prethodna 3 (tri) mjeseca (uradunavajuéi sva primanja u noveu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

3.  Naknada place za vrijeme blagdana i neradnih dana

Clanak 178.

(1) Ako radnik ne radi zbog blagdana ili neradnih dana utvrdenih Zakonom, ima pravo na
naknadu place u visini kao da je radio.

(2)  Povedanje place za rad nedjeljom, za rad na blagdane i neradne dane te rad na dan Uskrsa
medusobno se iskljucuju, odnosno radniku se isplacuje povecanje za taj dan koje je za njega
povoljnije.

4. Naknada za vrijeme bolesti
Clanak 179.

(1) U slucaju odsutnosti s rada zbog bolesti, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini 80 %
plade isplacene za posljednji mjesec prije stjecanja osnove za otvaranje bolovanja.

(2)  Pravo iz prethodnog stavka ovog €lanka radnik ostvaruje na teret poslodavea u zakonom
predvidenom trajanju.

(3)  Naknada za vrijeme bolovanja na teret Poslodavca za radnike koji ostvaruju rad noéu,
nedjeljom, u dane drzavnih blagdana i neradne dane te pripravnost i deZurstvo utvrduje se na osnovi
prosjecnog postotka za rad nocu, nedjeljom, rada u dane drZzavnih blagdana i neradnih dana,
pripravnosti i deZurstva, a na osnovi prethodnih polugodi3njih isplata i to od 01. 01. do 30. 06. i od
01. 07. do 31. 12. svake godine za svakog radnika i primjenjuje se narednih Sest mjeseci.

S. Naknada plaée sindikalnom povjereniku

Clanak 180.

(1) Poslodavac se obvezuje sindikalnog povjerenika u Drustvu odredenim aktom o organizaciji
Sindikata koji duZnost obavlja uz redovan rad osloboditi obveze obavljanja redovnog rada uz
naknadu place kao da je radio zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, teajeva, osposobljavanja,
seminara i sjednica organa Sindikata, a isto je Sindikat obvezan najaviti tri (3) dana unaprijed.

6. Naknada za sate provedene u pripravnosti

Clanak 181.

(1) Radnicima kojima je odredena pripravnost kod kuce, za ostvarene sate pripravnosti, pripada
naknada place u postotku od isplacene prosjeéne plae radniku u Drustvu, isplaéene u proteklom
mjesecu, i to:

- pripravnost kod kuce 15%
(2) Po osnovi pripravnosti kod kuce radniku ne pripada povecanje za rad no¢u, rad nedjeljom,
rad na blagdane i neradne dane te prekovremeni rad.
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(3)  Kada se radnik za vrijeme pripravnosti pozove na izvr$enje radnog zadatka prekida se stanje
pripravnosti i zapo€inje ostvarenje prava na pladu doti¢nog radnog mjesta za sate rada provedene
na radu uvecan za 50%, ako se ti sati ne mogu preraspodijeliti.

(4)  Neodazivanje radnika pozivu poslodavaca na izvrienje radnog zadatka za vrijeme trajanja
pripravnosti predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

7. Naknada place za vrijeme dok nisu provedene mjere ZNR
Clanak 182.

(1) Radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu, a zbog &ega su
mu neposredno ugroZeni zivot ili zdravlje, ima pravo na naknadu plaée kao da je radio, za vrijeme
dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge
odgovarajuce poslove u okviru svog radnog mjesta.

8. Naknada plaée za vrijeme udaljenja i pritvora
Clanak 183.

(1) Ako Poslodavac iz preventivnih razloga udalji radnika od obavljanja poslova u sluajevima
1 uvjetima iz zakona, osim u slu¢ajevima udaljenja zbog uZivanja alkohola ili opojnih sredstava i
nepridrZzavanja mjera zatite na radu (npr. nekoriStenje zaduZenih osobnih zatitnih sredstava i
opreme), radnik ima pravo na naknadu place bez dodatka najdulje do kraja smjene.

(2)  Ukoliko radnik izjavi, na propisan na¢in, da zbog svog fizi¢kog ili dusevnog stanja nije u
stanju obavljati svoj posao, radniku ne pripada naknada place, ako mu nije odobreno bolovanje.

Clanak 184.

(1) U slucaju primjene sigurnosne mjere kada se radniku privremeno mora zabraniti obavljanje
njegovih poslova zbog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja radi sprjetavanja daljnjeg nanosenja $tete
Drustvu ili sprjeCavanje ugroZavanja sigurnosti pri radu i privremeno ga se rasporeduje na drugo
radno mjesto, za vrijeme utvrdivanja odgovornosti radnik ostvaruje placu radnog mjesta na koje je
rasporeden.

(2)  Ako je radnik osloboden odgovornosti ili ako se ustanovi da nije bilo uvjeta za udaljenje s
radnog mjesta radnik ima pravo na pripadajuée dodatke i naknade koje bi ostvario kao da jeradio i
pravo na naknadu $tete sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 185.

(1) Za vrijeme pritvora do kojeg je doslo u svezi s radnim zadatkom, radnik ima pravo na
naknadu place radnog mjesta na kojem je radio prije pritvora u visini:

- 50% ako ne uzdrzava obitelj

- 75% ako uzdrzava obitelj.
2) Ako je radnik osloboden odgovornosti u slutajevima predvidenim zakonom, ima pravo na
razliku izmedu place za vrijeme pritvora i place koju bi ostvario na svom radnom mjestu kao da je
radio i ostala prava koja se ostvaruju na temelju rada.
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9. Ostale naknade plaée
Clanak 186.

(1) Radnik ima pravo na naknadu plaée kao da je radio i u slijedeéim slu¢ajevima:

- za vrijeme obrazovanja, prekvalifikacije, dokvalifikacije i drugih oblika struénog
osposobljavanja za potrebe poslodavca,

- kada ne radi zbog prekida i zastoja u radu bez krivnje radnika,

- za vrijeme odsutnosti s rada radi dobrovoljnog davanja krvi,

- za vrijeme odsutnosti s rada radi sudjelovanja u radu povjerenstva i tijela koja imenuje
Poslodavac,

- drzavnih i vjerskih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom ako je u te dane po
rasporedu rada trebao raditi.
(2) Ako radnik ne radi zbog vojne Vjezbe vijezbe jedinice MUP- -2, osposobljavanja i

place kao da je radio.
XIX. NAKNADA TROSKOVA RADNIKA
1. Naknada za sluzbeno putovanje u zemlji

Clanak 187.

D SluZbenim putovanjem smatra se putovanje radi obavljanja poslova i radnih zadataka izvan
mjesta rada i mjesta prebivalista ili uobiajenog boravista na udaljenosti od najmanje trideset (30)
kilometara.

Clanak 188.

) Iznos dnevnice odreduje se u visini 24,00 €.

(2)  Troskovi noéenja na sluzbenom putovanju priznaju se do visine stvarnih izdataka

(3)  Zloupotreba prava na naknadu iz ovog ¢lanka predstavlja teZzu povredu radne obveze i
osnova je za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 189.

(D) Cijela dnevnica pripada radniku kada je putovanje trajalo preko dvanaest (12) do dvadeset i
Cetiri (24) sata.

(2) Polovica dnevnice ostvaruje se kada je putovanje trajalo preko osam (8) do dvanaest (12)
sati kao i za ostatak vremena preko (8) do dvanaest (12) sati ako je putovanje trajalo dulje od
dvadeset i Cetiri (24) sata.

2. Naknada za sluZzbeno putovanje u inozemstvo

Clanak 190.

(D) Troskovi i dnevnice za sluZzbeno putovanje u inozemstvo utvrduju se u visini i na naéin
propisan za korisnike drZzavnog prora¢una.

(2) Radnici koji pri obavljanju svojih poslova prolazom vlakom samo presijecaju granice druge
drzave, a mjesto rada im je RH, ne ostvaruju pravo na inozemnu dnevnicu u smislu prethodnog
stavka.
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(3)  Nazahtjev radnika iznos inozemne dnevnice moZe se isplatiti u kunama.

3.  Naknada za vrijeme odvojenosti od obitelji

Clanak 191.

(1) Kada radnik radi obavljanja poslova mora boraviti odvojeno od obitelji, a ne ostvaruje pravo
na terenski dodatak ili putne dnevnice, pripada mu naknada za odvojeni Zivot.

(2)  Naknada za odvojeni Zivot utvrduje se odlukom Poslodavca, u visini neoporezivog iznosa
za tu svrhu utvrdenog vaZeéim propisima.

(3)  Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ne pripada radniku koji mijenja mjesto rada na temelju
osobnog zahtjeva.

4.  Naknada za koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe

Clanak 192.

(1)  Ako radnik po nalogu Poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
Poslodavca isplatit ¢e mu se naknada za koriStenje privatnog automobila u maksimalnom
neoporezivom iznosu, sukladno propisima vaZe¢im u trenutku svake pojedine isplate.

(2)  Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni nalog
zasebno.

5.  Naknada za prijevoz na posao i s posla

Clanak 193.

(1) Radnik koji svakodnevno putuje na posao ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza na posao
i s posla ovisno o udaljenosti od mjesta stanovanja do mjesta rada i to:

- 2-20,00 km u iznosu od 47,78 €

- 20,01 -50,00 km u iznosu od 66,36 €

- 50,01 — 80,00 km u iznosu od 86,27 €

- 80,01 — 100,00 km u iznosu od 106,18 €,
- 100,01 — 150,00 km u iznosu od 126,09 €,
- viSe od 150 km u iznosu od 132,72 €.

(2)  Pravo na naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka nema radnik kojemu je udaljenost, utvrdena
primjenom Google karte (najkraca udaljenost), od adrese stanovanja (adresa i kuéni broj) do mjesta
rada (adresa i kuéni broj) manja od 2 km.

(3)  Radnici koji rade na terenu, a Poslodavac im je osigurao prijevoz do mjesta rada imaju pravo
na naknadu troska prijevoza u visini od 23,89 € od mjesta stanovanja do mjesta iz kojeg je
organiziran prijevoz od strane Poslodavca, odnosno do mjesta iz kojeg je osiguran placeni prijevoz
vlakom.

(4)  Pravo na naknadu iz stavka 3. ovog ¢lanka nema radnik kojemu je udaljenost, utvrdena
primjenom Google karte (najkraca udaljenost), od mjesta stanovanja do mjesta iz kojeg je
organiziran prijevoz od strane Poslodavca odnosno do mjesta iz kojeg je osiguran placeni prijevoz
vlakom manja od 2 km.
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(5)  Radnik kojemu je mjesto stanovanja ujedno i mjesto rada ima pravo na naknadu trogkova
prijevoza u visini cijene mjeseéne pokazne karte prema sjedi$tu Poslodavca, osim radnika iz stavka
2. ovog ¢lanka.

(6)  Zaodredivanje udaljenosti iz stavka 1. primjenjuje se HAK karta (najkraca udaljenost).

(7)  Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza u slu¢aju da je u toku mjeseca radio
najmanje 5 (pet) dana.

(8)  Radnici koji koriste sluzbena vozila 24 sata, ne ostvaruju pravo na naknadu trogkova
prijevoza.

(9)  Ako su mjesto stanovanja i mjesto radnika povezani Zeljeznicom, Poslodavac ¢e radniku,
ako radnik to Zeli, osigurati iskaznicu za dolazak i odlazak na posao i s posla do razine 2. vagonskog
razreda putni¢kog vlaka (P-2d karta). Radnik kojemu Poslodavac osigura prijevoznu kartu P-2d
nema pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla.

(10)  Pravo na troskove prijevoza nema onaj radnik koji ostvaruje pravo na prijevoz po drugim
osnovama.

(11)  Radnici Drustva i ¢lanovi obitelji koji se tretiraju zajedni¢kim domacinstvom imaju pravo
na voznu povlasticu P-4 i FIP kartu.

6. Terenski dodatak
Clanak 194.

(1)  Za vrijeme rada na gradili§tu u zemlji i inozemstvu radnik ima pravo na terenski dodatak u
visini 24,00 € za svaki dan rada na terenu.

2) Terenski dodatak isplacuje se najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

(3)  Kada terenski radnik ¢&ije je prebivaliste udaljeno vise od 30 km od sjedista poslodavca, a
radi na gradiliStu koje je udaljeno manje od 30 km od sjedista poslodavca pod uvjetom da mu je
osiguran smjestaj na terenu, ostvaruje pravo na terenski dodatak u visini 24,00 €.

7.  Troskovi prehrane
Clanak 195.

(1) Poslodavac ¢e svim radnicima do ukljuéive XVIIL platnog razreda (a koja gornja granica
podrazumijeva i cijenu sata rada koju radnik ostvaruje temeljem rjeSenja o privremenom rasporedu
ili posebnoj odluci Uprave, odnosno po bilo kojoj drugoj osnovi), isplaéivati neoporezivu naknadu
za podmirivanje tro§kova prehrane u iznosu do 60,00 € mjeseéno i to razmjerno ostvarenim satima
efektivnog rada u svakom pojedinom mjesecu.

(2) Radnik koji ostvaruje pravo na dnevnicu ili terenski dodatak temeljem ovog Ugovora nema
pravo na isplatu naknade za podmirivanje tro§kova prehrane iz prvog stavka ovog ¢lanka, buduéi se
ove naknade medusobno iskljucuju.

8.  Dodatno nagradivanje radnika

Clanak 196.

(1) Poslodavac ¢e svim radnicima koji svoj rad obavljaju u radionicama i to prema popisu u stavku
2. ovog c¢lanka navedenih organizacijskih jedinica, uz mjeseénu pla¢u dodatno ispladivati
neoporezivi dodatak u iznosu od 80,00 € mjesecno.

Pravo na nagradu za rad u radionici ostvaruju radnici zaposleni u organizacijskim jedinicama
kako slijedi:
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UPPBICK —  organizacijska jedinica 5.5., te 5.3.15.4. za radnike koji svoj rad
obavljaju isklju¢ivo u radionici, izuzev administrativnog osoblja;

U PP POSIT - organizacijske jedinice 6.5.1., 6.5.2. i 6.5.3. za radnike koji svoj rad
obavljaju iskljucivo u radionici, izuzev administrativnog osoblja;

U PP Mehanizacija — uklju¢ivo organizacijske jedinice 8.1.2, 8.1.3., 8.1.518.1.6. za radnike
koji svoj rad obavljaju iskljugivo u radionici, izuzev administrativnog osoblja

Navedena nagrada iz ovog stavka pripada isklju¢ivo radnicima koji po opisu svog posla kao i mjesta
rada, svoj rad obavljaju u radionicama Poslodavca i to za one fizi¢ke poslove koji PO svojoj naravi
potpadaju pod fizi¢ki rad u radionicama.

U slu¢aju dvojbe oko pojedinih radnih mjesta organizacijskih jedinica navedenih u ovom stavku,
kona¢nu odluku o pravu pojedinih radnika na navedenu nagradu donijeti ¢e Povjerenstvo za
tumacenje odredbi Kolektivnog ugovora.

(2) Izvr$nim radnicima koji posjeduju struéni ispit, te vazeéu dozvolu za strojovodu, kao i vaZecu
dopunsku potvrdu za strojovodu, a stvarno obavljaju poslove sukladno dozvolama i potvrdama koje
posjeduju, pripada pravo na isplatu neoporezivog dodatka u iznosu 92,00 € mjesecno.

(3) Izvr$nim radnicima koji svoj rad obavljaju isklju¢ivo na terenu (gradilitima poslodavca) te koji
za isti ostvaruju terenski dodatak, pripada pravo na isplatu neoporezivog dodatka u visini 50,00 €
mjesecno.

(4) Naknade iz stavaka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka medusobno se iskljuduju.

U slu¢aju kada radnik u odredenom mjesecu radi privremene nesposobnosti za rad ne radi niti jedan
dan u mjesecu, istom ne pripada pravo na nagradu iz ovog ¢lanka.

XX OSTALA PRIMANJA
1.  Jednokratni dodatak na plaéu

Clanak 197.

(1) Poslodavac se obvezuje isplatiti jednokratni dodatak na plaéu (regres).

(2)  Jednokratni dodatak na placu isplacuje se u pravilu s placom prije planiranog godidnjeg
odmora u iznosu do neoporezivog dijela dohotka u Republici Hrvatskoj, ne manje od 200,00 € neto.
(3) Pravo iz stavka 1. ostvaruju svi radnici koji su u toj godini ostvarili pravo na godisnji odmor.
Radniku koji ostvaruje pravo na dio godi$njeg odmora isplacuje se razmjerni dio dodatka u odnosu
na 20 dana godiSnjeg odmora, a u skladu s utvrdenom politikom plaéa.

(4) U slu¢aju negativnih rezultata poslovanja i poremeéaja likvidnosti Drustva, odnosno u
slucaju ostvarivanja pozitivnih rezultata poslovanja i optimalne likvidnosti, stranke KU obvezuju se
u roku od 5 dana od dostave zahtjeva za otvaranjem pregovora, pristupiti pregovorima o Aneksu

KU kojim ¢e se redefinirati iznos, odnosno pravo na isplatu utvrdenu stavkom 1. ovog ¢lanka.

2. Boziénica i dar za Uskrs

Clanak 198.

/ B\J\/\ ﬁ Stranica 54 od 64



(1) Poslodavac ¢e radniku isplatiti boZi¢nicu u mjesecu prosincu tekuée godine u visini 200,00
€

(2) U slu¢aju negativnih rezultata poslovanja i poremeéaja likvidnosti Drugtva, odnosno u
slu¢aju ostvarivanja pozitivnih rezultata poslovanja i optimalne likvidnosti, stranke KU obvezuju se
u roku od 5 dana od dostave zahtjeva za otvaranjem pregovora, pristupiti pregovotima o Aneksu
KU kojim ¢e se redefinirati iznos, odnosno pravo na isplatu utvrdenu stavkom 1. ovog &lanka.

Clanak 199.

(1)  Radnik ima pravo na dar za Uskrs u visini 100,00 €.

(2) U slutaju negativnih rezultata poslovanja i poremeéaja likvidnosti Drugtva, odnosno u
slu¢aju ostvarivanja pozitivnih rezultata poslovanja i optimalne likvidnosti, stranke KU obvezuju se
u roku od 5 dana od dostave zahtjeva za otvaranjem pregovora, pristupiti pregovorima o Aneksu
KU kojim ¢e se redefinirati iznos, odnosno pravo na isplatu utvrdenu stavkom 1. ovog &lanka.

Clanak 200.

(1) Ukupni iznos isplaéenih naknada iz ¢l. 197., 198. i 199. u tekuéoj godini moZe iznositi
najvise do iznosa neoporezivog dijela prigodne godi$nje nagrade utvrdene poreznim propisima.

3. Otpremnina kod otkaza ugovora o radu

Clanak 201.

(1) Radnik kojemu Poslodavac otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, a koji
je radio kod poslodavca neprekidno dvije godine - osim ako se ugovor o radu otkazuje iz razloga
uvjetovanog ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini prosjeéne place isplacene
radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu godinu rada u
Dru§tvu (odnosno u HZ) uratunavajuéi i staZ osiguranja s uvecanim trajanjem i poseban staZ
ostvaren u Domovinskom ratu, ali ne vise od 18.581,20 € bruto.

(2)  Radniku kojem Poslodavac otkaZe ugovor o radu uz ponudu izmijenjenog ugovora o radu
na radnom mjestu iste struéne spreme i struke u mjestu rada, a radnik ponudu odbije, ima pravo na
50% iznosa iz stavka 1. ovog &lanka, ali ne vise od 9.290,60 € bruto.

4. Otpremnina kod odlaska u mirovinu
Clanak 202.

(1) Radnik koji neposredno nakon prestanka radnog odnosa kod Poslodavca odlazi u mirovinu,
ima pravo na otpremninu u visini neoporezivog dijela visine otpremnine u RH za ovu vrstu
otpremnine.

(2)  Radnik je duZan po predaji zahtjeva za ostvarenje prava na mirovinu nadleznom tijelu,

neodgodivo dostaviti Poslodaveu presliku zahtjeva za ostvarenje prava na mirovinu, kao temelj za
isplatu ove otpremnine.

(3)  Ukoliko radnik kod Poslodavca ostvari pravo na otpremninu prema odredbama &lanka 200.
KU, isti nema pravo na otpremninu iz stavka 1. ovog &lanka.

5. Nagrade uc¢enicima i studentima
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Clanak 203.

(1)  Ucenicima i studentima za vrijeme prakti¢nog rada u Drustvu pripada mjese¢na nagrada ¢&iji
se iznos odreduje odlukom Poslodavca.
(2)  Nagrada pripada razmjerno provedenom vremenu na prakti¢nom radu.

6. Nadoknade za izume, tehni¢ka unapredenja i racionalizaciju
Clanak 204.

(1)  Zaizum ostvaren na radu ili u svezi s radom, izum koji je u svezi s djelatnoséu Poslodavca,
tehnic¢ko unapredenje i racionalizaciju, radnik ima pravo na nadoknadu u visini koja se utvrduje
zasebnim aktom koji donosi Poslodavac uz suglasnost Radni¢kog vijeéa ili sindikalnog povjerenika
u funkciji Radni¢kog vijeca.

7. Nagrada za vjernost Drustva_
Clanak 205.

(1)  Radnik ima pravo na nagradu za vjernost Drustvu za navrSenih deset (10) godina, a potom
za svakih navr$enih pet (5) godina radnog staZa ostvarenog u Drustvu (odnosno u HZ do izdvajanja).
(2) U radni staz rauna se staZ osiguranja s uveéanim trajanjem i posebni staZ ostvaren u
Domovinskom ratu.
(3)  Pod radnim staZzem u Drustvu podrazumijeva se:

- radni staZ ostvaren u Drustvu i pravnim prednicima Drustva i ovisnim Dru$tvima

HZ-a

- radni staZ ostvaren u HZ i &lanicama bivie ZJ7 do razdruZivanja HZ-a od ZJZ,

- radni staz ostvaren na izbornim funkcijama izvan Dru$tva na koje je radnik otiSao uz
suglasnost Poslodavca,

- radni staZ ostvaren u sindikatu, dru§tvenim, kulturnim i sportskim jedinicama.
(4)  Nagrada za vjernost Drustvu isplacuje se u mjesecu u kojem radnik ispunjava uvjete za
jubilarnu nagradu u visini neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu na dohodak.
(5)  Radniku se nagrada za vjernost Drustvu ste¢ena po istoj osnovi moZe isplatiti samo jedanput.

8. Pokloni )
Clanak 206.

(1)  Radnik ima pravo na kunski dar za svako dijete koje je do dana 31. prosinca tekuce godine
navrSilo do 15 godina starosti, u visini neoporezivog dijela utvrdenog propisima o porezu na
dohodak, za Bozi¢ne blagdane ili dan Sv. Nikole.

(2)  Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje i roditelj djeteta s teZim smetnjama u razvoju, bez
obzira na djetetovu dob.

9, Pomoéi 5
Clanak 207.

(1) Radnik ima pravo na jednokratnu pomo¢ u slugaju smrti ¢lana uZe obitelji.

(2)  Clanom uZe obitelji smatraju se: bradni, izvanbradni drug, Zivotni partner, roditelji i djeca.
(3)  Visina pomo¢i utvrduje se u visini neoporezivog dijela iznosa utvrdenog propisima o porezu
na dohodak.
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Clanak 208.

(1) Radnik u slu€aju nastanka tezeg tjelesnog oStecenja, poradi ozljede na radu, a na osnovi
rjeSenja nadleZnog tijela, ima pravo na jednokratnu pomo¢ u visini prosje¢nih placa isplaéenih u
Drustvu po radniku u prethodna tri mjeseca i to:

- za oStecenje od 30% - 50% 3 prosjeéne place

- za oStecenje preko 50% 5 prosjeénih placa.
(2)  Pomo¢ iz prethodnog stavka nece se isplatiti ako su navedeni iznosi pokriveni isplatom $tete
iz odgovornosti Drustva za osigurani slu¢aj sukladno opéem aktu Drustva.

Clanak 209.

(1)  Radnik ima pravo na jednokratnu pomo¢ u slu¢aju poZara, poplave ili drugih uzroka &ija je
posljedica gubitak osnovnih uvjeta za zivot radnika i ¢lanova njegove obitelji, u slu¢aju kada radnik
posljedicu ne moze otkloniti sredstvima osiguranja ili drugih pomo¢i nadleznih tijela ili ista nije
dostatna.

2) Odluku o dodjeli i visini pomo¢i donosi Poslodavaca na prijedlog mjeSovitog povjerenstva
Poslodavca i Radni¢kog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji Radni¢kog vijeéa.

Clanak 210.

(1)  Radnik ima pravo, jednom godi$nje, na pomo¢ u sluéaju bolovanja preko 90 dana u visini
neoporezivog dijela ove pomodi.

(2)  Ako radnik moZe bolest izlije¢iti ili ublaZiti samo uz izvanredne tro§kove (rehabilitacija,
lije€enje, lijekovi, pomagala i drugo), moze ostvariti pravo na pomo¢ u visini tih troskova.

(3)  Na pravo iz stavka 2. ovog ¢lanka radnik ima pravo za slu¢aj nesreée na radu, a u drugim
slu¢ajevima po odluci Poslodavca na prijedlog Radni¢kog vijec¢a ili sindikalnog povjerenika u
funkeciji Radnickog vijeca .

Clanak 211.

(I) U slu€aju smrti radnika njegova obitelj ima pravo na troskove sahrane prema mjesnim
prilikama, kao i pravo na naknadu troskova paznje u visini 150,00 €.

(2)  Pravo iz prethodnog stavka ima i obitelj uenika i studenta koji smrtno strada za vrijeme
obavljanja prakse.

3) Pod «troSkovima sahrane prema mjesnim prilikama» prema odredbama ovog ¢lanka
podrazumijevaju se troskovi prema rac¢unu: ukopa, naknada za ukopno mjesto u grobu, grobnici,
grobnici za urne ili kazeti, prijevoza, glazbe, vjerskog obreda, vijenaca i objave u dnevnom listu.

10. Nagrada za sprijecenu Stetu
Clanak 212.

(1) Radnik ima pravo na nagradu za sprijeenu Stetu za:

- sprijeCenu nesrecu
- otkrivanje poéinitelja otudenja
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- sprijeéen i lokaliziran poZar na osnovnim sredstvima

- otkrivanje veceg opsega opasnosti za sigurnost prometa

- otkrivanje nepravilnosti koje nanose §tetu DruStvu u segmentu financijskog
poslovanja.
(2)  Odluku o visini i na¢inu utvrdivanja nagrade donosi Poslodavac odlukom uzimajuéi u obzir:

- visinu sprijecene Stete

- vremenske odnosno mjesne uvjete u sprjeCavanju neposredne opasnosti

- da li slucaj za koji se predlaZe nagrada pripada ili ne pripada u redoviti rad radnika.

11. Pomoé¢ djeci poginulih i umrlih radnika

Clanak 213.

(1) Djeca umrlih i poginulih radnika, imaju pravo na pomo¢ za $kolovanje u visini kako slijedi

- osnovno obrazovanje 200,00 €
- srednje obrazovanje 200,00 €
- vide i visoko obrazovanje 300,00 €.

(2)  Ukoliko je smrt radnika nastupila kao posljedica nesreée na radu, a dijete radnika se u
trenutku smrti Skoluje za jedno od zanimanja koja postoje u Drustvu, Drustvo ée razmotriti
mogucnost zaposlenja djeteta.

(3)  Pravo na pomo¢ iz stavka 1. alineja 1. i 2. pripada djetetu radnika za vrijeme pohadanja
Skole, a §to se dokazuje potvrdom kole o upisu u odredeni razred za svaku godinu posebno.

(4)  Pravo na pomod/stipendiju djetetu umrlog/poginulog radnika za vrijeme vieg i
visokoskolskog obrazovanja traje do isteka vremena trajanja upisanog studijskog programa i pod
uvjetom da je dijete upisano na doti¢ni fakultet kao redovan student, s time da se u slugaju promjene
studijskog programa u statusu redovnog studenta novo razdoblje trajanja prava na isplatu stipendije
( prema trajanju studijskog programa) umanjuje za razdoblje u kojem je djetetu veé isplacena
naknada po prethodnom studijskom programu.

(5)  Maksimalan broj godina za koje je moguce dobivati stipendiju iznosi 5, izuzev studijskih
programa medicinskih, stomatoloskih i veterinarskih fakulteta na kojima postoje studijski programi
u trajanju 6 godina.

(6)  Nakon navrSene 26. godine djeteta umrlog radnika, ne postoji obveza Poslodavea na isplatu
ove vrste pomocdi.

XXI OSIGURANJE RADNIKA

Clanak 214.
(1)  Posl je uditi ugovor o osiguranju svih radnika od posljedica nesretnog
slucaja za 0 da kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata (kolektivno
osiguranje - POLICA) za sljedece slutajeve osigurane svote kako slijedi:
- smrt uslijed nezgode 7.000,00 €
- trajni invaliditet 11.000,00 €
- dnevna naknada za boravak u bolnici 10,00 €.

(2) Poslodavac ¢e za sve radnike koji imaju sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme
zakljuciti ugovor o dopunskom zdravstvenom osiguranju na teret Poslodavca.
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XXII ISPLATA PLACE
Clanak 215.

(1) Poslodavac je duzan isplatiti naknadu za prijevoz, te terenski dodatak i plaéu za prethodni
mjesec, zajedno, jedanput mjese&no najkasnije do 15. u mjesecu.

(2) U slucaju prekoragenja bilo kojeg roka utvrdenog ovim Ugovorom, Poslodavac je obvezan
svakom radniku isplatiti zakonom utvrdene kamate.

(3)  Dnevnice za sluZbeno putovanje isplaéuju se u pravilu zajedno s plaéom.

Clanak 216.
(1)  Isplata place radnika vrsi se putem banke za koju se radnik sam odlugéi.
Clanak 217.

Uslijed nastanka izvanrednih okolnosti uzrokovanih epidemijom, poplavom ili potresom kao i u
drugim nesvakida$njim situacijama koje onemogucavaju obavljanje posla u prostorijama
poslodavca, radi zaStite zdravlja i sigurnosti radnika, Poslodavac moZe uvesti rad na izdvojenom
mjestu rada, uvjeti kojeg ¢e se u skladu s prirodom izvanrednih okolnosti i moguénostima obavljanja
posla izvan prostorija Poslodavca, definirati odlukom Uprave, te naknadno dogovoriti s Radnikom.

Temelj navedenog rada jest odredba ¢lanka 17. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
64/23).

XXIII. KRITERLJI ZA IZLUCIVANJE RADNIKA
Clanak 218.

(1)  Ugovorne strane ugovaraju da ¢e se prilikom izludivanja viska radnika smanjenjem broja
izvritelja na radnom mjestu unutar organizacijske jedinice Poslodavca, primjenjivati sljededi
kriteriji i bodovi:
1. Kriterij ,trajanja radnog odnosa“ — za svaku godinu radnog staza kod poslodavca
(ukljuCujudi prelaske radnika u drugo drustvo temeljem statusne promjene) — 1 bod
2. Kriterij ,radni staz u sustavu HZ% — za svaku godinu radnog staa u sustavu HZ — 1 bod

U ,,radni sta? u sustavu HZ“ raduna se ukupni radni staZ u drustvima: Pruzne gradevine
d.o.0., HZ-Hrvatske Zeljeznice, HZ INFRASTRUKTURA d.o.0., HZ Cargo d.o.0., HZ
Putnlck1 prijevoz d.o.0., HZ Vuéa vlakova d.o.0., Remont i odrzavanje pruga d.o.o. POSIT
d.o.0., PRO-REG d.0.0., RVR d.0.0., TZV Gredelj d.o.0., Odrzavanje vu¢nih v0211a d.o.o0.,
Odrzavanje vagona d.0.0., RPV Slavonsk1 Brod d.o.0., RZV Cakovec d.0.0., RZV Bjelovar
d.o.0., Zeljeznitka t1skara d.o.0., Cisenje i njega putni¢kih vagona d.o.o., Zeljeznitko
ugostiteljstvo d.o.o., Tersus Eko d 0.0., AGIT d.o.0. te radni staZ ostvaren u clamcama bivse
737 do razduZivanja HZ od ZJ7,, neovisno o prekidu.

U slucaju primjene kriterija pod toé. 2. u ,,radni staz u sustavu HZ* nece se uradunavati radni
staz kod poslodavca koji je obuhvacen kriterijem iz to¢. 1.
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Kriterij ,,starost* — za svaku punu godinu Zivota radnika na referentni dan — 0,1 bod

4. Kriterij ,,radnik koji ne ispunjava uvjete za mirovinu po bilo kojoj osnovi“ — 10 bodova
Prilikom primjene navedenog kriterija, pod pojmom ,mirovina“ smatra se prijevremena
mirovina.

5. Kiriterij ,socijalni status®, izjednaen je po svom znacenju sa zakonskim kriterijem
»obveze uzdrZzavanja“ te glasi:

- za svako dijete koje na referentni dan nije navrilo 18 godina (neovisno na poreznoj kartici
kojeg roditelja se nalazi), a sve sukladno odgovarajucoj dokumentaciji radnika koju dostavi
do referentnog dana — 5 bodova

- za svako odraslo dijete koje je na referentni dan navrsilo 18 godina, ali nije navrsilo 25
godina ako se redovno 3koluje i nije u radnom odnosu, a sve sukladno odgovarajucoj
dokumentaciji radnika koju dostavi do referentnog dana — 5 bodova

- zasvakog ,,uzdrZavanog ¢lana obitelji“ (koji nije dijete iz prethodno dvije to¢ke kriterija) —
3 boda

pod ,,uzdrZavanim ¢lanom obitelji** smatra se — ¢lan obitelji koji se nalazi na poreznoj kartici

radnika na referentni dan te ¢lan obitelji za kojeg radnik ima odgovarajuce rjesenje nadleZnog

tijela o obvezi uzdrZavanja, odnosno starateljstvu/skrbnistvu, a sve sukladno odgovarajucoj
dokumentaciji radnika koju dostavi do referentnog dana.

6. Kriterij ,invalidnost“ — zbog razliCitog zakonskog koristenja pojmova povezanih s

¢injenicom neke vrste invalidnosti/invaliditeta, za potrebe ovog sporazuma, pod pojmom

winvalidnost smatrat ¢e se definicija iz Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

zapoSljavanju osoba s invaliditetom, odnosno ,,Osoba s invaliditetom je osoba koja ima

dugotrajna tjelesna, mentalna, intelektualna ili osjetilna oste¢enja koja u medudjelovanju s

razlicitim preprekama mogu spriecavati njezino puno i u¢inkovito sudjelovanje u drustvu na

ravnopravnoj osnovi s drugima.

Predmetni kriterij ¢e se primjenjivati na svakog radnika koji do referentnog dana poslodaveu

dostavi rjeSenje nadleZnog tijela kojim se utvrduje odredeni stupanj invalidnosti/invaliditeta,

ito:
- 0od 10% do 40% - 1 bod
- 0d 41% do 70% - 2 boda
- od 71% do 100% 4 boda

7. Kriterij ,tjelesno oStecenje* — podrazumijeva se da tjelesno osteéenje postoji ,,kada kod
osiguranika nastane gubitak, znacajnije oste¢enje ili znatnija onesposobljenost pojedinog
organa ili dijelova tijela $to oteZava normalnu aktivnost organizma i zahtijeva veée napore
u obavljanju Zivotnih potreba, bez obzira na to uzrokuje li ono ili ne uzrokuje smanjenje ili
gubitak radne sposobnosti osiguranika.*

Predmetni kriterij ¢e se primjenjivati na svakog radnika koji do referentnog dana poslodavcu
dostavi rjeSenje nadleZnog tijela koji se utvrduje odredeni stupanj invalidnosti, i to:

- 0od 10% do 40% - 1 bod

- 0d41% do 70% - 2 boda

- od 71% do 100% - 4 boda
U slu¢aju kumulacije kriterija 6. i 7. kod istog radnika, primijenit ¢e se broj bodova iz
kriterija koji je za radnika povoljniji.

8. Kriterij ,dijete s utvrdenom invalidno§éu i/ili tjelesnim oSteéenjem* — definicije

predmetnih pojmova su istovjetne definiciji pojmova pod to¢. kriterija 6. i 7.
Predmetni kriterij ¢e se primjenjivati u odnosu na dijete svakog radnika koji do referentnog
dana poslodavcu dostavi rjeSenje nadleznog tijela kojim se utvrduje odredeni stupanj
invalidnosti i/ili tjelesnog ostecenja, i to preko 50% - 2 boda i iskljuéivo u sluc¢aju da to dijete
nije zaposleno.
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U odnosu na ovaj kriterij pod pojmom ,dijete podrazumijeva se dijete nekog radnika
neovisno o njegovim godinama Zivota.

9. Kiriterij ,,status branitelja* — 10 bodova
Pod uvjetom da, u trenutku primjene ovih kriterija, ne bude na snazi neki akt koji povoljnije
regulira radno pravni status tog radnika-branitelja.
Pod pojmom ,,referentni dan“ — smatra se dan koji poslodavac navede u dokumentu koji
Salje na savjetovanje predstavnicima radnika kao dan s kojim su navodeni podaci o svim
radnicima.

10. Kriterij ,,posebna znanja i sposobnosti za potrebe radnog mjesta*

Clanak 219.

(1)  Pod radnim mjestom unutar organizacijske jedinice Poslodavca iz prethodnog ¢lanka smatra
se radno mjesto utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i ugovorom o radu radnika.

Clanak 220.

(1) Prilikom izlu¢ivanja viska radnika na nekom radnom mjestu u organizacijskoj jedinici
utvrdenoj Pravilnikom o organizaciji u kojoj poslodavac namjerava utvrditi visak radnika, visak je
radnik koji na temelju primjene kriterija iz ¢lanka 218. bude imao najmanji ukupni broj bodova.

Clanak 221.

(1) Kao presudni kriterij, u slu€aju izjednagenosti bodova dva radnika na istom radnom mjestu,
utvrduje se kriterij — dulji ,,radni staz*.

Clanak 222.

() Prilikom namjere poslodavca da utvrdi viSak radnika, sukladno ¢&lanku 127. ZOR-a,
poslodavac je duzan savjetovati se s radni¢kim vijecem.

(2) Prije takvog utvrdivanja viska radnika, poslodavac je radni¢kom vije¢u duZan dostaviti na
savjetovanje obrazloZenje razloga za smanjenje broja radnika, kao i podatke o tome koja radna
mjesta iz Pravilnika o organizaciji i u kojim organizacijskim jedinicama namjerava ugasiti te na
kojim radnim mjestima i u kojim organizacijskim jedinicama namjerava smanjiti broj izvrsitelja i
za koliko.

(3)  Radnici izmedu kojih ée primjenom kriterija iz ¢lanka 218. a biti utvrden visak radnika, su
svi radnici s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova radnog mjesta na kojem
poslodavac namjerava smanjiti broj izvriitelja zaposleni u organizacijskoj jedinici utvrdenoj
Pravilnikom o organizaciji u kojoj poslodavac namjerava utvrditi visak radnika.

Clanak 223.
() Ako i nakon savjetovanja s radni¢kim vijeéem, iz prethodnog ¢lanka, poslodavac namjerava

utvrditi viSak radnika, poslodavac je obvezan:
l. [zraditi listu viska primjenom kriterija iz ovog Ugovora
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2. Tako izradenu listu viska dostaviti na znanje Radni¢kom vijeu. Uz listu vigka
radnika, poslodavac radnickom vije¢u dostavlja tablicu s izratunom bodova temeljem
kriterija iz €lanka 218. ovog Ugovora za sve radnike s ugovorom o radu na radnim mjestima
na kojima se broj zaposlenih smanjuje,

3. Izvijestiti radnike koji se nalaze na listi viska da se nalaze na listi,
4. Radnicima koji se nalaze na listi viska osigurati otpremnine kod otkaza Ugovora o
radu odredb og ugovora odnosno ponuditi aneks ugovora o
radu eduZe prema izbo a.

Clanak 224,

(1) U sludaju sklapanja aneksa ugovora o radu za raspored u Zeljezni¢ki fond, primjenjuju se
pravila Zeljezni¢kog fonda koja su na snazi u vrijeme sklapanja predmetnog Aneksa ugovora o radu
za raspored u Zeljeznicki fond.

Clanak 225.

(1) U slu¢aju izlu€ivanja viska radnika na odredenim radnim mjestima, poslodavac u slucaju
potrebe za radom na tim radnim mjestima ne moZe zaposliti druge radnike, ve¢ prvo moze ponuditi
privremeni raspored na to radno mjesto samo radnikus  im je zakljudio dodatak ugovora o radu

za raspored u Zeljezni¢ki fond, pod uvjetom da u fondu ima radnika koji
zad propisane uvjete iz Pravilnika o organizaciji za to radno mjesto. Ako 2 ili vise radnika
iz og fonda zadovoljavaju propisane uvjete za to radno mjesto, prednost pri

rasporedivanju na radno mjesto ima radnik koji prema kriterijima za izludivanje viska radnika
ostvaruje vise bodova.

(2)  Ako u Zeljeznitkom fondu nema radnika koji zadovoljavaju propisane uvjete i koji
prihvacaju ponudeno radno mjesto, poslodavac za vrijeme roka od 6 mjeseci od dana otkazivanja
ugovora o radu visku radnika, ugovor o radu moze ponuditi samo radniku kojem je, kao vigku,
otkazao ugovor o radu, pod uvjetom da medu tim radnicima ima radnika koji zadovoljavaju
propisane uvjete tog radnog mjesta iz Pravilnika o organizaciji. Ako 2 ili vige radnika, kojima je kao
visku otkazan ugovor o radu, zadovoljavaju propisane uvjete za ponudeno radno mjesto, prednost
pri rasporedivanju ima radnik koji prema kriterijima za izlugivanje viska radnika ostvaruje vise
bodova.

Clanak 226.

(1) Kriterij ,,Posebna znanja i sposobnosti za potrebe radnog mjesta iz &lanka 218. stavka 1.

tocka 10. definirati ¢e se aneksom Kolektivnom ugovoru.
(2)  Ukoliko se kriterij iz prethodnog stavka ne utvrdi isti se neée primjenjivati.

XXI1V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 227.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na razdoblje od 3 (tri) godine od dana potpisivana.
Clanak 228.

(1) Sindikati potpisnici ovog Kolektivnog ugovora nece provoditi industrijske akcije iz razloga
koji se odnose na obveze iz Kolektivnog ugovora, ako poslodavac te obveze izvriava.
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Clanak 229.

(1) Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se izravno.
(2)  Poslodavac se obvezuje dati prednost u primjeni odredaba zakona i drugih propisa, ako su u
njima pojedina prava radnika uredena na povoljniji na¢in nego u ovom Kolektivnom ugovoru.

Clanak 230.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor potpisuju ovlasteni predstavnici Poslodavca, ovlasteni predstavnici
Sindikata hrvatskih Zeljezni¢ara i Sindikata infragtrukture Hrvatskih Zeljeznica kao pregovaraéi za
zakljutivanje Kolektivnog ugovora drustva PRUZNE GRADEVINE d.o.0.

Clanak 231.

(1) Povjerenstvo za tumacenje odredbi ovog Ugovora i praéenje njihove primjene &ine ¢lanovi
pregovarackog odbora Sindikata i Poslodavca.

Clanak 232.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor moZe se mijenjati i dopunjavati voljom ugovornih strana.

(2)  Svaka ugovorna strana moze drugoj ugovornoj strani predloziti izmjenu i dopunu odredaba
Kolektivnog ugovora pisanim putem, a druga ugovorna strana duzna se o prijedlogu o&itovati u roku
od 30 dana.

(3)  Ugovorene izmjene i dopune stupaju na snagu i objavljuju se kao izvorni Kolektivni ugovor.
(4) U mjesecu travnju svake godine primjene Kolektivnog ugovora, stranke istog otvorit ée
pregovore o uskladivanju materijalnih prava radnika s porastom troskova Zivota i stanja na trZistu.

Clanak 233.

(1 Pregovore o obnovi ovog Ugovora strane ¢e zapodeti najmanje 90 dana prije isteka roka na
koji je sklopljen.

Clanak 234.
(1) Stranke su suglasne da ¢e se odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjivati nakon proteka

vremena na koje je Kolektivni ugovor sklopljen, a sve do sklapanja novog, ali najduze tri (3)
mjeseca.

Clanak 235.
(1)  Pitanja koja nisu rijeSena ovim Kolektivnim ugovorom, a koja se ti¢u odnosa sa Sindikatom,
Radni¢kim vije¢em i povjerenicima radnika za zastitu na radu, mogu se urediti posebnim
Sporazumom izmedu Sindikata i Poslodavca.

Clanak 236.

(H Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana potpisivanja, a primjenjivati ée
se od 01. lipnja 2024.
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XXV. PRILOZI

Clanak 237.

(1 Sastavni dio Kolektivnog ugovora su:

- Prilog 1. - Platni razredi sa cijenom sata rada

- Prilog 2. - Popis radnih mjesta iz Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji i
pripadajuce cijene rada.
(3)  Prilozi ovog Kolektivnog ugovora donose se na jednak nacin kao i ovaj Kolektivni ugovor
te se supotpisuju od strane potpisnika Kolektivnog ugovora.

Clanak 238.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor sastavljen je u dvanaest (12) primjeraka, od kojih svaka ugovorna
strana zadrZava Cetiri (4) primjerka.,

(2)  Kolektivni ugovor dostavit ¢e se Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike.

Broj: 407-24-6

Zagreb, 24.06.2024.
SINDIKAT HRVATSKIH ZELJEZNICARA PRUZNE GRADEY: /dof(

Tvan Forgad’ Predsjednik/Upyave
: g Pero Semren,dlipt ing. prom.
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Prilog I.

PLATNIRAZRED | CUEMA SATA
. 5,40 €
Il. 5,50 €
I. 5,62 €

V. 577€
V. 5,90 €
VL 6,06 €
VII. 6,19 €
VIII. 6,32 €
IX. 6,55 €
X. 6,61 €
XL 7,00 €
XII. 7,63 €
XII. 7,72 €
XIv. 7,86 €
XV. 8,27 €
XVI. 9,00 €
XVIl. 10,00 €
XVIIL. 11,00 €







Prilog II.

POPIS RADNIH MJESTA | PRIPADAJUCE CIJENE RADA

Redni

broj

© 00 ~NO b W -

-
o

11
12
13

14
15

16
17

N =

Naziv radnog mjesta

T kU rave
Referent za administrativno-tehn Cke love
Konzultant
Ekonomski ik
Glavni koordinator za e radove
Koordinator ekonomsko-fi za na
InZe Za sustave a kvalitetom
zalT
Samost. referent za IT o
Samostalni Za odrzavan rada

za  urnost meta
Glavniinzen za rnost eta
InZen za  urnost

ZOKizoP
er ZNR, ZOP i ZOK

interne e
Visi interni revizor

Voditel centra
Ovlasteni is itivag

Direktor
Referent za adm n strativio tehnicke

Ru Ekonomsko kih lova
Sluzba
Sluzbe finan
Glavni referent za finan
Glavni referent za
Referent za financi
Referent za latni

Sluzba

Sluzbe ra¢unovodstva
Glavni referent racunovodstva
Glavni referent ratunovodstva
Referent fi racdunovodstva
Referent racunovodstva

Pripadajuce cijene
rada

ODLUKA UPRAVE
6,32
ODLUKA UPRAVE
ODLUKA UPRAVE
ODLUKA UPRAVE
ODLUKA UPRAVE

7
8,27
7
8,27

10
8,27
7,63

7.63

10 00

ODLUKA UPRAVE
6 32

ODLUKA UPRAVE

10,00
27
27

6,61
661

10,00
8
8
6 61
6 61






4.1.3
14
15
16

4.1.4.
17
18

4.2.
19

4.21
20
21
22
23
24
25

43
26

4.3.1.
27
28
29
30

4.3.2.
31
32

Sluzba obraéuna

Sluzbe obraduna
Glavn referent obracuna aca
Referent obraduna
Sluzba

SluZbe kontrolin a
Glavni referent aianaliza

/

Ru Pravn h i kadrovskih
Pravna sluzba
Sef Pravne sluzbe
Pravnik
Referen za administrativno-tehnicke

Samostaln ref za radne odnose kadrovsku
Referent za

Dosta a¢
l
Rukovodite Nabave i ae
nabave
Sluzbe nabave
Glavni referent nabave
Glavni referent
Referent nabave
SluZba
Sluzbe skiad
Referent a

Direktor
Paoslovna ta nica

Tehnicki direktor
Glavni inzen er
RJ

radne Zzasana u
Samostalniinze rza ruzne
InZe er radilista
Vodite radevinskih radova
Gradevinski lovoda |
Gradevinski lovoda |l
Vozaé vozila KV
R Kim KV
Kuhar
Zidar VKV
Zidar KV
Radnik na i€kim radovima VKV
Radnik na i€kim radovima KV
Radnik u ni rad i
Armirag, VKV
Armira¢ KV
Tesar, ma stor VKV
Tesar KV

1 00
8,27
6,61

1 00
8,27

ODLUKA UPRAVE

10,00
8
632
763
6,55
5,40

ODLUKA UPRAVE

1 00
827
8 27
6,61

1 00
6 61

ODLUKA UPRAVE
61

ODLUKA UPRAVE
11 00

10,00
8,27
27
7 86
6,55
6,19
590
5,50
550
6,06
5,50
6 06
5 50
5,50
6,06
5
6,06
5,50






2.3,

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

5.4.

43
44
45
46
47
438
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

5.5.

59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
Al

RJ ZA CELIENE KONSTRUKCIJE
radne edinice za ¢eliéne kon

Samostalni inzen za Zne ine
iSta
Vod nskih radova

Vod radione

Poslovoda mehan éke bravarske radione
Gradevinskj

Gradevinski lovoda I
Radnik u n
Vozac¢ m vozila VKV

Elektri¢ar od
Zavariva¢ VKV
Zavarivag KV
Plinski rezas VKV
Plinski reza¢ KV
Stro obravar ma stor
Kovinotokar,

Monter metalnih kon VKV
Monter metalnih kon KV
P eskar
RJ ZA VAGE |

radne edinice za i mehan u
InZen za e

Poslovoda mehanic¢ke radione
Serviser vozila mehanizaci
Mehanit¢ar KV

Mehanicar za hidrauliku

Voza¢ moto vozila VKV
Voza¢ moto ru vozila KV

Voza¢ cestovn  moto vozla VKV C+
Voza¢ cestovn  moto vozila VKV
Vozac¢ cestovn  motorn  vozila KV

Ru radevinskim VKV

Ru radevinskim KV

Alatni¢ar, skladigtar
Mehanitar za VKV

PJ PROREG
Rukovod inice
Sef izvodne inice e al
ne inice e ai izvod a skretnica

Vodite tehnologke reme u AT
za tehnolodku

V radionice
Poslovoda ne obrade
Poslovoda me i montaze

Rukovate Robel viakom
Rukovate stroanalini za ET zavanva e

Rukovate za obradu traénica
Rukovatel d lodalice
Rukovate d ohodne bla alice

10,00
8,27
8,27
7,86
763
6,32
6,55
6,19
5,50
5,90
5,90
590
5,50
590
5,50
6 06
590
590
5,50
550

10,00
7,63
6 32
6 06
5,50
6,06
6 06
590
6,06
5,90
5,62

90

62
6,06
5,50
590

ODLUKA UPRAVE

10 00
10,00
8,27
7,63
7
6,32
6 32
590
5,50
5,60
5,90
90






72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86

N

6‘- 1.

PN H W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
6.3,
27
28
29
30
31
32

Rukovatel ravnalice
Elektriar

rukovate CNC
Elektrozavariva¢ KV

AT zavarivaé

ravar KV
Stro obravar | - ramer CNC obrad
Stro obravar | - CNC obrad centra

Kontrolor kva itete skladistar UET AT

Kontrolor kva itete skladistar u PJ skretnica
Monter skretnica KV
Tokar

Pomoén radnik sezo KV
Pomoéni radnik sezo NKV

Direktor
Poslovna nica

Tehni¢ki direktor

Glavni inze erza SS
Glavni inze za EEP
Glavni zaSSiTK
Glavni za KM
Glavni inzen

radne edinice va ski radovi

Koordinato na montazi

radili$ta

radilista ||
Poslovoda na montazi
Monter SS i TK m stor
Monter SS | TK
Tehnicar
Kabelmonter
B adir za KM
Monter za KM m stor
Monter za KM
Tehnitar za KM
Voza¢ TMD/tehnigar
Pruzni radnik/Rukovod VT m
Pomoéni radnik na kablira u

R i inventara
Radnik na kabli

radne edinice lo istika

Alatni¢ar, | instrumenta a
Vozad motorn  vozila VKV C+E+D
Voza¢ cestovn  motorn vozila VKV

ir D

R

centra

5,50
5,90
5,90
5,50
550
550
6,06
5,90
5,90
5,90
5,50

540
5,40
540

ODLUKA UPRAVE
61

ODLUKA UPRAVE
11 00
1100
11,00
11,00
11 00

10,00
8,27
7 86
61
6,19
5,90
550
5
590
6,19
5,90
50
5,560
90
550
5,40
5,77
540

10,00
90
19

5,90

6,06



|

.



6.4.
33
34
35
36
37
38
39
40
11
42
43
44
45

46
47
48
49
6.5.1
50
51
52
53
54
55
56
6.5.2.
57
58
59
6.5.3.
60
61
62
63
64

N =

7.1.

(3, i N L)

™
N

URED
radne  nice tehnicki ured
Samostalni inze radevinarstva
Di lomirani erzaSSiTKuy
Di omirani erza u
ni za KM
Samostaln inzen er uy
u mi i u radova
istzam hanicke SS u e
ist za SSu
InZe er radevinarstva
InZe ere ke
erme
Tehni¢aru ro ktivi

radne edinice roizvod a
irni InZen u
Samostalni referent eradau
Referent reme rada u

brava e
Poslovoda u ibrava e
VKV zavarivag
VKV bravar stor
KV bravar
KV kovag
KV licilac
radionica
ktromontazne radion ce
Monter SS | TK
Tehniéar

Poslovoda u montazi

VKV tokar

KV tokar

VKV lodag

Radnici na odredeno odluci
Pomoéni radnik NKV

Pomoén radn k tehnicar
Pomo¢éni radnik tehnicar za KM

Direktor
Poslovna Ica

Tehni¢ki direktor
Glavniinze er
Referent za o
RJ ZA PRIPREMU |
RJ za tehniekuy ul
Samostalni inzen za tehni¢ku

u radova

izvodn

e radova
mu |

10,00
8,27
8,27
8,27
8,27
8,27
6,61
1 00
10,00
7,86
7 86
8,27

10,00
827
7,63

19

7,63

19
6,06
6,06
5,50

5,50

7,63
590
50

7,63
619
6 06
5,50
6,06

540
5,40

ODLUKA UPRAVE
6

ODLUKA UPRAVE
11 00
6,19

10 00






10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

Samostalni za remont
InZe rzazava iDTT

ef RJ za izvedbu radova
Samostalni inzen za radove

InZen za mehan u i cestovna vozila

InZen za eodetske radove
iSta — radiliSta za remont ru
Pomoénik sefa lista za remont
Pomo¢n k $efa za mehanizaci
R ala i inventara
nik radiligta
radova remonta
radova uliran
Pruzni  slovoda |
Pruzni Il
Poslovoda na AT zava u
Tehniéa za ultrazvuéno
Zavarivad AT
Gradevinski tehni¢ar
adir za ruzne radove

Voza¢ PMV - adir tegke mehan
Vozaé PMV -R tegke ne mehan
Vozaé PMV =R dizalicom
Vozaé PMV
R evinskih
R krana/dizalice
Vozac vozila
Serviser za sitne
Kovad
Kuhar
Pruzni radnik — ru sitnom ruznom mehan om
Pomocéni radnik PKV
Pomoéni radnik NKV
Pomocéni radnik
Direktor
Referen za administrativno -tehnicke
Tehnicki direktor
Glavni
POSLOVI VANJA
Samostalni er za strateSku mehan
Samostan inZen er za motorna ni¢ka vozila
Samostalni inZe er 2a cestovna vozila
Samostalni inze za kogne sisteme kontrolne lede
Samostalni i za kontro u kvaliteta dokumentac
InZe er za mehani u
operativnih odrza a

RADIONICA

8,27
7,63

10,00
8 27
7,86
763
27
7,86
6,55
577
6,19
6,55
6,19
6,06
5 90
6,06
5 90
5,50
5,90
62
6,32
6,06
06
90
5,90
5,62
5,50
5
5
5,50
5,50
5 40
5,40
5,40
5,40

ODLUKA UPRAVE
6,32

ODLUKA UPRAVE
11 00

8,27

27
8,27
8,27

27
7,63
8,27



|




12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
4
8.1.3
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
8.14
61

Sef radionice

Pomocénik $efa radinice

Gavn servse za stratesky mehan u

Serviser za u mehan u

Serviser za koéne sisteme eumatske sustave

T nik radionice

Referent za eviden u iradny doku

central skladista

Poslovoda obrade

Poslovoda za mehani¢arske radove

Poslovoda

R central

KV vozaé vozila

VKV Mehani¢ar

KV Mehaniéar

VKV Elektri¢ar

VKV Autoelektrigar

KV Autoelektriéar

KV Dizel mehanigar

VKV ravar

KV obrvar

VKV Bravar

KV Bravar

VKV Kovinotokar

KV Kovinotoka

VKV Glodag

KV Glodag

VKV Alatni¢ar

KV Auto limar

KV Auto ligilac

KV Stolar

KV Vodoinstalater

Pomoéni radni

REGIONALNA RADIONICA ZAGREB
radionice

Vod radionice reb

Serviser za cestovnu mehanizaci

Poslovoda n  odrz.voznih sredstava

VKV Automeh nigar

VKV Mehani¢ar

KV Mehani¢ar

VKV Elektricar

VKV Autoelektricar

KV Autoelektricar

VKV obravar

VKV Bravar

KV Bravar

Vodite kih skladista

Referent za evide iradnu

KV Vozaé cestov vozila

REGIONALNA RADIONICA RIJEKA

Samostalni inzen za motorna ezni¢ka vozila

7,72
763
763

19

619

32
6,19
6,32
6,32
6 32

5,62

06
5,50

90
590
5,50
550
5,90
550

550
6,06

50

06
5,50
6,06
550
550
5,50
5,50

40

7,72
7,63
619

6,06
6,06

50
5,90

90
550
5,90
590
550
6,32
6,32

62

8,27






62
63
64
65
66
67
8.1.5
68
69
70
71
72
73
74
8.1.6
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
8.1.6.1
90
91
92
93
94
95
96
97
8.1.6.2
98
99
100
101
102
103
8.1.7
104
105
106
107
8.1.8

Sef radionice R
Serviser za nu mehan u
VKV Mehani¢ar
KV Mehaniéar
KV Elektri¢ar
KV Bravar
REGIONALNA RADIONICA OGULIN
Vodite radionice  ulin
KV Mehanigar
KV Elektri¢ar
Kv obrvar
Tehnitko ski
VKV Mehaniéar
VKV
REGIONALNI SERVISNI CENTAR ZA VOZILA VINKOVCI
ional servisno centra za vozila Vinkovci
Vodite aln  servis centra za ezhicka vozila Vinkovci
Samostalni inze Za motorna ka vozila
Servise za koéne sisteme eumatske sustave
Glavni serviser za strategku meha
Inze za meha u
VKV Mehani¢ar
KV Mehani¢ar
VKV Elektri¢ar
VKV obravar
KV
VKV Bravar
VKV Kovinotokar
KV Auto ligilac
Pomocni radni
REGIONALNA RADIONICA VINKO VvCi
ionalne radionice Vinkovci
Glavni serviser za strategku mehan u
Serviserza  znu u
VKV Mehani&ar
VKV Elektricar
KV Dizel mehani&ar
VKV Stro obravar
VKV Bravar
REGIONALNA RADIONICA OSIJEK
Samostalni za sithu  ruznu meha u
Glavn serviser za stratesku
VKV Mehaniéar
VKV Elektridar
VKV
KV Mehanigar
REGIONALNA RADIONICA KOPRIVNICA
radionice ica
Serviserza  znu mehan u
VKV
Tehnicko nski ik
REGIONALNA RADIONICA SPLIT

7,72
6,19
6,06
5,50

7,63
5,560
5,50
5,50

19
6,06

90

10 00
772
8,27

6,06
5,50

590
5,50
5,90
6,06
550
540

7,72
763
6,19
6,06

90
550

90
5,90

7,63
6 06
5,90
590

50

7,72
19
90
19






Samostalni inzenjer za. motorna Zeljeznicka vozila

Y

8,27

VKV Mehani&ar 6,06
' KV Mehani¢ar 5,50
KV Elektrigar 5,50
VKV Strojobravar o 5,90






